EUROPA 2000 GIMNAZIUM
PEDAGOGUSOKRA ES NEVELO, OKTATO MUNKAT SEGITOKRE VONATKOZO ETIKAI KODEXE

Az Etikai Kédex azokat az elveket és magatartasi szabdlyokat tartalmazza, amelyek betartasat az
Eurépa 2000 Gimndzium vezetGsége és az Intézmény Fenntartdja az Intézmény minden dolgozdjatol
elvar, és torvénnyel nem szabdlyozottak. E kodex alapul szolgal a vitds etikai kérdések
eldontésében.

A Kédex a munkaszerz6dés mellékletét képezi. Az Intézménnyel munkaviszonyban allé
munkavallalék az etikai kddexet elfogadjak, és magukra nézve kételez6 érvénylinek tekintik.

Az etikai normdk betartasat a munkaltatdé a munkaviszonybodl ered6 lényeges kotelezettségnek
minGsiti. Megszegésiik esetén a munkaltaté irdsban figyelmezteti a pedagdégust, ismétel6do vagy
sulyosabb esetben rendkiviili felmondassal megsziinteti a munkaviszonyat.

A pedagdégus személyiségével, munkavégzésével kapcsolatos etikai normak

Természetes igénylink az allandd tanulds, valamint a kornyezet alakitasaban valé alkotd részvétel.
Felléplink az erkdlcsiséget veszélyeztetd megnyilvanulasok, jelenségek ellen. Apoljuk, mdveljiik és
védjik anyanyelviinket. Ertelmiségi szerepiinkhdz életviteliinkkel, - egyéniségiink véllaldsa és
megmutatasa mellett — mélték maradunk.

Mindannyian kiizdiink az elsziirkiilés, az ires rutinbdl végzett munka ellen. Allandé 6nképzéssel
gyarapitjuk, fejlesztjlik a hivatdsunk gyakorlasahoz sziikséges tudasunkat.

A padlyakezd6 pedagdgus gyakorlottabb kollégaitdl tanulva folytatja Onképzését. A tapasztaltabb
pedagdgusok kiemelten toér6dnek a kezdb6kkel, és szakmai tandcsokkal, o6raldtogatdsokkal,
konzultacidval, segitik munkajukat, beilleszkedésiiket.

Tévedhetilink, hibdzhatunk; a hibak megel6zésére, illetve a kijavitasukra torekvés azonban etikai
kotelességlink. Ha észrevesszik hibdnkat, vallalva azt, mihamarabb jelezziik a vezetés felé, hogy
elkeriiljik a tovabbi, esetleges még nagyobb problémakat.

Amennyiben vallalunk politikai szerepet, akkor azt id6ben és térben hatdrozottan elkllonitjuk a
nevelémunkatdl. Az intézményben nem terjesztjiik politikai, vallasi nézeteinket, semmilyen médon

nem agitdlunk.

Gyakorlati és elméleti munkankkal, valamint szakmai szervezetekben kifejtett tevékenységiinkkel
hozzajarulunk a nevelésiigy fejlédéséhez.

A nevel6-oktaté munka etikai normai
A Pedagdgiai Programban megfogalmazott nevelési elveket betartjuk.

Tanitvanyaink kozott hatranyos megkillonboztetést nem alkalmazunk, tiszteletben tartjuk
egyéniségiiket és emberi méltdsagukat, politikai, vallasi nézeteiket.

Ha novendékeink igénylik, segitséget nyujtunk személyes konfliktusaik, problémaik megoldasaban.

Iskolank hagyomanyai szerint — a torvényes munkaidé hatdrain belll — szabadid6é programokat
szervezlink, azokon részt vesziink.



Iskolank rendezvényein és az lgyeletek ellatasakor is a nevelés szempontjait tartjuk szem el6tt.
Segitjiik tanitvanyaink palyavalasztdsat, érdeklédiink a volt novendékek életpalydja irant.
Munkaterviink megvaldsulasat figyelemmel kisérjiik, és sziikség esetén mddositjuk. Onkritikusan
viszonyulunk sajat munkankhoz, azt allanddan ellendrizzik és értékeljiik. A kiilsé szakmai ellen6rzést

és értékelést nyitottan, egylittm(ikod6en fogadjuk.

A tanitds-tanulds folyamataban egyarant lgyeliink a tananyag megértetésére, elsajatittatdsara, a
gyakoroltatdsra, fejlesztésre, az alkalmazasra, a rendszerezésre, az ellen6rzésre és az értékelésre.

A foglalkozasokat pontosan kezdjik, fejezziik be, és felkészilten tartjuk meg.

Az ismereteket és véleményeket felel6sen kozvetitjik névendékeinknek, nyitottak maradunk a mas
vélemények elfogadasara.

Felkésziilten vesziink részt a helyi nevelési és egyéb intézményi dokumentumok megalkotdsaban,
elfogaddasdban és érvényre juttatdsaban.

Novendékeink érdekeit szem el6tt tartva felkészitjik 6ket versenyekre, nyilvdnos szereplésekre.
Tanitvanyainkat felkészités nélkiil nem kildjik sem versenyre, sem nyilvanos kézszereplésre.

Felel6sen vélasztunk tankdnyveket és taneszkdzoket.

Akkor fegyelmeziink vagy bintetlink, amikor szakmai szempontbdl ezt tartjuk a legcélravezet6bb
pedagdgiai eljarasnak. A fegyelmezés és a blintetés a munkafegyelmet és a kozos tevékenységet
zavarg, valamint a sajat és a masok fejl6dését gatld, rombold cselekedetek megitélése a nevelési
programban foglaltaknak megfelelGen torténik.

Az iskola szinvonalas m(ikodése érdekében valamennyi nevel6nek felel6s kotelessége az azonos vagy
hasonlé szakos kollegakkal egyltt munkakozosségben dolgozni, a kollegdk szakmai tekintélyét
meg6rizni, emelni. A munkakozosségben aranyos és méltanyos teherviselésre kell térekedni.

Szakmai, tudomanyos vagy pedagdgiai vita, nézeteltérés nem szililhet haragot. A vitds kérdéseket a
nevel6k egymas kozott, a ndvendékek tavollétében tisztazzak.

A tanar-didk kapcsolat etikai normai

A pedagdgus viselkedését, tetteit, szavait a tanitvanyokért érzett felelGsség hatja at.

Kapcsolatunk a didkokkal szigorian tandar - tanulé kapcsolat. Segitjik tanuléink testi, szellemi, erkélcsi
fejlédését, 5nmegvaldsitasat.

Az erkolcsi kérdések megitélésében a Pedagdgiai Programban foglaltaknak megfelelGen lépiink fel.

Személyiségiinkben, mddszereinkben sokszinliek vagyunk, de az erkolcsi kérdések megitélésében —
pedagodgiai programunknak, hazirendliinknek megfelel6en — egységes fellépésre toreksziink.



A nevel6 soha nem teheti meg, hogy kollegdjaval, vezetGivel kapcsolatos panaszait kiviszi a
novendékek kozé, de még sulyosabb eset az, amikor a novendékeket az érintett kollega, vezetd ellen
hangolja. Nem csorbithatja kollegai, vezet6i emberi és szakmai hitelét.

Maganéleti problémainkat nem vissziik a tanuldk kozé.

Didkjainkat vagy az iskola mas tanuldjat magancéllal munkara nem kérjlik, és nem késztetjiik.

Sajat tanitvanyainkat anyagi ellenszolgaltatasért kiilon nem tanitjuk.

Az iskoldban a tanuldk és a szll6k irdanyaban nem végziink semmilyen Ugynoki tevékenységet,
semmilyen terméket, vagy szolgdltatdst nem értékesitiink.

A nevel§ a tanitvanyaitél vagy tanitvanyairdl birtokdban levé ismereteket, amig azok a tanitvany
érdekeit szolgaljak, bizalmasan és titkosan kezeli, tanitvanyaival nem kozol rajuk nem tartozd
tényeket. A nevel§ az iskola szabdlyzataiban elirt titoktartast nem szegheti meg.

Sziil6 - tanar kapcsolat etikai normai

Novendékeink sziileivel kapcsolatot tartunk, amelynek a kdlcsénds tisztelet és megbecsiilés az alapja.
Hatranyosan egyik szlil6t sem kilonboztetjik meg.

A szilSi értekezleten csak az egész tanuldcsoportot érinté kérdéseket, gondokat, feladatokat
targyaljuk.

A szil6kkel folytatott beszélgetések — csaldddal kapcsolatos — informdacidit szigordan bizalmasan
kezeljuk, azokat csak a névendékek érdekében hasznaljuk fel.

Pénzbeszedéssel nem foglalkozunk. Amennyiben ez mégis szlikséges, csak a sziil6k teljes kord
egyetértésével tessziik, a pénz felhasznaldsardl pontos elszdmolast készitlink.

A szil6k munkajat sajat célunkra téritésmentesen nem vessziik igénybe. SzUl6tél nagy értékd
ajandékot, anyagi jellegl szolgaltatast, ami meghaladja a figyelmesség hatarat, nem fogadunk el.

A sziil6k anyagi helyzetének ismeretében, ahol szlikséges, kezdeményezzilk a szocialis
segitségnyujtast.

A pedagégusok szakmai kapcsolatainak etikai normai

Szakmai kapcsolatainkban az értékek tisztelete, a kollégak megbecsiilése és a pedagdgushivatas irdnti
elkotelezettség dominal. Aktivan részt vesziink iskoldank szervezeti kulturdjanak alakitasaban,
fejlesztésében.

Modszereinek, eljdrasainak megvdlasztadsdban a pedagdégusnak szaktdrgya természetéhez ill6
onadllésaga, szabadsaga van, ezzel a szabadsaggal azonban nem élhet vissza.

Folyamatos kollegidlis munkakapcsolatot tartunk és egylttmi{koédink a nevelGtestllet tagjaival
nevelési és szakmai kérdésekben. Erdekl6diink kollégdink munkdja irdnt, tapasztalatainkat megosztjuk
egymassal.



Nyitottan fogadjuk a nevelGtarsak szakmai észrevételeit, akar elismerék, akar kritikusak rank nézve.
Sajat szakmai megallapitasainknak korrekt médon adunk hangot, akar elismer6k, akar kritikusak
masokra nézve.

Mélté modon képviseljiik az Iskolat és a pedagdgus hivatast. Minden jogos eszkozt igénybe vesziink
iskolank és szakmank jé hirének 6regbitésére. Sem tetteinkkel, sem nyilatkozatainkkal nem csorbitjuk
intézménylink és hivatasunk hirnevét.

Egymasrol szil6k és gyerekek, tanitvanyok el6tt elmarasztald véleményt nem nyilvanitunk.

Iskoldnkban a vezet6k és a munkatarsak kozotti kapcsolatot a korrektség, a targyilagossag, az
Gszinteség, a kdlcsonos bizalom és tisztelet jellemzi.

Minden pedagdgus a hataskérének megfelelGen vesz részt a dontésekben. Egymast, a munkakozosség
vezetbket, az iskola vezetését semmilyen koriilmények kozott sem keriljik meg déntéseinkben.

Az aktiv palyajat befejez6 pedagdgus méltd visszavonuldsarél gondoskodni az intézményvezet6
feladata, de valamennyi palyatars erkolcsi kotelessége is. A nyugdllomanyba vonult pedagdgust az
aktivéhoz hasonl¢ tisztelet és megbecsiilés illeti meg. A megszerzett, kiérdemelt cimeket joggal viseli.

Problémat mindig a legalsé szinten igyeksziink megoldani. Ha nem sikeril, csak akkor fordulunk
osztalyfénokhoz, munkakdzosség vezet6hoz, igazgatd helyetteshez, igazgatdhoz.

Vitds esetben akdar tanuldk, szlil6k-tanuldk, szlil6k-sziil6k, sziil6-pedagdgus kozott meril fel konfliktus,
minden esetben a problémas felek mindegyikének egyittes jelenlétében beszéljiik meg az esetet.

Tovabbi szakmai etikai normak
Iskolank valamennyi dolgozdjaval a kolcsonds tisztelet és megbecsilés jegyében alakitjuk
munkakapcsolatunkat. Ugyanakkor a nem pedagdgus alkalmazottaktdl is elvarhato a szolgdlatkészség

az egész intézmény javara.

A nevel6 egyik legnagyobb magatartasbeli erénye a tandrai pontossdg, a szakmai munka
rendszeressége és egyéni megnyilvanulasaban a kiszamithatdsag.

Az iskolank belsd életével kapcsolatos informacidkat szolgalati titokként kezeljiik.
Az Eurdpa 2000 Gimnazium munkavallaléja a fenti etikai normdakat magamra nézve elfogadom, és

kotelezé érvénylinek tekintem.
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munkavallalé



