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Az előadás szerkezete

 I. A kutatás paraméterei

 II. A Microsoft Showcase iskolai program és a struktúra bemutatása

 III. Kutatási eredmények

 A) az igazgatók szerepe és az iskolák fejlesztési lehetőségei

 B) eszközök használata

 IV. Mit szeretnének a diákok?

 A) az oktatás érzelmi viszonylatai – well being

 B) az adatvezérelt, MI-vel támogatott elemzés és fejlesztési lehetőségek

 V. Javasolt irányok
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Az alapadatok bemutatása
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Mélyebb elemzések
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Milyen út vezet 

a Showcase 

Iskola címhez?
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Az igazgatók szerepe az 

átalakulásban

Magyarország

 Elkötelezett vezető

 Irányító

 Felelős

 Tervező

 Cél meghatározása

 A végrehajtás irányait kijelöli

 Motiváló

Nemzetközi szinten

 Key role

 Leading from the front

 Motivation to stuff

 FAcilitator

 Giving opportunities to explore 

new avenues

 Sets the vision and keeps us 

focused 
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Ki indította be a digitális 

transzformáció folyamatát?

Magyarországon Külföldön
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Van-e valamilyen segítő csapat az 

igazgató mögött?

 Igen, minden iskolában

Szükséges-e mentor programot fenntartani az 

iskolában?
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Digicomp 2.0 keretrendszerben 

miként értékeli intézményét?
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Információ-átadásra, tananyag építésre

(nem showcase iskolák tanárai)



Módszertani sokszínűség
(nem showcase iskolák tanárai)



Jelenléti oktatás alatt szeretném használni az alábbi platformot 

kapcsolattartásra



App-használat a jelenléti oktatás során

(nem showcase iskolák tanárai)



Eszközhasználat és differenciálás:
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Digitális eszközhasználat az órán
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Differenciálás az órai gyakorlatban
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Eszközhasználat, differenciálás, külső 

programok

 Showcase iskolák esetében

 Teljeskörű a TEAMS és Onenote

használata

 Erőteljesen jelen van a 

differenciálás

 Egyéb programok esetlegesek, 

sokszor ingyenes verzióval 
rendelkeznek

 Az Európa2000 Gimnáziumban 

jelenleg 12 teljes értékű 

programot használunk, 
integrálunk az oktatásba

 Nem showcase iskolák 

Magyarországon

 Teljesen véletlenszerű

 Tanárok szabadon 

döntenek

 Iskolákban kaotikusabb 

viszonyok

 A differenciálás kevésbé 

van jelen

 Nagyon erős tanári 

elutasítottság jellemzi
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Szociális, érzelmi szint az oktatásban
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Érzelmi intelligencia
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Az oktatás transzformációja a személyiség fejlesztése 

irányába mozdul el

 Érzelmi kapcsolat szakadék és 

anomália:

 A kutatások azt mutatják, hogy a 

diákok kiemelt szerepűnek tekintik 

a személyes bevonódást, az 

érzelmi kapcsolatok kialakítását 

(Microsoft 2020-2022)

 Az anomália létezik a tanár-diák 

kapcsolatok alapján

 A Showcase iskolák ezirányban 

mozdulnak el

 A külföldi intézmények 

erőteljesebben képviselik ezt az 

irányt

A Showcase iskolák aktivitása 

kimagasló a digitális transzformáció 

irányában

A folyamatot a változó világ 

kikényszeríti

A folyamat-menedzsment viszont 

nem egyszerű, vannak szükséges 

lépései

A belső erőforrásokat érdemes a külső 

lehetőségekkel összekapcsolni
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Kezdő lépés:



Összefoglaló értékelés

 Látható, hogy az önbevallás néha ellentmondásos 
megállapításokhoz vezet

 Szükség lenne egy külső értékelő rendszer/csapat kialakítására, akik 
az érintett iskolákat felmérik és az eredményeket összevethetik 
egymással

 Diákok jó közérzete, lelki egyensúlya legalább olyan fontos, mint a 
szaktudományi ismeretek átadása

 Microsoft Learning felület külső folyamattá alakítja a tanári 
képzéseket (idő- és erőforrásigényes lépés)

 Az adatvezérelt gondolkodás, az MI bevonása a folyamatokba 
lehetővé teszi új irányok kialakítását, összemérhetővé teszi a diákok 
fejlődését, a tanári munka eredményességét, trendeket hozhat létre



Köszönöm a figyelmet! 

Amennyiben szeretne további 
információkat, bekapcsolódna 
kutatásokba, kérem, az alábbi QR-
kódot olvassa be telefonján!

 Kiss Károly, 
kiss.karoly@europa2000.hu

mailto:kiss.karoly@europa2000.hu

