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1.  Altalanos rendelkezések
A nemzeti koznevelésrél sz616 CXC. torvény 25. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az

Eurépa 2000 Gimnazium belsé és kiils6 kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket jelen szervezeti és
mUikodési szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg.

1.1. ASZMSZ célja

A SZMSZ célja, hogy a torvényben foglalt jogi magatartasok minél hatékonyabban érvényesiiljenek az
a kéznevelési intézményben.

A SZMSZ tartalma nem dllhat ellentétben jogszabdlyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentumokkal, nem vonhat el torvény vagy rendelet altal biztositott jogot, nem is szlkitheti

azt, kivéve, ha maga a jogszabdly erre felhatalmazast ad. Az SZMSZ nyilvanos.

Az SZMSZ-t a nevel6testilet fogadja el, az iskolai didkonkormdnyzat és a szilGi szervezet (iskolaszék
esetén annak) véleményének kikérésével.

1.2. A SZMSZ jogszabalyi alapja

° 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrdl

° 2011. évi CXII. torvény az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

° 1999. évi XLII. térvény a nemdohdanyzék védelmérdl

° ¢ a tankonyvelldtasra és az iskolai tankényvrendelésre vonatkozé mindenkor hatalyos
jogszabalyok

° e a tankonywvé nyilvanitasra, tankonyvtamogatasra és tankonyvellatasra vonatkozo
hatalyos végrehaijtasi szabalyok

° a tankonyvvé, pedagdgus-kézikbnyvvé nyilvanitads, a tankdnyvtdmogatas, valamint az
iskolai tankonyvellatas rendjérdl

° 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérdl és

alkalmazasarol
° 20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl
° 26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola-egészségligyi ellatasrol

° 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél sz6l6 torvény végrehajtasardl
(Vhr.)

° A Kormany 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete

° A pedagdgusok Uj életpalyajardl szolé 2023. évi LIl. torvény végrehajtasardl

° 245/2024. (VIIIl. 8.) Korm. rendelet a tiltott és hasznalatdban korldtozott eszkozok
hasznalatardl

1.3. Az SZMSZ hatalya

A szervezeti és m(ikodési szabalyzat és a mellékletét képezd szabalyzatok, igazgatdi utasitasok
betartdsa az intézmény valamennyi munkavallaléjara, tanuléjara, valamint mindazokra, akik
belépnek az intézmény teriiletére, hasznaljak helyiségeit, létesitményeit nézve kotelezé érvényli. A
SZMSZ elGirdsai érvényesek az intézmény teriletén a benntartdézkodds ideje alatt, valamint az
intézmény altal kiils6 helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje alatt.

1.4. A szervezeti és miikodési szabdlyzat elfogadasa, jovahagydsa, megtekintése



Az SZMSZ azon rendelkezéseinek hatalybalépéséhez, amelyekbdl a fenntartdéra tobbletkotelezettség
harul, a fenntartd egyetértése szilkséges. Az SZMSZ-t az igazgatd az intézmény honlapjan kozzéteszi.
Az igazgato kikéri az iskolai didkénkormanyzat és a szll6i szervezet véleményét.

Az SZMSZ hatarozatlan id6re szdl, azzal a megkotéssel, hogy felllvizsgalata tanévenként megtorténik.
Felll kell vizsgdlni jogszabalyi elGiras alapjan, illetve jogszabalyvaltozas esetén, vagy ha mddositasat
kezdeményezi az intézmény nevelGtestilete, a didkonkormanyzat vagy az SZMK (szilGi
munkakozosség). A kezdeményezést és a javasolt moddositast az intézményvezet6hoz kell
beterjeszteni. A SZMSZ méddositasi eljarasa megegyezik megalkotasanak szabalyaival.

Jelen szervezeti és m(ikodési szabalyzatot a tanuldk, szileik, az munkavallalék és mas érdekléddk
megtekinthetik az igazgatdi titkarsagon munkaid6ében, az iskola konyvtaraban, tovabba az intézmény
honlapjan. Az Intézmény pedagdgiai programjarél az érdekl6dék az igazgatotdl, helyetteseitdl
kérhetnek tajékoztatast el6re egyeztetett id6pontban. A tovdbbi iskolai dokumentumok
megtekintésérdl jelen szabdlyzat 6.10. és 17.pontjai szélnak.

2. Az Intézmény feladat ellatasi rendje

2.1. Azintézmény fenntartdja

Eurdpa 2000 Oktatasi Kozpont Alapitvany

Alapitvany engedély szama és kelte:

Alapité okirat kelte: 1992. februar 12.
Birdsagi bejegyzés kelte: 1993. marcius 29.,
maodositasa: 2002. januar 28.
Az Intézmény nyilvantartasba 1997. majus 6.
vételének napja:
Birdsagi végzés szama: Févarosi Birésdg 3879  sorszam 9. PK. 70156/2.

illetve 9. PK. 70156/1992/15-1.

Kézhasznl szervezet birdsagi| 9. PK 70156/1992/13
szama:

Az Intézmény nyilvantartasi| 115.
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Alapitvany miikodésének helye:
1143 Budapest, Gizella ut 42-44.
Az Alapitvany képviseletére jogosult: A Kuratérium Elndke

Az Alapitvany Kuratdériuma létesitGje és fenntartdja, illetve mikdédtetGje az Eurépa 2000
Gimnaziumnak

Az intézmény tipusa:
1.1. Gimnazium

Az intézmény oktatasi munkarendje:
1.2. Nappali



1.3. Esti

Az intézmény miikodési teriilete:

Orszagos
Az intézményben feladatellatasi helyenként és munkarendenként felveheté maximalis
tanulolétszam:
Az intézmény fenntartd altal meghatdrozott legmagasabb tanuléi létszama 1200 f6 az
igényjogosultsagot megalapozé tevékenységek szerinti bontdsban:
Nappali munkarend: 880 f6
Esti munkarend: 320 f6

A székhelyen 720 f6 a telephelyen 160 f6 egyidejl oktatasa folyhat. A nappali, esti munkarend
szerinti oktatds nem egyidGben torténik.

L. 3 3 3 3 Székhely Telephely
Igényjogosultsagot megalapozo tevékenység - - - -
Nappali Esti Nappali Esti
Négy évfolyammal (9-12.) m{ikéd6 gimnazium| 420 104
Hat évfolyammal (7-12.) m(ikéd6 gimnazium| 220 32
Nyolc évfolyammal (5-12.) m(ik6dé gimnazium 80 24
Feln6ttoktatds 4 évfolyammal (9—12..) ml’fk_ijdc'i 160 160
gimnazium
Osszesen| 720 160 160 160
Ebbdl:
A t6bbi gyermekkel, tanuléval egyitt nevelhetd,
oktathatd sajatos nevelési igényl tanuldk (integralt) 40 30
iskolai nevelése-, oktatdsa, minden intézmény
tipusban.
Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel
kiizd6 tanuldk integralt iskolai nevelése, oktatasa, 70 70
minden intézmény tipusban.
Iskolatipusonként az évfolyamok szama:
intézménytipus és évfolyamok szama évfolyamok jelolése
gimnazium 4 évfolyam (9-12.) 1/9-4/12.
gimnazium 6 évfolyam (7-12.) 1/7-6/12.
gimnazium 8 évfolyam (5-12.) 1/5-8/12.
gimnazium felnéttoktatas 4 évfolyam (9-12.) 1/9-4/12.

Az intézmény feladata:
Gimnaziumi nevelés- oktatas:

Négy évfolyammal (9-12.) m(ik6d6 gimnazium, nappali munkarend szerint
altalanos miveltséget megalapozd, valamint kétszint(i érettségi vizsgara és fels6foku
iskolai tanulmanyok megkezdésére felkészité nevelés, oktatas folyik, altalanos,
nemzetkozi vallalkozasi, film és média, Bilingual, innovativ tagozattal

Hat évfolyammal (7-12.) m{ik6dd gimndazium, nappali munkarend szerint
altalanos miveltséget megalapozd, valamint kétszint(i érettségi vizsgara és fels6foku
iskolai tanulmanyok megkezdésére felkészité nevelés, oktatas folyik, altalanos
tagozattal.



Nyolc évfolyammal (5-12.) m(ik6d6 gimnazium, nappali munkarend szerint
altalanos miveltséget megalapozd, valamint kétszint(i érettségi vizsgara és fels6foku
iskolai tanulmanyok megkezdésére felkészité nevelés, oktatas folyik Bilingual
tagozattal.

FelnGttoktatas 4 évfolyammal (9-12.) m{ikodé gimnazium, esti munkarend szerint,
melyben altalanos miveltséget megalapozd, valamint érettségi vizsgara és fels6foku
iskolai tanulmanyok megkezdésére felkészitd nevelés, oktatas folyik.

Minden intézmény-tipusra vonatkozéan:

A tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt nevelhet6, oktathaté sajatos nevelési igényii
tanulok (integralt) iskolai nevelése-, oktatasa (szakért6i bizottsag szakértSi véleménye
alapjan) az alabbi esetekben: mozgdsszervi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos és pedig:
vakok, aliglatok és gyengénlatdk, siket és nagyothalldk, egyéb pszichés fejlédési zavarral
kiizd6 sulyos tanulasi, figyelem-, vagy magatartdszavarral, pervaziv fejlédési zavarok
minden intézmény tipusban.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 tanuldk integralt iskolai
nevelése, oktatdsa aki a szakértdi bizottsag szakértSi véleménye alapjan az életkordhoz
viszonyitottan jelent6sen alulteljesit, tdrsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartdsszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba
személyiségfejl6édése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindGsil
sajatos nevelési igénylinek, minden intézmény tipusban.

2.2. Felnéttoktatas

Iskolanknak 2013. szeptember1-t6l van engedélye az esti munkarend szerinti a 4 évfolyamos (9-12)
gimnaziumi oktatasra, melynek keretein belll altaldanos miiveltséget megalapozd, valamint érettségi
vizsgara és fels6foku iskolai tanulmanyok megkezdésére készitiink fel.

A feln6ttoktatas kovetelményei nem térnek el a nappali rendszer(i iskolai oktatas kovetelményeitdl,
hiszen a felnGttoktatasban résztvevdk is kozponti allami vizsgara készilnek fel, kbzép- vagy emelt
szintl vizsgakovetelmények alapjan tesznek érettségi vizsgat. Ezért az egyes tantargyak
kovetelményei, tantervei megfelelnek a nappali tagozat tanterveivel az draszamok kivételével.

Az esti munkarend szerint tanuldk heti 3 alkalommal jarnak iskoldba, hetente 20 tandrijuk van.
digitdlis napléban kell nyilvantartani.

A digitdlis napléhoz vald hozzaférést a nappali munkarend szerint tanulé didkokkal megegyez6en
kapjak.

A tanitds az esti munkarendben heti harom alkalommal 16.00 és 20.00 6raig tart. A hallgatok egyéni
tanuldsi Gtemét figyelembe véve a négy évfolyamos gimnaziumban lehetGséget adunk a tanulmanyok
gyorsitott, akar két év alatt torténd elvégzésére. Az egyes iskolatipusokbdl az atjarhatdsagot a hallgatd
szamara a legkedvez6bb feltételekkel biztositjuk. A kordbban elvégzett évfolyamokat beszamitjuk. Az
esti munkarendben rugalmasan alkalmazkodunk hallgatéink munkahelyi és egyéb elfoglaltsagaihoz.
Mas iskolabdl torténd atjelentkezés esetén kiilonbozeti vizsgat csak abban az esetben kell tenni, ha az,
az érettségi vizsgara jelentkezéshez feltétlenil sziikséges.

Esti képzésre a gimnaziumba tanévenként maximum 60 f6t iskolazunk be.

Az iskola magasabb évfolyamdra Iépés feltételei a felnGttoktatasban

Az adott évfolyam minimalis tantervi kbvetelményeinek teljesitése valamennyi targybdl.

Az esti munkarendd oktatasban tanodrai feleletek és dolgozatok Utjan szerzett érdemjegyek alapjan
torténik az évfolyam elvégzését igazold bizonyitvany kidllitasa.

Mas iskoldbdl torténd atvételrél az igazgatd dont.



Ha a tanulé a tanév végén valamely tantargybdl vagy tantargyakbdl ,elégtelen” mingsitést kap, a tanév
végéig (augusztus 31-ig) javitovizsgat tehet. A javitdvizsga bizottsag el6tt torténik az egész évi
tananyagbdl.

Az esti munkarendl oktatasban a szamonkérés tanév kozben folyamatosan, a nappali képzésben
elfogadott elvek alapjan, dolgozatok, hazi dolgozatok, feleletek, kisel6adasok és projektmunkak
formajaban torténik. Tantargytdl flggetlentl félévenként legkevesebb harom osztalyzat alapjan
allapitjuk meg a tanuldk félévi osztdlyzatat Ugy, hogy az I. félévben szerzett osztalyzatok teljes
mértékben beleszamitanak az év végén megallapitott osztdlyzatba. Amennyiben a tanulé valahany
vagy egyetlen tantargybdl sem szerzett elegendé osztalyzatot a lezarashoz, osztalyozd vizsgan adhat
szamot tuddsarol.

3. Az Intézmény szervezeti felépitése

3.1. AzIntézmény vezetése

Az iskola élén az igazgatd all, aki az intézmény egyszemélyi felel6s vezetéje.

Az iskolavezetdség allando tagjai:

. Igazgato
° Két igazgatohelyettes akik meghatarozott célteriiletekért felelnek.

A kibdvitett vezetdség tagjai a fentieken kiviil:

° Human munkakoz6sség vezetd

° Redl munkakozosség vezetd

. Nyelvi munkak6z0sség vezet6

° Palyazati vezet6

. ,»7 szokas” program vezetd tanar

Az iskola szervezeti felépitése:

PALYAZATI FELELOS ES
KULFOLDI
PARTNERKAPCSOLATAOK

OSZTALYFONOKI ES 7
SZOKAS REAL MUNKAKOZOSSEG
MUNKAKOZOSSEG

IDEGENNYELVI

DOK PATRONALO MUNKAKOZOSSEG

HUMAN

SEGITO TEAM MUNKAKOZOSSEG

KARBANTARTAS RENDSZERGAZDA




3.2. AzIntézmény vezetdje
3.2.1. Kinevezési rendje

Az Intézmény igazgatdjat az Eurdpa 2000 Oktatasi Kozpont Alapitvany Kuratdriuma 5 éves hatdrozott
id6tartamra bizza meg az Intézmény dolgozéi feletti munkaltatdi jogkor gyakorlasaval — az oktatasért
felel@s miniszter egyetértését kovetGen.

A vezet6i megbizas kovetelménye: az intézménytipusnak megfelel§ fels6foku iskolai végzettség és
szakképzettség, valamint a szlikséges szakmai gyakorlat és a pedagdégus munkakorben vald
hatdrozatlan idejl alkalmazas.

3.2.2. Az Intézmény képviselete

Az Intézmény igazgatéja egymagaban, 6nallé képviseleti jogosultsaggal rendelkezik valamennyi tgy
tekintetében. Ennek alapjan jogosult az Intézményt barmely hatdsag, hivatalos szerv el6tt és 3.
személyekkel szemben képviselni.

Az igazgatd helyettesitését alapesetben az igazgatd altal a tanév kezdetén, irdsban kijelolt vezetd
igazgatohelyettes latja el, a jelen SZMSZ 4.5.1. pontjaban rogzitett sorrend és korlatozas szerint. Az
Intézmény igazgatdja az ligyek meghatarozott kdrében eseti, vagy allandd irdsos meghatalmazassal
képviseleti jogosultsagat atruhdzhatja az Intézmény 4ltala meghatdrozott vezet6 beosztasu
munkatarsara.

Az Intézmény, mint jogi személy nevében aldirdsra egy személyben a képviselGje, az Intézmény
igazgatodja jogosult.

Az Intézmény bankszamlaja feletti rendelkezésre az Intézmény igazgatdja jogosult.
3.2.3. Az intézményi bélyegzdk felirata és lenyomata:

1.

Eurépa 2000 Gimnazium

OM: 035506, Addszam: 18188435-1-42, Tel: 06 (1) 251-4177
1143 Budapest, Gizella ut 42-44.

iskola@europa2000.hu, www.europa2000.hu

2.
Eurépa 2000 Gimnazium
1143 Budapest, Gizella ut 42-44.

3.

Eurépa 2000 Gimnazium

mellett m(ikéd6 Szakmai Vizsgabizottsag
1143 Budapest, Gizella ut 42-44.

4,

Eurdpa 2000 Gimnazium

mellett mikdds Erettségi vizsga Vizsgabizottsaga
1143 Budapest, Gizella ut 42-44.



5.
Konyvtar
1143 Budapest, Gizella ut 42-44.

6.

Eurépa 2000 Gimnazium

Iskola Orvosa

1143 Budapest, Gizella ut 42-44.

7.

Eurépa 2000 Gimnazium

OM: 035506, Addszam: 18188435-1-42
1143 Budapest, Gizella ut 42-44.

Az intézményi bélyegz6k hasznalatdra az Intézmény aldbbi beosztasban dolgozd alkalmazottai
jogosultak: igazgatd, igazgatéhelyettesek, konyvelS, pénztaros, iskolatitkdr, konyvtaros,
munkakdzosség-vezetGk, osztalyf6nok (az osztalyf6nok kizardlag az osztalyfénoki adminisztracid
soran).

A bélyegziket kizardlag az igazgatoi titkarsagon, és az igazgatdi irodaban lehet hasznalni.

3.2.4. Az igazgato (intézményvezetd) felelGssége

A kozoktatasi intézmény igazgatdjanak felelGssége atfogja az intézmény teljes miikodését, beleértve
annak szakszerliségét, torvényességét és hatékonysagat.

Az igazgato egy személyben felel6s:

° az Intézmény szakszer( és torvényes miikodéséért;

° az ésszerd, takarékos gazdalkodasért;

° a pedagogiai, szakmai munkaért;

° az Intézmény ellenGrzési, értékelési és mindségiranyitasi

° programjanak mikodéséért;

° a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és

° ellatasaért;

° a nevel6- és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
° megteremtéséért;

° a tanuldi balesetek megel6zéséért;

° a tanuldk iskola-egészségiigyi ellatasaért, a rendszeres egészségiigyi
° vizsgalatdnak megszervezéséért;

. a katasztrofavédelmi, munkavédelmi, tlizvédelmi elGirdsok, illetve a
° bombariadd esetén sziikséges teend6k meghatarozasaért;

° a rendkivili szlinetek elrendeléséért minden olyan esetben, amikor rendkivili idGjaras,

természeti csapas vagy mas elhdrithatatlan ok miatt az Intézmény miikédése nem
biztosithaté (errél a szlil6ket és a didkokat értesiti az iskolai honlap kezd6 oldalan abban
az esetben, ha erre mas lehet6ség nem kinalkozik).

Az Intézmény igazgatdjanak felelGsségét a fel nem sorolt és konkrét esetekben a hatalyos
rendelkezéseknek megfelel6en kdzoktatasi illetve a kbznevelési tv. alapjan kell értelmezni.

3.2.5. Az igazgato jogkorei és feladatai



Az Intézmény igazgatdjanak jogkorét és feladatait a Kozoktatasi torvény, a kznevelésitv. és az Eurdpa
2000 Oktatasi Kozpont Alapitvany Kuratdriuma hatdrozza meg.

Az Intézmény igazgatdjanak dontési jogkore van az Intézmény mikddésével kapcsolatban minden
Ugyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az Intézmény igazgatdjanak kizarélagos jogkore:

° az alkalmazottak feletti teljes munkaltatéi jogkor gyakorlasa

° az intézmény egészére vonatkozo koltségvetés megalkotdsa, Kuratdriumi elfogaddsa utan
annak végrehajtasa a bevételi és kiaddsi f60sszegek figyelembevételével.

° fegyelmi felel6sségre vonas.

° az intézmény képviselete.

3.2.6. A képviselet szabalyai

A koznevelési intézmény képviseletére az igazgatd jogosult, aki ezt a jogat meghatarozott esetekben
atruhdazhatja mas személyre vagy szervezetre.

Az intézmény képviseletérdl a fenntartd — indokolt esetben — meghatarozott tigyek tekintetében sajat
dontése alapjan rendelkezhet.

Az igazgatd képviseleti jogat — alairasaval és az intézmény korbélyegzGjével ellatott irdsos
nyilatkozatdban — az 4altala kijelolt személyre ruhazhatja at, kivéve a jogviszony létesitésével,
maodositasaval és megsziintetésével kapcsolatos nyilatkozatok megtételét.

A képviseleti jog atruhdazasardl szo6lé nyilatkozat hianydban — amennyiben az ligy elintézése azonnali
intézkedést igényel — a nyilatkozattételre az a személy jogosult, akit erre a szervezeti és miikddési
szabalyzat helyettesitésrél sz616 rendelkezései az igazgatd helyett torténd eljarasra feljogositanak.

A képviseleti jog az alabbi teriiletekre terjed ki:

° jognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében

° tanuléi jogviszonnyal

° az intézmény és mas személyek kozotti szerz6dések megkotésével, modositasaval és
felbontasaval,

° munkaltatéi jogkorrel 6sszefliggésben;

Az intézmény képviselete személyesen vagy meghatalmazott utjan

° hivatalos tigyekben

° telepilési 6nkormanyzatokkal vald ligyintézés soran

° allami szervek, hatésagok és birdsag el6tt

° az intézményfenntartd és az intézmény mikodtetdje el6tt

Intézményi k6zosségekkel, szervezetekkel valé kapcsolattartas soran

° a nevelési-oktatasi intézményben mikods egyeztet forumokkal, igy a nevelGtestiilettel,
a szakmai munkakozosségekkel, a szilGi szervezettel, a didkénkormanyzattal,

° mas koznevelési intézményekkel, szakmai szervezetekkel, az intézmény fenntartasaban
és mikodtetésében érdekelt gazdasagi és civil szervezetekkel

° az intézmény belsd és kilsé partnereivel

° megyei, helyi gazdasagi kamaraval

Sajtonyilatkozat megtétele az intézményrél a nyomtatott vagy elektronikus média részére kifejezett
rendelkezéssel arrdél, hogy mit és hogyan hozhatnak a nyilatkozatbdl nyilvanossagra.

Az intézményben tudomanyos kutatas vagy szépirodalmi mivek elkészitésének céljabdl torténd
informacidgylijtés engedélyezésérdl szAlo nyilatkozat megtétele.



Az anyagi kotelezettségvallalassal jaré jogligyletekben valé jognyilatkozat-tételrél, annak szabalyairdl
fenntartéi dontés rendelkezik.

Ha jogszabaly gy rendelkezik, hogy a jognyilatkozat érvényességéhez két képviseleti joggal rendelkezé
személy nyilatkozata sziikséges, azon az intézmény igazgatdja és valamelyik magasabb vezetGi
beosztasban lévé alkalmazottjanak egylittes alairasat kell érteni.

3.2.7. Az Intézmény igazgatojanak kiemelt feladatai

° az Intézmény képviselete;

° a kotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasa;

° a nevelGtestilet vezetése;

° az alkalmazottak feletti munkaltatéi jog gyakorlasa;

° az intézmény egészére vonatkozo koltségvetés megalkotdsa, Kuratdriumi elfogaddsa utan
annak végrehajtasa a bevételi és kiadasi f60sszegek figyelembevételével.

° a nevel6 és oktatdmunka irdnyitasa és ellenGrzése;

° a nevelGtestiilet jogkorébe tartozé dontések elGkészitése,

° végrehajtasuk szakszer( megszervezése és ellenbrzése;

° a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az Intézmény miikodéséhez

° szlikséges személyi és targyi feltételek biztositasa;

° egyuttm(ikddés a tantestilettel, a Didakénkormanyzattal, a Szil6i Munkakozosséggel, az
Intézményt tdmogatd mas intézményekkel és jogi személyekkel valo;

° kapcsolattartas a szakmai érdekképviseleti szervekkel, kamarakkal és egyéb hatésagokkal,
az oktatast és szakképzést iranyitd minisztériumokkal és hattér intézményeikkel;

° az Intézmény belsé rendjének, a munkateriletek egytttm(ikodésének kialakitasa, a tanév
rendjének meghatarozasa;

° a nemzeti és iskolai innepek munkarendhez igazodd, mélté megszervezése;

° az ifjusagvédelmi munka irdnyitasa;

° a tanuldbalesetek megelG6zésével kapcsolatos tevékenység irdnyitasa;

° egylttm(ikodés a tanuldk egészségligyi ellatasat biztositd egészségligyi szolgaltatassal;

° a beszerzések szervezése és ellenérzése, a karbantartasi és feldjitasi munkalatok
tervezése és felligyelete;

° a vagyonvédelem megszervezése;

° az elGirt szabdlyzatok elkészitése és naprakészen tartasa.

Az Intézmény igazgatdja 6sszehangolja, éves Munkatervben rogziti a szervezeti egységek munkajat.
A Munkatervet illetéen elGzetesen egyeztet a nevelGtestlleti kozosségekkel (szakmai
munkakdzosségekkel) a diakok, a sziil6k képviselGivel.
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Tanulmanyozza a tanév rendjére vonatkozo utasitasokat (miniszteri rendeletek, fenntartd elGirasait).
A tanévet megel6z6 nyitdértekezleten a nevelGtestiilet elé terjeszti a kiilonb6z6 munkateriiletek
aktualis teenddit.

A Munkaterv az Intézmény 0nallé belsG szabalyzata, s tartalmazza a hataridGket és a feladatok
végrehajtasaért felelsoket.

Az Intézményi munkaterv mellékletei:
° a munkako6zosségek éves munkatervei,
° a Diakonkormanyzat éves munkaterve.

3.2.8. Az igazgato hataskorének atruhazasa

Az igazgatd hataskorébdl atruhazhatja:



° a nevelG- és oktatdmunka ellenérzését,

° az egyeztetési kotelezettséget az alkalmazottak foglalkoztatasara, munkakorilményeire
vonatkozo kérdések tekintetében,

° a nemzeti és iskolai innepek megszervezését,

° a munka- és tlizvédelmi feladatok kdzvetlen irdnyitasat és ellendrzését,

° az igazgatd vagy a vezetGség jogkorébe tartozé dontések végrehajtasanak ellenérzését,

° a tanari kar jogkorébe tartozé dontések végrehajtasanak ellenérzését,

° a munkak6z0sség szakmai munkajat érint6 dontéseket.

3.3. Azintézmény vezetGsége
3.3.1. Az igazgato helyettese

Az Intézmény igazgatdéjanak munkajat (iranyitd, tervezd, szervez6, ellendrzé, értékelS tevékenységét)
az igazgatéhelyettes segiti meghatarozott feladatokkal, jogokkal és kotelezettségekkel.

Az igazgatéhelyettes megbizasat az igazgatd adja. Munkajat munkakéri leirdas alapjan végzi, az
Intézmény igazgatdjanak kozvetlen irdnyitasa mellett.

Hatdskore kiterjed a munkakore egészére. Beszamolasi kotelezettsége kiterjed az Intézmény egész
mUkodésére, a feladatkorok bels6 ellenbrzésére, a tapasztalatok és az egész Intézményt érinté
problémak jelzésére.

Az Intézmény vezetGhelyettes munkakorei:
e Igazgato-helyettes: feladata az igazgatd altal meghatdrozott feladatok elldtdsa. Részletes
feladataikat a Munkakori leiras tartalmazza.

Igazgatdhelyettes csak az Intézmény hatarozatlan idére alkalmazott pedagégusa lehet.

Az igazgatdhelyettesnek rendelkeznie kell a torvényben meghatarozott fels6foku végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint legaldbb 6t év pedagdgus munkakdrben szerzett gyakorlattal.

Az igazgatdhelyettes megbizdsa visszavondsig érvényes.

3.3.2. Az igazgatohelyettes kiemelt feladatai:

° Segiti az igazgatot a nevel6-oktatd munka irdnyitasaban.

° Az érarendkészitésben, tantargyfelosztasban, munkaterv készitésében aktivan vesz részt.

° A felligyelete ald tartozé szakmai munkak6zosségek munkajat szervezi, ellenérzi.

° A szaktanarok és osztalyfénokok pedagdgiai munkajanak iranyitasa, felligyelete.

° Ellenérzi a pedagogusok munkafegyelmét.

° Az egyéni tandri teljesitmények folyamatos kovetése, mddszertani, pedagdgiai segitése,
o6ralatogatasok.

° Az oktatasi folyamat dokumentumainak ellenGrzése.

° Az évfolyamszintl atfogd vizsgdlatok, felmérések szervezése.

° Az osztalyozd, javitd, potld illetve kiilonbozeti vizsgdk szervezése, el6készitése
nevel6testiileti dontésre.

° Rendezvények elGkészitése, szervezésének iranyitasa.

° A tanév rendjében meghatarozott feladatok megvaldésuldsanak segitése.

° Ugyeleti idejében ellendrzi a pedagégusok lgyeleti munkajat, ellenérzi a tantermek
allapotat.

° Részt vesz a tanarok mindsitésében, jutalmazasanak elGkészitésében.

° Rendszeres megbeszéléseket tart a felligyelete ala tartozé munkakozosség tagjaival, arrél

feljegyzést készit.
Kapcsolattartas
° Napi munkakapcsolatban all az igazgatéval



° Napi munkakapcsolatban all a tanarokkal.

° Az iskola nevében kapcsolatot tart a szil6k kbzosségével.

° Az iskolat képviseli kiils6 és belsé rendezvényeken, kapcsolatot dpol mas iskolakkal,
szakmai szervezetekkel.

° Napi kapcsolatban all a rendszergazdaval.

° Napi kapcsolatban all a titkarsag dolgozéival.

° Napi kapcsolatban all a karbantartéval.

3.3.3. A kiadmanyozas rendje

Az intézményben barmilyen terlleten kiadmanyozdasra, a kiadvanyok tovabbkildhet&ségének és
irattarozasanak engedélyezésére az igazgatdja jogosult. Az igazgatd a rutinjellegli, nem elvi
jelent6ségli, az intézmény jogviszonyait nem érintd kimend levelek (pl. igazolasok, tajékoztatd levelek,
adminisztrativ megkeresésekre adott valaszok) alairasi jogat allando jelleggel dtruhazhatja az altala
irdsban kijelolt igazgatdhelyettesre vagy az iskolatitkarra. Az atruhdazas kizart korét (jogviszony
létesitése/mddositasa/megsziintetése, fegyelmi tgyek, fenntarto felé torténd hivatalos levelezés) az
igazgato irdsos utasitasban rogziti.

Az igazgaté akaddlyoztatdsa esetén a kiadmanyozdsi jog gyakorldja az intézményvezet§ dltal —
aldirasaval és az intézmény bélyegzGjével ellatott irasos nyilatkozatban — megjeldlt igazgatdhelyettes.

Az intézmény lgyintézésével kapcsolatban keletkezd igyiratoknak az alabbiakat kell tartalmazniuk:

. az intézmény adatai (név, cim, irdnyitdszam, telefonszam, faxszam, e-mail cim)
° azirat iktatészama
° az ligyintéz6 neve

A kiadvany jobb felsé részében a kdvetkez6ket kell feltlintetni:

° azirat targya
° az esetleges hivatkozasi szam
. a mellékletek szdma

A kiadvanyokat eredeti alairassal vagy hitelesitett kiadvanyként lehet elkiildeni. Ha a kiadvanyozo
eredeti aldirdsara van sziikség, a kiadvany szovegének végén, a keltezés alatt, a kiadvanyozd nevét,
alatta pedig a hivatali beosztasat kell feltlintetni.

A hitelesitést a kiadvany jobb oldalan kell elvégezni. A keltezés alatt a kiadvanyozo nevét ,s.k." toldattal
valamint alatta a hivatali beosztasat kell szerepeltetni. Bal oldalon , A kiadvany hiteles" zaradékkal kell
ellatni. A hitelesitést végz6 a zaradékot aldirasaval és bélyegzdével hitelesiti.

3.4. adatvédelmi tisztvisel6

Az Eurdpa 2000 Gimnazium az informaciés onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagroél szélo
2011. évi CXII. torvény és az Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak (EU) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl,
valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérSl szélé 2016/679 rendelete (altalanos
adatvédelmi rendelet — GDPR) 37-39. cikkei alapjan kiilsé adatvédelmi tisztvisel6t foglalkoztat.

Az adatvédelmi tisztvisel6 adatai:

Adatvédelmi tisztvisel6 neve: dr. Amigya Andrea



Ertesitési cime: 1143 Budapest, Gizella ut 42-44.
Telefonszdma: +36-309-332-972

E-mail-cime: info@adatokvedelme.hu

3.4.1. Az adatvédelmi tisztvisel6 tevékenysége:

Az adatvédelmi tisztvisel6 kozrem(kodik a Gimndzium mint adatkezeld, illetve adatfeldolgozd
mUkodésével kapcsolatos adatkezelési és adatvédelmi feladatok elldtdsaban. Az adatvédelmi
tisztvisel6 folyamatosan figyelemmel kiséri és ellenérzi a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi
el6irdsok, valamint az adatkezelésre és adatvédelemre vonatkozd elvek érvényesitését, elGsegiti az
érintetteket megilleté jogok gyakorlasat, kivizsgalja az érintettek panaszait, és kezdeményezi az
adatkezel6nél, illetve az adatfeldolgozénal a panasz orvoslasahoz sziikséges intézkedések megtételét.

Az adatvédelmi tisztvisel§ e feladatkorei ellatasaban a Gimnazium Igazgatdjanak kozvetlen iranyitasa
alatt all.

3.4.2. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai kiilbnosen:

- A személyes adatok kezelésére vonatkozo jogi elGirasokrdl naprakész tdjékoztatast nyujt, és
tanacsot ad érvényesitésiik modjaval kapcsolatban a Gimnazium munkatarsainak, valamint az
adatkezelési m(iveletek végzésében kozremiikods személyeknek.

- Folyamatosan figyelemmel kiséri és ellen6rzi a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi
el6irdsok, igy kilénosen a jogszabalyok és a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatok
érvényesitését, illetve ennek keretében az egyes adatkezelési m(iveletekhez kapcsoldédo
egyértelml  feladatmeghatarozds, az adatkezelési mdlveletekben kozremiikodd
foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek bdvitése és tudatossdgnovelése, valamint a
rendszeres id6kozonként lefolytatandd vizsgalatok megvaldsuldsat.

- El6segiti az érintetteket megilleté jogok gyakorlasat, igy kiilondsen kivizsgalja az érintettek
panaszait, és kezdeményezi az adatkezel6nél, illetve az adatfeldolgozénal a panasz
orvoslasahoz szilkséges intézkedések megtételét.

- Szakmai tanacsadassal el6segiti és figyelemmel kiséri az adatvédelmi hatdsvizsgdlat
lefolytatasat.

- Egyuttm(ikodik az adatkezelés jogszerliségével kapcsolatos eljarasok lefolytatasara jogosult
szervekkel és személyekkel, igy kilondsen kapcsolatot tart a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsdg Hatdsaggal az elbzetes konzultdcid és a Hatdsag altal lefolytatott
eljarasok elGsegitése érdekében.

- Kozrem(kodik a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat megalkotasaban.



4. Az Intézmény miikodési rendje
4.1. Nyitvatartas rendje

° Az iskola szorgalmi idGszakban hétf6t6l péntekig 7.00 — 18:00 érdig tart nyitva. Ezen
id6szakon kivil portaszolgalat biztositja az épliletbe vald bejutast.

° 18 déra utan csak az Intézmény igazgatdjanak engedélyével lehet az épiiletben tartdzkodni.
° A tanulék az Intézményben csak szorgalmi id6ben tartézkodhatnak. Szombaton és

vasarnap, illetve tanitasi szlinetek alatt a nyitvatartas csak az Intézmény vezetgje altal
engedélyezett programok idGtartamara lehetséges.

° A tanitasi szinetekben hivatalos ligyek intézésére az Intézmény bejaratanal kifliggesztett
Ugyeleti rend szerint van nyitvatartas (az tGgyeleti rendrdl az iskola honlapjan is értesitjiik
a didkokat és a szlilGket).

4.2. Hivatalos iligyek intézése a Titkarsagon:

. hétfs: 8.45-12.00

. kedd: 8.45-12.00, 13.00-15.00

° szerda: 8.45-12.00, 13.00-15.00

. cslitortok: 8.45-12.00, 13.00-15.00
° péntek: 8.45-12.00

A Titkarsagon egyszerre csak egy didk tartézkodhat tigyintézés céljabol.
Az iskola nyitvatartasi idejében a halaszthatatlan hivatalos tgyek intézését a didkok és tanuldk szamara
a fentieken tul is biztositja az iskola.

4.3. Az Intézmény felligyeleti, Gigyeleti rendszabalyai

Az Intézményben a tanitasi id6 alatt a tanuld feligyelet nélkil nem tartézkodhat.

sz e 7

kivili foglalkozasokon.

Az igazgatdhelyettes altal kialakitott Ugyeleti rend biztositja a tanuldk felligyeletét az dorakozi
szlinetekben, valamint a tanitasi id6 el6tt a folyosdkon, osztalytermekben és az udvaron.

A reggeli Gigyelet 8:00 -8.15-ig tart.

Nulladik tanitasi éra csak abban az esetben engedélyezett, ha az drarendet a csoportbontasok miatt
mas modon nem lehet elkésziteni.

Az (lgyeletre beosztott pedagogusok felel6sek az Ugyeleti teriilet rendjének megtartasaért. Az
gyeletes pedagdgus feladatait az ,Ugyeletes pedagdgus feladatai” szabalyzat tartalmazza.

A tanitdas nélkiili munkanapok rendezvényein, tanulmanyi kirdndulasokon, muzeum és
szinhazlatogatasokon, valamint egyéb rendezvényeken (szalagavatd, iskolabal, stb.) a fellgyelet
szabalyait az igazgatd hatdrozza meg.

4.4. A vezetdk Intézményben valé benntartézkodasanak rendje
Az Intézmény biztositja a vezetdi feladatok ellatasat a tanuldk benntartézkoddsanak teljes ideje alatt.

Ennek megfelel6en tanitasi napon, hivatalos munkaidében 7:30 és 18.00 dra kozo6tt, az Intézmény
igazgatdja vagy helyettese az Intézményben tartdzkodik.



Az Intézmény igazgatdja és helyettese — beosztds alapjan — latjak el az Ggyeletes vezets feladatait (az
Ugyeleti rendet az iskola minden ligyeleti helyén is kifiggesztjlk).

4.4.1. Az iigyeletes vezetGi feladatai

A vezetGi Ugyeletet az igazgatd késziti el minden tanév elGtt. A vezetGi ligyeletet az igazgato,
helyettesek latjak el.

Feladatok:
° Tanari Ugyelet ellenGrzése.
. Pontos munkakezdés ellenérzése.
° Az intézmény reggeli korbejarasa.
° Atruhazott igazgatdi feladatok ellatasa.
° Az iskola mikddésével kapcsolatos operativ feladatok.
° A Titkdrsag mlkodésének felligyelete.

4.5. Helyettesités rendje
4.5.1. Vezetdi helyettesités

Az Intézmény igazgatdja két igazgatdhelyettessel dolgozik. A két igazgatdhelyettes koziil az igazgato a
tanév kezdetén, a kinevezéssel egyidejlileg vagy kiilon intézkedéssel, IRASBAN kijeloli a VEZETO
IGAZGATOHELYETTEST. A kijel6lést az igazgatd aldirasaval és az intézmény bélyegzsjével ellatott irdsos
nyilatkozatban kell rogziteni, amelyet az igazgatdi titkarsagon irattdrozni, és a nevel6testiilet kdrében
a helyben szokasos mddon (Teams-csatorna, tanari faliujsag) ki kell hirdetni. A kijelolés a tanév végéig,
illetve visszavonasig érvényes.

Az igazgatd helyettesitésének sorrendje akadalyoztatds esetén a kovetkez6:

1. Az igazgatét elsédlegesen a VEZETO IGAZGATOHELYETTES helyettesiti, teljes jogkorrel, a jelen SZMSZ
3.3.3. pontjaban rogzitett kiadmanyozasi korlatozdssal.

2. Ha a vezetd igazgatdhelyettes egyidejlileg szintén akadalyoztatva van, az igazgatét a MASIK
IGAZGATOHELYETTES helyettesiti, ugyanolyan jogkdrrel és korlatozassal.

3. Ha az igazgatd és mindkét igazgatdhelyettes egyidejlileg akadalyoztatva van, a halaszthatatlan, az
Intézmény biztonsagos mikoddéséhez sziikséges feladatokat a nyelvi munkak6zosség vezetdje latja el,
a 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet 16/A. §-a szerinti felelGsséggel.

4. A 3 honapot meghaladd tavollét esetén az igazgato irasban kijeldlheti (a feladat- és hataskor pontos
meghatarozasaval) a vezetGségébdl kivalasztott, helyettesitését ellatd személyt vagy személyek korét,
a fenti sorrendtdl eltéréen is.

Az egyik igazgatohelyettes akadalyoztatasa esetén (az igazgatd egyidejl akadalyoztatasa nélkiil) a
masik igazgatdhelyettes tartja szlikség szerint napirenden az akadalyoztatott igazgatdhelyettes
halaszthatatlan Ggyeit; a folyamatos, tervezhetd feladatokban az érintett munkakozosség-vezet6k
segitik a helyettesitést.

Minden esetben, amikor a helyettesités a jelen pont szerint aktivalddik, a helyettesit6 személyét és a
helyettesités kezd6 idGpontjat, valamint (ha ismert) varhato idétartamat haladéktalanul ki kell hirdetni
a nevelGtestiilet kérében a helyben szokdasos mdédon.

A helyettesit6 igazgatdhelyettes (akar a vezetd, akar a masik igazgatdhelyettes) jogkore az igazgatd
valamennyi feladatéra kiterjed, KIVEVE:

a) a kimend levelek alairasat, amely a jelen SZMSZ 3.3.3. pontja szerint kizardlag az igazgatd altal alairt
és lepecsételt irdsos meghatalmazas alapjan gyakorolhaté;

b) a munkaltatdi jogkor gyakorlasat, amelyet a Kuratérium kizardlag az igazgatdra ruhdazott (SZMSZ
3.2.1.);

c) az intézményi szabdlyzatok jévahagydsat és olyan szerz6dés alairasat, amelyre az igazgatd eseti vagy
allandé irdsos meghatalmazast nem adott.



4.5.2. Tanari helyettesités

A pedagdgus a hianyzasardl a vezetG igazgatdhelyettest, koteles értesiteni, amint arrél tudomast
szerez, de legkésGbb a tavolmaradas napjan reggel 7 oraig.

A tavolmaradd pedagégus koteles gondoskodni a helyettesitéshez szikséges oktatasi
segédanyagokrél, témdrdl, modszertani segitségrél, amelyet a munkakozosség vezetbvel egyeztet.
Ennek formaja lehet e-mail, telefon, Teams, stb.

Az 6rarend alapjan kotelez6 helyettesitési ligyelet keril kijelolésre.

A hidnyzé pedagdgus helyettesitésérél a igazgatdhelyettes gondoskodik az aldbbi prioritasok
figyelembe vételével:

1. nem lehet ellatatlan 6ra

2. lehet&séghez képest biztositani kell, hogy a hidnyzé tandr szakjanak megfelelé szakos
tanar helyettesitsen

3. lehet&séghez képest biztositani kell, hogy az osztalyban tanitd tanar helyettesitsen

4. torekedni kell az egyenl6 leterheltségre

5. a fentiek mellett térekedni kell az ésszer( bérgazdalkodasra is.

A helyettesités rogzitése és elszamoldsa a digitalis naplo, illetve az abbdl minden hdnap utolso
munkanapjan kinyomtatott munkaidé elszamolé lap alapjan toérténik.

A pedagdgus munkakorben dolgozdk szabadsagat a 2023.évi LIl torvény a pedagdgusok Uj
életpalydjardl és a tanév rendje alapjan az igazgatd hatarozza meg.

4.6. Az Intézmény létesitményeinek, és helyiségeinek hasznalati rendje
4.6.1. Az Iskoldval jogviszonyban all6 személyek belépésének és bent tartézkodas rendje

Az Intézményben portaszolgalat miikoddik 7.00 6ratél-18.00 draig.
Az Intézmény fGkapuja egész nap zarva van, a kapucsengd haszndlataval kell jelezni a belépési
szandékot. Az idegenek jogszer( belépését a portas a titkarsagnak telefonon jelzi.

Az Iskolaval jogviszonyban 3all6 személyek (tanuldk és munkavallalok) az intézmény teriletére a nyitva
tartas ideje alatt |éphetnek be.

A tanuldk belépését részletesen a Hazirend szabalyozza. Az épiiletben az iskola nyitvatartdsi idején tul
csak kiilon igazgatdi engedéllyel és felligyelettel tartézkodhat diak.

Tanarok belépését és benntartozddasat a ,Munkarend szabalyzat” tartalmazza.

Hétvégén, innepnapokon és tanitasi szlinetekben (a kijelolt ligyeleti napot kivéve), csak az igazgatd
kiilon irasos engedélyével lehet az Intézmény teriletén tartdzkodni.

4.6.2. A belépés és benntartézkodas rendje mindazok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
Intézménnyel

Az Intézmény a zavartalan m{kodés, a tulajdonvédelem, valamint a tanuldk, és alkalmazottainak
biztonsdga érdekében szabdlyozza a belépés és benntartdézkodds rendjét mindazon személyek
esetében, akik nem dllnak jogviszonyban az Intézménnyel.



Az Intézmény belépést biztosit tanitasi id6ben, fogadddrak, sziil6i értekezletek, sziil6i munkakdzosségi
Ulések, meghatarozott iskolai rendezvények (évnyitd, évzard, ballagas, nyilt nap) esetén a szil6knek,
meghivott vendégeinek.

Belépést biztosit tovabba mindazon szerveknek, személyeknek, akiknek meghatarozott id6pontra és
id6tartamra szerz6dés biztositia a benntartdzkodast. Rendkivilli esemény, baleset esetén
haladéktalanul biztositja az értesitett szerv(ek) képvisel6jének belépését az Intézménybe.

Az Intézmény megtagadja a belépést és a benntartézkodast mindazon személyek esetében, akik
engedély nélkali Ggynoki, értékesitési, propaganda, vagy egyéb tevékenységet kivannak folytatni az
Intézményben.

Azok a személyek, akik nem allnak jogviszonyban az Intézménnyel, csak az Intézmény igazgatdjanak,
vagy helyetteseinek engedélyével és ellenGrzése mellett tartézkodhatnak az Intézményben.

4.6.3. Az Intézményben val6 tartézkodas szabalyai

Az Intézménybe |ép6 idegenek, vendégek csak a belépéskor megjelolt helyen, személynél
tartézkodhat.

Az Intézményben tartézkodd idegenek (vendégek, javitasi, karbantartasi munkat végzé szakemberek)
esetében gondoskodni kell arrél, hogy lehetdség szerint ne zavarjak meg az oktatdmunka rendjét.

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat és a Hazirend vonatkozo elGirdsainak megismerése és megtartasa
mindazoknak is kotelessége, akik kapcsolatba keriilnek az Intézménnyel, részt vesznek feladatai
megvaldsitasaban, illetve igénybe veszik, hasznaljak helyiségeit, Iétesitményeit.

Az intézményben zartlancu video-rendszer mikodik. A felvételek visszajatszasara az igazgatd és az
igazgato helyettesek adhatnak engedélyt.

4.6.4. A létesitmények és helyiségek hasznalata

Az iskolaépiletet cimtablaval, az osztalytermeket és szaktantermeket a Magyar Koztdrsasag cimerével
kell ellatni. Az épuleten ki kell tlizni a nemzeti lobogdt, az Eurdpai Unié zaszlajat.

Az iskola minden munkavallaléja és tanuldja felelGs:

. a tliz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért,
° a kozosségi tulajdon védelméért, allapotanak megGrzéséért,

° az iskola rendjének, tisztasaganak megdbrzéséért,

° az energiafelhasznalassal valé takarékoskodasért.

Atanuldk az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagdgusi felligyelettel hasznalhatjak. Az iskola
tantermeit, szaktantermeit, konyvtarat, tornatermét, szamitastechnikai felszereléseit, stb. a didkok
tanteremért felelGs, vagy a foglalkozast tartd pedagdgus felligyelete mellett — lehet&ség van az iskola
minden felszerelésének haszndlatara. A szaktantermek, konyvtar, tornaterem, stb. hasznalatanak
rendjét a hazirendhez kapcsolddd belsé szabalyzatok tartalmazzak, amelyek betartdsa tanuldink és a
pedagdgusok szdmara kotelez6.

A nem hasznalt helyiségeket zarva kell tartani.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit az iskola vezet6inek engedélyével, atvételi
elismervény ellenében lehet az épiletbdl kivinni.

A kiilsé6 igénybevevék kilon megallapodas szerint tartézkodhatnak az épiletben.

A szaktantermekben, szamitégéptermekben a felszereléseket, mlszereket, csak a szaktanar
irdnyitasaval lehet hasznalni, akik tanév kezdetén az eszkdzoket irdsban atveszik, szandékos karokozas



esetén anyagi felelGsséggel tartoznak azokért. Az intézmény az épllet tulajdonosdval kozos
biztositassal rendelkezik a nem szandékosan okozott karok megtéritése érdekében. A biztositasi
kotvény tartalmazza a biztositasi szerz6dés lényeges feltételeit. A biztositd kartéritést, az egyes
fedezetek és/vagy tevékenységek szerint feltlintetett mértékben teljesit.

A szertdrakat az igazgaté altal megbizott tanarok kezelik. A szertarak és szaktantermekre vonatkozd
hasznalati rendet kiilon szabalyzatok tartalmazzak.

A didkonkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit — az igazgatdhelyettesekkel vald
egyeztetés utan — szabadon hasznalhatja.

Az Intézmény helyiségeiben, teriiletén semmilyen part, politikai céli mozgalom vagy parthoz kot6dé
szervezet mikodése nem engedélyezett.

4.7. A dohanyzassal, és az egészségre kdaros élvezeti cikkek fogyasztassal kapcsolatos elGirasok

Az intézményben — ideértve az iskola udvarat, a f6bejarat el6tti 5 méter teriiletrészt - a tanuldk, a
munkavallalok és az intézménybe latogatdk nem dohdnyozhatnak. Az intézményben és az iskolan kivdl
tartott iskolai rendezvényeken tanuldink szdmdra a dohanyzds és az egészségre karos élvezeti cikkek
fogyasztasa tilos! Az iskoldban és az azon kivil tartott iskolai rendezvényekre olyan tanulét, aki — az
iskoldban, iskolai rendezvényen szolgalatot teljesit6 személy megitélése szerint — egészségre artalmas
szerek (alkohol, drog, stb.) hatdsa alatt all, nem engediink be. Ha tavolléte mulasztasnak szamit, a
tavollétet igazolatlannak tekintjik.

Az intézmény munkavallaldi, az intézményben tartézkodd vendégek szdmara a dohanyzas tilos. A
nemdohanyzdk védelmérdl sz6ld 1999. évi XLII. torvény torvény 4.§ (8) szakaszaban meghatarozott, az
intézményi dohanyzdas szabalyainak végrehajtasaért felelés személy az intézmény munkavédelmi
felel6se.

4.8. A tanulék altal az iskoldba behozott dolgok bejelentése, elhelyezése. Egyes targyak,
eszk6zok behozasanak tilalma.

A mobiltelefonok és egyéb, haszndlataban korlatozott eszkdzok atvételének, &rzésének és
visszaadasanak rendjét a Hazirend szabalyozza.

A rendelet alapjan a tiltott eszk6zokre vonatkoz4 tiltds szabalyat alkalmazni kotelezd, a tiltott
targyat el kell venni és a titkarsagon leadni. 18 év alatti diak esetében a szlilének, nagykoru diak
esetében a didknak adjuk vissza a tanitasi id6 végeztével. (A nemzeti kbznevelésrél sz616 2011. évi
CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 7. § (1) bekezdés b)—j) pontja szerinti nevelési-oktatasi
intézménybe a tanulé altal nem vihetd be:
a) a kozbiztonsagra kiillondsen veszélyes eszkozokrdl szolé 175/2003. (X. 28.)  Korm. rendelet
szerinti kozbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkoz,
b) azon targy, amelynek birtoklasa

ba) a szabalysértésekrél, a szabalysértési eljarasrél és a szabalysértési nyilvantartasi

rendszerrél sz616 2012. évi ll. térvényben vagy

bb) a Biintetd Torvénykonyvrdl szolé 2012. évi C. térvényben

foglaltak szerint biintetend6, vagy
c) a tizennyolcadik életévét be nem toltott személy részére nem értékesithetd termék.)

Az iskola teriletén az azt igényl6 tanuldk szdmara zdrhatd szekrényeket biztositunk. A tanulék oda
zarhatjak el behozott értékeiket.
Az iskola a tanuld altal behozott értékekért, eszkdzokért felel6sséget nem vallal, akar szabadon, akar a
szekrényben zarva tartja azokat.



5. Az Intézmény k6zosségei, jogaik, kapcsolattartasuk formai és rendje

Az Intézmény kozOsségét a pedagdgus és nem pedagogus alkalmazottak a tanuldk, a hallgatok,
valamint a szll6k alkotjak.
Az iskola kozOsségei (szervezeti egységei), melyek miikbédése utjan a nevelési-oktatasi intézmény
megvaldsitja céljait, a kovetkez6k:

o iskolavezet6ség

e nevel6testiilet

e szakmai munkakdzosségek

o didkok kozosségei (diakonkormanyzat)

e szUlGi szervezet (SZMK, szllGi vilagitotorony )

e segit6 team

o békés team

5.1. Az Intézmény alkalmazotti kozéssége

Az alkalmazotti k6z6sség az Intézménnyel alkalmazotti jogviszonyban allé dolgozdkbdl tevédik Gssze.
Az Intézmény alkalmazottainak jogait és kotelességeit, juttatdsait, valamint az Intézményen belili
érdekérvényesitési lehetéségeit a magasabb jogszabalyok és az ezekhez kapcsolédéd rendeletek,

valamint az Intézmény SZMSZ-e rogziti.

5.1.1. Az alkalmazottak kore:

° oktatd-nevel6 munkat végz6 pedagdgusok,
° az oktatd-nevelS munkat kozvetlendl segit6 alkalmazottak
° egyéb beosztdsu alkalmazottak

5.1.2. Az alkalmazotti kozésségek jogai

Az alkalmazotti kozosséget és azok képviselGit jogszabalyokban meghatarozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az Intézmény minden alkalmazottjat és kozosségét azokon a rendezvényeken,
amelyekre meghivét kap.

Javaslattételi és véleményezési jog illet meg az Intézménnyel alkalmazotti jogviszonyban allé minden
személyt. A dontési jogkor gyakorldjanak a javaslattal, véleménnyel kapcsolatos allaspontjat a
javaslattevével, véleményezGvel kdzolni kell.

Az egyetértésijog az intézkedés meghozataldnak feltétele. A jogkor gyakorldja az adott kérdésben csak
ugy rendelkezhet, ha a hatdlyos jogszabalyok szerint az egyetértésre jogosult személy, vagy kdozosség
az intézkedéssel ténylegesen egyetért.

A dontési jog a rendelkez6 személy, vagy testlilet szamdra kizarélagos intézkedési jog, amelyet
jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkor esetén a jogkdr gyakorldja teljes felel6sséggel egy
személyben, testlleti jogkor esetén a testllet abszolut tébbség (50%+1 f6) alapjan dont.

A testilet akkor hatdrozatképes, ha kétharmad része jelen van.

5.1.3. Altalanos szabalyok

Az aldbbi szabalyok betartasa az iskola valamennyi dolgozdja szamara kotelez6:



° pontos munkakezdés, tanarok esetén az elsé tanitasi 6rdja el6tt 15 perccel, reggeli ligyelet
esetén 7.45-kor, a Titkarsag dolgozdi esetén 7.30, karbantartd esetén: 7.00.,

° a tandrakra ugy elindulni, hogy a tandra kezdetére az adott terembe érjen a pedagdgus

° a tandrat pontosan megtartani,

° Ugyeleti feladatokat az elGiras szerint megtartani, adminisztralni,

. éves munkatervet, tanmenetet, vizsgarendet elkésziteni és hataridére leadni,

° oktatassal kapcsolatos adminisztracios feladatokat hataridére elvégezni,

° helyettesitési feladatokat ellatni

° a tanév rendjében meghatarozott értekezleteken vald részvétel. Tavolmaradds a
rendkivili megbeszélésekrdl igazgatdi vagy vezetd igazgatdhelyettesi engedéllyel
torténhet,

° az iskola vallasi és politikai semlegességének megdrzése.

Az intézmény elvarja munkatarsaitél, az iskola értékrendjének elfogaddsat, képviseletét, lojalitast az
iskola felé és a hagyomanyos tanari értékrend szerinti tanar-didk kapcsolatok kialakitasat.

Ezért az Eurdépa 2000 Oktatasi Kozpont Alapitvany, mint az intézmény fenntartdja, a nemzeti
koéznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 83. § (2a) bekezdése alapjan, az igazgatd el6készitésével,
etikai kodexet alkotott.

Az Etikai Kodex azokat az elveket és magatartdsi szabalyokat tartalmazza, amelyek betartasat az
Eurdpa 2000 Gimnazium vezet&sége és az Intézmény Fenntartdja az Intézmény minden dolgozéjatél
elvar, és torvénnyel nem szabalyozottak. E kddex alapul szolgdl a vitas etikai kérdések eldontésében.

A Kodex a kinevezés/munkaszerz8dés mellékletét képezi. Az Intézmény kinevezett pedagdgusai és a
munkaviszonyban allé munkavallalok az etikai kddexet elfogadjak, és magukra nézve kotelezé
érvénylinek tekintik.

Az etikai normak betartdsat a munkaltatd a munkaviszonybdl ered6 |ényeges kotelezettségnek
mindsiti. Megszegésik esetén a munkaltato irasban figyelmezteti a pedagdgust, ismétlédé vagy
sulyosabb esetben a fegyelmi eljarast indit.

5.1.4. Az alkalmazotti kozosség kapcsolattartasanak rendje

Az Intézmény kozosségeinek tevékenységét az Intézmény vezet6je fogja Ossze. A kapcsolattartas
formait és id6pontjait a Munkaterv tartalmazza (értekezletek, megbeszélések, ilések).

A kilonboz6 dontési forumokra, a neveltestiileti és alkalmazotti értekezletekre a vonatkozd napirendi
pontokhoz a dontési, egyetértési és véleményezési jogot gyakorld kdzosségek képviselSit meg kell
hivni. Az alkalmazotti kbzosség értekezleteirdl jegyz6konyvet kell vezetni.

Az irdsbeli kapcsolattartas a munkavallalok kozott a Office 365 Teams applikacid segitségével torténik.
A munkaviszonnyal kapcsolatos dokumentacié elektronikusan a Hivatali Kapun keresztil kerdl
kikGldésre a munkavallalo tgyfélkapujara.

5.1.5. Az intézmény nem pedagdgus munkavallaléinak munkarendje

Az intézményben a nem pedagdgus munkavallaldk munkarendjét a jogszabalyok betartasaval az
intézmény zavartalan m(ikodése érdekében az intézményvezetd allapitja meg. Munkakori leirdsukat
az igazgatd késziti el. A torvényes munkaidd és pihendidé figyelembevételével az intézmény vezetdi
tesznek javaslatot a napi munkarend 06sszehangolt kialakitasara, megvaltoztatdsdra, és a
munkavallalék szabadsaganak kiadasara. A nem pedagdégus munkakorben foglalkoztatottak
munkarendjét az igazgatd hatarozza meg. A napi munkaidé megvaltoztatasa az intézményvezetd,
adminisztrativ és technikai dolgozék esetében az intézményvezetd szdbeli vagy irdsos utasitasaval
torténik.



5.2. A nevelGtestiilet
5.2.1. Az intézmény nevelGtestiilete

A nevelGtestiilet a nevelési—oktatasi intézmény pedagodgusainak kozossége, nevelési és oktatasi
kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozd és hatarozathozd szerve. A nevel6testilet tagja a
nevelési-oktatasi intézmény valamennyi pedagdgus munkakort betolté munkavallladja, valamint a
neveld és oktatdo munkat kozvetlenil segit6 egyéb fels6foku végzettségl dolgozodja.

Az O6raadd tanar a nevelGtestilet dontési jogkorébe tartozé lgyekben — a tanuldk magasabb
évfolyamba lépésének megallapitasa, a magatartas és a szorgalom osztalyzatainak eldéntése, a tanuldk
fegyelmi Ugyeiben valéd dontés, és a tanuldk osztdlyozévizsgara bocsatdsa kivételével — nem
rendelkezik szavazati joggal.

A nevelési és oktatdsi intézmény nevelGtestlilete a nevelési és oktatdsi kérdésekben a nevelési —
oktatasi intézmény mdkodésével kapcsolatos Ugyekben a koznevelési torvényben és mas
jogszabdlyokban meghatarozott kérdésekben dontési pl.:
tovabbképzési program elfogadasardl,

e anevelGtestilet képviseletében eljaré pedagdgus kivalasztasarol,

e ahazirend elfogadasardl,

e a tanulék magasabb évfolyamba lépésének megallapitdsa, a tanuldk osztalyozdvizsgara

bocsatasaral,

e atanuldk fegyelmi tgyeiben,

egyéb lGgyekben pedig véleményez§ és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

Az intézmény pedagdgusai az iskolai konyvtar kozrem(ikodésével kdlcsonzés formajaban megkapjak a
munkajukhoz sziikséges tankonyveket és egyéb kiadvanyokat. Az Intézmény pedagogusok munkajuk
tdmogatasara egy-egy laptopot kapnak haszndlatra. Ezeket a szamitdgépeket, laptopokat a
pedagdgusok otthonukban is hasznalhatjak. Nem sziikséges engedély a tanari laptopok és mas
informatikai eszkdzok iskolan kiviili, a pedagdgiai programban szerepl6 rendezvényen, eseményen,
kulturalis misorban torténd hasznélatakor.

5.2.2. A pedagégusok munkaidejének nyilvantartasi rendje

A hatalyos jogszabalyok alapjan a pedagdégusok munkaideje az intézmény altal elrendelt kotelezé és
nem kotelezd 06rakbdl, elrendelt egyéb foglalkozdsokbdl, valamint a nevel6-oktatdé munkaval
Osszefliggd tovabbi feladatokbdl All.

Az elrendelt tanitdsi 6rak, foglalkozasok konkrét idejét az drarend, a havi programok illetve egyes
iskolai programok feladatkiirasa tartalmazza, igy ezek id6pontja és id6tartama az iskolai
dokumentumokban rogzitett. Az intézményen kivil végezhet6 feladatok id6tartamanak és
id6pontjanak meghatdrozdsa a nevel6-oktaté munkaval Osszefliggé egyéb feladatok ellatasahoz
elismert heti munkaidG6-atalany felhasznaldsaval torténik. Ennek figyelembe vételével a nem kizardlag
az intézményben elvégezhet6 feladatok elldtdsakor a pedagdgus munkaidejének felhaszndldsardl
maga dont, igy ennek id6tartamardl — ezzel ellentétes irdsos munkaltatdi utasitas kivételével —
munkaidé-nyilvantartast nem kell vezetnie.

A munkaltatdi szabalyozas szerint a napi 30 perc munkakozi szlinetet biztosit 11:55-12:25 6ra kozott,
mely nem része a munkaidének.

Munkakori leirds-mintakat a fiiggelék tartalmazza.



5.2.3. A nevelétestiilet értekezletei

A nevelGtestllet értekezleteit az iskola munkatervében meghatarozott napirenddel és id6ponttal az
iskola igazgatdja hivja 6ssze.

A nevel6testilet feladatainak ellatasa érdekében, Munkatervben rogzitett idépontl és egyéb
értekezleteket tart a tanév soran.

A tanév rendes (Munkatervben rogzitett) értekezletei:

° alakulo értekezlet;
° tanévnyitd értekezlet;
° negyedéves, félévi és év végi osztalyozo értekezlet;
° nevelési értekezlet;
. tanévzaro értekezlet.
Egyéb értekezletek:
° Altalanos értekezlet (hétfénként 15.15-t6l, havonta legaldbb egy alkalommal)
° Munkak6zosségi értekezlet (hétfénként 15.15-tél, havonta legaldbb egy alkalommal)
° Osztalyozd értekezlet (negyedévente, a tanév rendjében meghatarozott idépontokban)
. Projektértekezletek (alkalmanként)
° 7 szokashoz kapcsolddo értekezletek (alkalmanként)
° Egy osztalyban vagy évfolyamon tanitdk értekezlete (alkalmanként)
° Digitdlis oktatdssal kapcsolatos értekezletek (alkalmanként)

Osztdlyértekezleten végzi a nevelGtestllet egy-egy osztalykozosség tanulmanyi munkdjanak és
neveltségi szintjének elemzését, értékelését az osztdlykozosségek problémainak megoldasat. A
nevelGtestiilet osztalyértekezletén csak az adott osztdlykozosségben tanité pedagdgusok vesznek részt
kotelezé jelleggel. Osztalyértekezlet sziikség szerint, az osztalyfénokdk megitélése alapjan barmikor
tarthatd az osztdly aktualis problémainak megtargyalasa céljabdl.

Rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet hivhaté Ossze az intézmény lényeges problémainak (fontos
oktatasi kérdések, kiilonleges nevelési helyzetek megitélése, az iskolai életet atalakitd, megvaltoztatd
rendeletek és utasitasok értelmezése céljabdl, ha azt a nevel6testilet tagjainak legalabb 50%-a, vagy
az intézmény igazgatdja sziikségesnek latja, illetve az iskolai szUl6i szervezet, az iskolai kdzbsség,
didkénkormanyzat kezdeményezésére.

Ha a nevelGtestiilet dontési, véleményezési, illetve javaslattevd jogat az iskola valamennyi dolgozdjat
érint6 kérdésekben gyakorolja, akkor munkavallaléi értekezletet kell 6sszehivni.

5.2.4. A nevelGtestiilet jogai
A nevelGtestiilet komplex feladatat részletesen az Intézmény Pedagdgiai Programja tartalmazza.

A nevelGtestiilet dont az alabbi kérdésekben:
e apedagodgiai program elfogadasardl és médositasarol,
e aszervezeti és mikodési szabalyzat (SZMSZ) elfogaddsardl és modositasardl,
e ahazirend elfogadasardl és sziikség szerinti mddositasardl,
e atovabbképzési program elfogadasardl, ideértve a képzések témait és rendjét,
e anevelGtestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasardl,
e aziskola éves munkatervének elfogadasardl,
e atanév helyi rendjének meghatarozasardl,



e a tanuldk magasabb évfolyamba lépésének engedélyezésérdl, valamint osztalyozdvizsgara
bocsatasukrol,
e atanulok fegyelmi tgyeiben valo dontésrél,

A dontések meghozatala legtébbszér nevel6testileti értekezleten, hatarozattal torténik, egyszer(
tobbséggel, a jelenléti szabalyok betartasaval.

A neveldGtestiilet véleményezési és javaslattételi jogkore:

A nevelGtestiilet a nevelési-oktatasi intézmény m(ikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben
véleményt nyilvanithat és javaslatot tehet, kiilondsen az Intézményt érints, valamint a Pedagodgiai
Program megvaldsitasat szolgald Ggyekben.

A nevelGtestilet véleményét ki kell kérni a killon jogszabalyban meghatdrozott lgyekben, igy
kilonosen:
e atantargyfelosztas elfogadasa el6tt,
e az egyes pedagodgusok kiildbn megbizasainak (pl. munkak6zdsség-vezetsi, DOK-segit6 tanari,
osztalyfénoki) elosztdsa soran,
e az intézmény koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre all6 pénzeszkozok
felhasznaldsanak megtervezésekor,
e akozépiskolai felvételi kévetelmények meghatdrozasakor,
e azigazgatd és az intézményvezetb-helyettesek megbizdsdahoz kapcsoldédd véleménynyilvanitas
soran,
e mas, jogszabalyban meghatarozott ligyekben.

A nevelGtestiilet dontései és hatarozatai

A nevelGtestileti értekezletrél jegyz6konyvet kell vezetni. A jegyz6kdnyvet az Intézmény vezetdje, a
jegyz6konyvvezets és a nevelGtestiilet jelenlévd tagjai kozil két hitelesitd irja ala.

A dontések az Intézmény iktatott iratanyagaba keriilnek, hatdrozati formaban.

A nevelGtestiilet dontéseit és hatdrozatait — a jogszabalyban meghatdrozzak kivételével — nyilt
szavazassal és egyszer( szotobbséggel hozza, kivéve a jogszabalyban meghatarozott személyi ligyeket,
amelyek kapcsan titkos szavazdssal dont. Titkos szavazas esetén szavazatszamlald bizottsagot kell
kijelolni a nevelGtestilet tagjai kozdl.

A szavazatok egyenlGsége esetén az igazgatd szavazata dont. A dontések és hatarozatok az intézmény

iktatott iratanyagaba kerilnek.
5.2.5. A minden pedagdgusra vonatkozo feladatok

Szakmai feladatok

° Tandérakra pontosan, szakmailag korrekt mdédon felkésziilni és azokat megtartani.
. Tandrai és tandran kivili differencialas.

° Mddszertani Ujdonsagok kiprébalasa, bevezetése.

° Fegyelem és figyelem megteremtése, megtartasa.

. Motivalas.

. SzemléltetS eszk6zok hasznalata.

° Digitalis tananyagfejlesztésben részt venni.

° Tandran kivili oktatasi és nevelési programokban valé részvétel.

° Hospitalasok.

° PalyakezdGk esetén mentori rendszerben vald részvétel.

° Didk el6rehaladdasanak folyamatos értékelése a vizsgaszabdlyzat alapjan.



Hozzaadott érték vizsgalata.

Adminisztracids fegyelem megtartdsa

Digitalis naplé vezetése.

Hidnyzas, késés, regisztralasa.

Jegyek beirasa.

Torzslapvezetés.

Bizonyitvany megirdsa.

Hidnyzas igazolasanak kezelése.

Ugyelet beiras.

Ora elszamold lap elkészitése.

Feljegyzések készitése.

Tanmenet elkészitése és leaddsa.

Karrier naplé vezetése alkalomszerden.

Korrepetalds, tehetséggondozas, szakkdr dokumentaldsa.
Féléves és tanév végi beszamold (6n-és szakmai értékelés) készitése.

Egyéb tevékenységek

Palyazatok irasaban és megvaldsitasaban valo részvétel.
Pedagdgiai innovacidban valé részvétel.

Mentoralas.

Kalfoldi kapcsolatok épitése, dpolasa.

Tandran kivili programok, versenyek szervezése.

16 gyakorlat bemutatasa.

DOK munkajanak segitése.

Rendezvények, iinnepek szervezése.

Kils6 szervezetben valé részvéte.

Taborok, kirandulasok szervezése.

Az ligyeletes pedagdgusok feladatai

5.2.6. A neveléGtestiilet feladatainak atruhazasa alapjan — a pedagdgiai programmal és az éves

Az Ugyeletes nevel6 koteles a meghatdrozott id6ben és helyen tartézkodni, azt csak a
vezet§ség engedélyével, és egyidejlileg egy masik ligyeletes nevel6 megbizdsaval hagyhatja el,
koteles a teljes rabizott teriileten (beleértve a tantermeket és a mellékhelységeket is) a tanuldk
tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, a hazirendet
betartatni,
barmilyen baleset, sériilés esetén a sériilt tanuldt els6segélyben kell részesitenie, ha indokolt
orvost kell hivnia,
barmilyen balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell a vezet&ségnek.
Az elsG 6ra elGtti Uigyeletet 07:40-kor koteles megkezdeni.

Az utolsé lgyeleti id6szak a hatodik és hetedik 6ra kozotti szlinet.

munkatervvel 6sszhangban — a szakmai munkaké6zosségek feladatai

Az azonos muveltségi teriileten dolgozd pedagogusok szakmai munkak6zosségeket hozhatnak létre.
Az Intézmény szakmai munkakozosségei 6sszehangoljak munkajukat. Munkdjukat éves munkaterv

szerint végzik.



A szakmai munkakdzosségek éves terv szerint részt vesznek az Intézményben folyd szakmai munka
belsé ellendrzésében.

5.2.6.1.

A szakmai munkakozosségek altalanos feladatai

Javitjak, koordinaljak az intézményben folyd nevel6-oktaté munka szakmai szinvonalat,
mindségét.

Egylttm(kodnek egymassal az iskolai nevel6-oktatdé munka szinvonaldnak javitasa, a
gyorsabb informaciéaramlds biztositasa érdekében ugy, hogy a munkakozosség-vezetSk
rendszeresen konzultalnak egymassal és az intézmény vezetGjével. Az intézmény vezetGje
a munkako6zosség-vezetbket legaldbb évi gyakorisdggal beszamoltatja.

A munkak6zosség a tanévre szold6 munkaterv alapjan részt vesz az intézményben folyd
szakmai munka belsG6 ellenGrzésében, a pedagdgusok értékelési rendszerének
mikodtetésével kapcsolatos feladatok ellatasaban.

Fejlesztik a szaktargyi oktatds tartalmat, tokéletesitik a moddszertani eljardsokat; a
fakultdcids iranyok megvalasztasaban alkotdé mdédon részt vesznek, véleményt mondanak
az emelt szint( osztdlyok tantervének kialakitasakor.

Kezdeményezik a helyi palyazatok és tanulmanyi versenyek kiirdsat, propagaljak a megyei
és orszagos versenyeket (sajat hirdetés(i megyei versenyként a Nagy LaszI6 fizikaversenyt
szervezziik meg), haziversenyeket szerveznek tanuldink tudasanak fejlesztése céljabol.
Felmérik és értékelik a tanuldk tudasszintjét.

Javaslatokat tesznek a pedagdgusok tovabbképzésére.

Osszeallitjdk az intézmény szamara az osztalyozd vizsgak, a proba érettségi vizsgak irdsbel
tételsorait, ezeket fejlesztik és értékelik.

Javaslatot tesznek a koltségvetésben rendelkezésre 4all6 szakmai elGirdnyzatok
felhasznalasara.

Tamogatjdk a palyakezd6 pedagdgusok munkdjat, fejlesztik a munkatdrsi kozosséget;
javaslatot tesznek az iskoldban gyakorld tanitast végz6 f6iskolai és egyetemi hallgaték
szakiranyitasanak ellatasara.

Az intézménybe Ujonnan keril6 pedagdgusok szdmara azonos vagy hasonld szakos
pedagdégus mentort biztositanak, aki figyelemmel kiséri az Gj kolléga munk3djat,
tapasztalatairél negyedévente referal az intézmény vezetGinek.

Figyelemmel kisérik az intézményvezet6 kijelolése alapjan a gyakornokok munkajat
tdmogato szakmai vezetGk munkajat, segitik a gyakornokok beilleszkedését.

5.2.6.2. A szakmai munkako6zosség-vezetd jogai és feladatai

Osszeallitia az intézmény pedagdgiai programja és aktudlis feladatai alapjan a
munkakdzosség éves munkatervét.

Irdnyitja a munkakdzosség tevékenységét, a munkakozosség szakmai és pedagodgiai
munkajat.

Az igazgato altal kijelolt idGpontban munkakozosség-vezet6 tarsai jelenlétében beszamol a
munkakdzsségben folyd munka eredményeirdl, gondjairdl és tapasztalatairdl.
Modszertani és szaktargyi megbeszéléseket tart, segiti a szakirodalom hasznalatat.
Tajékozddik a munkakdzosségi tagok szakmai munkajarél, munkafegyelemérdl, intézkedést
kezdeményez az igazgaténal; a munkakdzosség minden tagjanal érat latogat.

Az igazgatd megbizasara a pedagodgus teljesitményértékelés rendszerében szakmai
ellenérz6 munkat, tovabba éralatogatasokat végez, tapasztalatairdl beszamol az intézmény
vezetésének.

Képviseli allasfoglalasaival a munkakozosséget az intézmény vezetGsége elGtt és az iskolan
kival.

Osszefoglald elemzést, értékelést, beszamolot készit a munkakoézdsség tevékenységérdl a
nevel6testiilet szamdra.




Allasfoglaldsa, javaslata, véleménynyilvanitasa el6tt kdteles meghallgatni a munkakdzosség
tagjait; kell6 id6t kell biztositani szamara a munkakozosségen beliili egyeztetésre, mert a
kozosség allaspontjat a tobbségi vélemény alapjan kell képviselnie.

Ha a munkak&zosség véleményét kéri az igazgato, akkor a munkakozosség-vezetd koteles
tdjékozddni a munkakdzOsség tagjainak véleményérdl, ha a munkakozosség-vezetd
személyes véleményét, akkor ez szamara nem kotelezé.

5.2.6.3. A nevelGtestiilet szakmai munkak6zosségei és kiemelt feladataik

A munkakozosségek részletes munkaterveit az iskola kézponti munkaterve tartalmazza

Az Intézményben a nemzeti k6znevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 71. § (1) bekezdésében foglalt
korlatok kozott (legalabb 6t pedagoégus alapithat szakmai munkakdzésséget, egy intézményben
legfeljebb tiz munkak6zosség miikodhet) négy szakmai munkakozésség miikédik: Real, Human,
Idegen nyelvi, valamint Osztalyfénéki/7 szokas munkak6zosség. Minden szakmai munkakézosséget
munkakoz6sség-vezet6 iranyit, akit a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 118. § (7) bekezdése alapjan
a munkakozosség véleményének kikérésével az igazgato biz meg, legfeljebb 6t évre.

Readl munkak6zosség (matematika, fizika, kémia, bioldgia, foldrajz, természetismeret, fenntarthaté
fejl6dés szakos tanarok)

orszagos kozépiskolai tanulmanyi versenyekre felkészités;

a targyi (eszk6zok), fejlesztése, mddszertani segitség;

emelt szintl érettségi vizsgara torténd felkészités;

év végi vizsgdk feladatlapjainak Osszedllitdsa, vizsgdk beosztdsa, szervezése sajat
tantargyakbdl;

proba-érettségi vizsgak feladatlapjainak 6sszedllitasa sajat tantargyakbal;

szakkorok szervezése, vezetése;

természettudomanyos vetélked6 altalanos iskolak részére;

sportversenyek szervezése;

gyogytestnevelés;

iskolai sportkor szervezése;

tarak szervezése, kisérés;

testi egészség megdlrzése,

felzarkdztatas, tehetséggondozas;

Tovabbképzések

Sportkor szervezése

a mindennapos testnevelés és az iskolai sportkor szakmai koordindldsa; a NETFIT mérés
szervezése, lebonyolitdsa; sportversenyek, turdk, gydgytestnevelés szakmai felligyelete;
emelt szint(i testnevelés érettségire torténd felkészités, ahol relevans; az iskolai sportkor
mikodtetése, kapcsolattartas az iskolavezetéssel.

Human munkakozosség (magyar, torténelem, ének-zene, rajz, film-és média, etika, erkdlcstan,
tarsadalomismeret szakos tanarok)

szakkorok szervezése;

mveltségi versenyek, vetélkeddk szervezése, tanuldk felkészitése;

iskolai innepélyek, megemlékezések;

felkészités az orszdgos kozépiskolai tanulmanyi versenyre;

féléves, év végi vizsgak feladatlapjainak 6sszeallitasa, vizsgak beosztasa, szervezése sajat
tantargyakbdl;

proba-érettségi vizsgak feladatlapjainak 6sszedllitdsa sajat tantargyakbdl;

emelt szintl érettségi vizsgara torténd felkészités;



° felzarkdztatds, tehetséggondozas;
° tovabbképzések;
° palyazatokban vald részvétel

Idegen nyelvi munkako6zosség (idegen nyelv szakos tanarok)

° proba-érettségi vizsgak feladatlapjainak 6sszeadllitasa elsé és masodik idegen nyelvekbdl;
° felkészités az orszagos kozépiskolai tanulmanyi versenyre;

° nyelvvizsga-felkészités;

° probanyelvvizsgak szervezése

° idegen nyelven tartott mdsor a 9. évfolyamos tanuldk

° nyelvi felmérés a 9. évfolyam elején, Uj tanulé esetén, csoportba sorolas
° irdsbeli és szobeli vizsgaztatas;

° emelt szintl érettségi vizsgara torténd felkészités;

° Eurdpai Unids projektekben valé részvétel;

° kiilfoldi cserekapcsolatok szervezése, kiilféldi didkok fogadasa;

° felzarkdztatds, tehetséggondozas;

° tovabbképzések

Osztalyfénoki munkak6zosség

° az osztalyfénoki munka szakmai 6sszehangolasa,

° az osztalyfénoki orak tematikajanak egységesitése;

° a 7 szokas program szakmai irdnyitasa,

° évi legaldbb két sziil6i tréning és félévenként legaldbb egy tanari esetbeszamold

megszervezése; egylttmikodés a gyermek- és ifjusdagvédelmi felelGssel és a Segité Team-
mel az osztalyfénoki jelz6rendszer mikodtetésében.

5.2.7. A nevelétestiilet feladatkérébe tartozo ligyek atruhdzasa, az atruhazott feladatokrol valé
beszamolas rendje

A nevelGtestiilet a feladatkorébe tartozd (gyek elGkészitésére vagy eldontésére tagjaibdl —
meghatarozott idére vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat létre, valamint egyes jogkoreinek
gyakorldsat atruhazhatja a szakmai munkak6zOsségre vagy a didkénkormanyzatra. Az atruhazott
jogkor gyakorldja a nevelGtestilletet tajékoztatni koteles — a nevel6testiilet altal meghatarozott
id6kozonként és modon — azokrdl az tigyekrél, amelyekben a nevel6testiilet megbizasabal eljar.

E rendelkezéseket nem lehet alkalmazni a pedagdgiai program, az SZMSZ és a hazirend elfogaddsara.
Az Intézmény nevel6testilete — feladat-, és jogkdrének részleges ataddsaval — a kovetkezd allando

bizottsdgokat mikddteti:

Felvételi Bizottsag

Feladata:
° az Intézménybe jelentkezd tanuldk adottsagainak, tudasanak és mdveltségi szintjének
megitélése a szébeli meghallgatas alkalmaval;
° javaslat a tanuldi jogviszony létesitésére.

Tagjai: Az Intézmény vezetdje altala kijeldlt két szaktanar, valamint a DOK altal kijeldlt diak.

Fegyelmi Bizottsag
Feladata:
° a Hazirendet sulyosan megszeg6 tanuldk fegyelmi ligyeinek vizsgalata;



° a dontés meghozatala.
Tagjai: A nevel6testilet altal megvalasztott harom pedagégus. Meghivott tagok: a tanuld
osztalyfénoke, DOK képviselbje, sziikség esetén a csalddsegitd szakember és a pszicholdgus.

Békés Team:

Feladata Azon didknak, akiknek 40 pontja mobiltelefon hasznalatbdl gylilt 6ssze, alkalma nyilik
jévatételi lehetGség elinditasara, amely ez esetben egy 4 alkalmas, tanitdsi idén tuli foglalkozast foglal
magaban, melynek elnevezése: ,uralom a mobilom”. Ha ezzel a lehetGséggel nem él és eléri a 60
pontot, akkor kotelez6vé valik szdmadra a 4 alkalom teljesitése. Amennyiben ezt nem teljesiti a fegyelmi
bizottsag értesitést kap és ezt a kérilményt a fegyelmi hatdrozat meghozatalakor figyelembe veszi.
Tagjai: A nevelGtestilet altal megvalasztott 7 tagu bizottsag.

Segitd Team
Feladata: Az arra raszoruld tanuldk megsegitése, a raszorultsag tipusa alapjan.
Tagjai: A csaladsegitd szakember az iskolapszicholdgus és gydgypedagogusok, fejleszté pedagdgusok.

Szocialis bizottsag
Tagjai: Az Intézmény igazgatdja altal megbizott harom pedagdgus
Feladata:
e a Fenntartd dltal juttatott szocidlis tamogatdsok elosztasa, és 0sszegének meghatarozasa a
rendelkezésre 3all6 keretek kozott,
e atanév végitanuldi ,6sztondij” szétosztasa a palyazo tanuldk kdzott.

5.2.8. A kiemelt munkavégzésért jaré kereset-kiegészités szempontjai
A kiemelt munkavégzésért adhatd, rendelkezésre allo kereset-kiegészitést differencidltan — a
kovetkez6kben ismertetett szempontok szerint — minden év augusztusaban oszthatja szét az iskola

igazgatoja.

A kiemelt munkavégzésért adhaté kereset-kiegészitést azok a pedagogusok kaphatjak, akik
leginkabb megfelelnek az alabbiaknak:

Tanari munkajat kiemelked6 szinvonalon latja el, azaz:

° sokrétl pedagdgusi tevékenységét igényesen és koriltekintéen folytatja,

° 6rai munkdjat magas szinvonalon végzi,

° eredményesen késziti fol didkjait az érettségire és a felvételire,

° szlikség esetén részt vesz a felzarkdztatd tevékenységben,

° aktivan részt vesz a munkak6z6sség szakmai munkajaban,

° rendszeresen részt vesz a haziversenyek szervezésében és lebonyolitasaban,
° kihasznalja a tovabbképzési és az 6nképzési lehetGségeket,

. tanfolyamokat, szakkoroket, el6készitGket szervez és vezet,

° eredményes ifjusagvédelmi tevékenységet végez.

Bekapcsolddik a szakmai munka folyamatos megujitasaba, azaz:

° részt vesz a pedagdgiai program, a mikodési szabalyok elkészitésében és bevezetésében,

. részt vesz a helyi tantervek el6készitésében, csiszoldsdban és bevezetésében,

° részt vesz a szakmai szervezetek és a helyi szakmai munkakdz6sség innovaciés célu
munkajaban.

° A digitalis oktatas lehetdségeit kihasznalja, és folyamatosan fejleszti pedagodgiai

mddszertanat e téren is



Folyamatosan részt vesz a széleskérli tehetségfejlesztésben és tehetséggondozasban, a
felzarkoztatasra szoruld tanuldk fejlesztésében, illetve a tobblettanitassal kapcsolatos feladatait
eredményesen végzi:

° hatékonyan bekapcsolddik a versenyek szervezésébe és lebonyolitasaba,
° befektetett tevékenységét széleskorl eredményei visszaigazoljak,
° folyamatos verseny-el6készit tevékenységet folytat.

Osztalyfénoki munkajat kiemelked6 szinvonalon latja el, azaz:

° kovetkezetes osztalyf6noki munkat végez, kovetelményeit igényesen fogalmazza meg, és
konzekvensen megkdveteli,

° eredményes konfliktus-kezelG stratégiat alakit ki,

° jo szinvonalu kozosség-alkotd tevékenységet folytat,

° adminisztracios tevékenységét pontosan és id6ben elvégzi,

Széles kori tandran kiviili tevékenységet végez, azaz:

° rendszeresen részt vallal az iskolai rendezvények elGkészitésében és szervezésében,
azokon rendszeresen megjelenik,

° érdekl6dési teriletének megfelel6en részt vallal a didkok szabadidés programjainak
szervezésében,

° részt vesz az iskola arculatanak formalasaban,

° tanitvanyainak kirdndulast, sportrendezvényeket, tarlatlatogatast, stb. szervez.

Egy esztendGre kizarhatja az iskola igazgatdja a kiemelt munkavégzésért adhatd kereset-
kiegészitésben részesiil6k korébdl azt a pedagdgust:

° akivel szemben jogerés fegyelmi hatdrozat van érvényben,
° akinek tevékenysége sordan mutatkozdé hidnyossagait — pedagdgiai vagy adminisztracids

munkdjanak nem megfelel6 végzése kovetkeztében — feljegyzésben rogzitette az
intézmény igazgatdja.

A kiemelt munkavégzésért adhatd kereset-kiegészités odaitélése kizarolag a fenti szempontok
alapjan torténhet, igy nem lehet szempont, pl.:

° azillet6 pedagdgus fizetési besoroldsa, szocialis helyzete,

° cimpadtlékban valo részesiilése,

° illetménypdtlékban valé részesiilése (osztalyfénoki, munkakdzosség-vezetdi, stb.),
. allami, iskolai kitlintetésben, elismerésben, jutalomban valo részesiilése.

A kiemelt munkavégzésért adhatd kereset-kiegészités Osszegébdl részesedhetnek az iskola nem
pedagdgus dolgozdi is. A kiemelked6 munkat végzé pedagdgusok és alkalmazottak a kereset-
kiegészitést differencialt mértékben a fentebb ismertetett szempontrendszer alapjan kaphatjak.

5.3. A pedagdgiai munka belsé ellenérzésének rendje

Az Intézmény belss ellendrzésének részletes szabdalyait a ,,Bels6 ellenGrzési szabalyzat” tartalmazza. Az
ellendGrzés tanévenkénti Gitemezését az ,Belss ellendrzési terv” tartalmazza.

A folyamatos ellen6rzés megszervezéséért, hatékony mikodéséért az Intézmény vezetbje felelbs.
Emellett ellenbrzési jogosultsaga van az igazgatd helyetteseknek, a munkakozosség-vezet6knek, a film-
és média szakmai vezet6nek, sajat osztalyukban az osztalyfénokoknek, felkérésre kiils6 szakértének.
Kils6 szakértSt az igazgato, illetve a Fenntarté kérhet fel.

Az ellendrzés tartalmi és technikai formajat az éves ellendrzési tervben kell megfogalmazni. (Mely a
Mellékletben talalhatd)



A belsé ellendrzés formdi és ideje:

° Alkalmanként: irdsos jegyzet, dolgozat felépitése, értékelése, OneNote jegyzetlapok
ellendrzése,

° Naponta: Tanari Ugyelet, eszk6zok szakszer(i hasznalata, munkavégzés pontossaga,
osztalytermek.

° Hetente: Oralatogatasok, teremrend.

° Havonta: Digitdlis napld, haladasi és értékelési rész, didktandr, tanuldk hianyzasa.

° Negyedévente: Osztalyf6noki munka.

° Evente: tanmenet, vizsgarendszer, didk, 6n, vezetSi értékelés, SZMSZ-ben el&irtak

betartasanak ellenérzése, éves munka.
A pedagégusok teljesitményértékelése (a 2025/2026. tanévre felfiiggesztve)

A pedagogusok teljesitményértékelésének korabbi részletszabalyait a 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet
tartalmazta; ezt a 2026. évi XXVI. torvény 2026. julius 11-i hatdllyal hatalyon kivil helyezte. A Puétv.
98. § (3) bekezdése szerinti kotelezettség torvényi szinten fennall, de a 2025/2026. tanévre a PUétv.
163/A. §-a a végrehajtast mellGzte, Uj végrehajtasi rendelet nem jelent meg. Az intézmény az U]
rendelet kihirdetéséig e fejezet szerinti eljarast nem alkalmazza.

A nevel6-oktaté munka belsé ellenGrzésére jogosultak:

° az igazgaté,
° az igazgatd helyettesek
° munkakozsség-vezet6k

Az ellen6rzés tapasztalatait a pedagogusokkal egyénileg, illetve sziikség szerint az illetékes szakmai
munkakdzosséggel kell megbeszélni. Az altalanosithatd tapasztalatokat nevelGtestiileti értekezleten
Osszegezni és értékelni kell. A bejelentett ellenérzések mellett alkalomszer(i ellenérzésekre is sor
kerilhet.

5.4. Tanul6i kozosségek

Az intézményben a tanuldk a képzés tipusa szerint kiilonilnek el:
° gimnazium:
- 8 évfolyamos
- 6 évfolyamos
- 4 évfolyamos

A feln6ttoktatasi tevékenységet az Intézmény a felnGttképzési tagozatan szervezi meg.
A feln6ttoktatasi tagozat esti munkarendben mikaodik.

5.4.1. Osztalykozosségek és tanulécsoportok

Az osztalykozosség élén pedagdgusvezetbként az osztalyfénok all. Az osztalyf6nokot az Intézmény
vezetbje bizza meg.

Az osztalyf6nok jogosult - indokolt esetben és a tapasztalt problémak megoldasara - az osztdlyban
tanité pedagodgusokat osztalyértekezletre 6sszehivni.

Tanuldcsoportban vesznek részt az osztalykozosség didkjai (vagy az évfolyam didkjai) azokon a tanitasi
ordkon, amelyeknél a szakmai érdekek indokolttd teszik a kisebb tanuldlétszamot, vagy
csoportbontast (idegen nyelvek, matematika, térténelem, magyar nyelv és irodalom, emelt szintd
felkészitések, fakultaciok, szakmai tantargyi, és gyakorlati orak, stb.).



A tanulécsoportok bontasat - a nevelGtestiilet javaslatara - az Intézmény vezet6je hagyja jova,
figyelembe véve a pedagogiai elvek mellett az iskola gazdalkodasi keretét, anyagi lehetGségeit.

5.4.2. Az osztalyfénok feladatai és hataskére

° Az iskola pedagodgiai programjanak szellemében neveli osztdlydnak tanuldit, munkdja
soran maximalis tekintettel van a személyiségfejl6dés jegyeire.

° EgylttmUkodik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulok6zosség kialakulasat.

° Segiti és koordindlja az osztalyban tanité pedagdgusok munkajat. Kapcsolatot tart az

osztaly szil6i munkakozosségével. Figyelemmel kiséri a tanuldk tanulmanyi elémenetelét,
az osztaly fegyelmi helyzetét.

° irasban értékeli tanulok magatartasat, szorgalmat, értékelési javaslatat a nevel6testiilet
elé terjeszti.

. SzUlGi értekezletet tart.

° Ellatja az osztalyaval kapcsolatos Ugyviteli teendGket: digitdlis napld vezetése,

ellendrzése, félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasa, bizonyitvanyok megirasa,
tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracié elvégzése, hianyzasok igazolasa.

° Segiti és nyomon koveti osztdlya kotelez6 orvosi vizsgdlatat.

° Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjusagvédelmi feladatokra, kapcsolatot
tart az iskola ifjusagvédelmi felelGsével.

° Tanuldit rendszeresen tdjékoztatja az iskola el6tt allé feladatokrdl, azok megoldasara
mozgosit, kozrem(ikédik a tandran kivili tevékenységek szervezésében.

° Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazdsara, bilintetésére, segélyezésére. Részt vesz az
osztalyfénoki munkakdzosség munkajaban, segiti a kozos feladatok megoldasat.

° Rendkivili esetekben érat latogat az osztalyban.

° Tandran kivili tevékenységeket, kirandulasokat szervez, és a programokra kiséri osztdlyat
(mazeum; szinhaz; hangverseny-latogatasok stb.).

° Vezeti és szervezi az osztalyaban folyd 7 szokds programot,

5.5. A didk-6nkormanyzat (DOK)

A didkdnkormanyzat az Intézmény tanuldinak érdekvédelmi, jogérvényesitd szervezete.
Tevékenysége a tanuldkat érint6 valamennyi kérdésre kiterjed.

A tanuldkozosség dltal elfogadott és a nevelGtestiilet altal jovahagyott sajat szervezeti és mikodési
szabalyzat szerint mlkodik. A szervezeti és mlkodési szabalyzat jovahagydsardl a nevel6testiiletnek a
beterjesztést kdveté harminc napon belil nyilatkoznia kell. Ennek hidnydban jovahagyottnak kell
tekinteni. A didkonkormanyzat munkajat az éves munkaterve alapjan végzi. A didkonkormanyzat
munkajat az Intézmény vezetdje altal megbizott pedagdgus segiti.

5.5.1. A kapcsolattartas formaja és rendje

A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az Intézmény mikodésével és a
tanulékkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Jogkorének gyakorlasahoz sziikséges, hogy valasztott képviselGje, vagy a diakonkormanyzatot segité
pedagdgus révén rendszeres kapcsolatot tartson fenn az Intézmény igazgatdhelyettesével, szilkség
szerint az Intézmény vezetGjével.

Az Intézmény vezetdje a diakdnkormanyzat vezet6jének hataridé el6tt legalabb 15 nappal atadja /vagy
megkuildi azon intézkedések el6terjesztési tervezetét, melyekkel kapcsolatban a didkénkormanyzat
véleményét kotelezéen ki kell kérni (Nkt. 48. § (4) bekezdése szerint).

A didkdnkormanyzat dont - a nevel6testiilet véleményének meghallgatasaval:
° sajat m(ikodésérdl;



° tisztségviselGi megvalasztdsardl;

° a miikodéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasarol;

° hataskorei gyakorldsarol;

° egy tanitas nélkili munkanap programjaral;

° a didkdonkormanyzat tajékoztatasi rendszerének létrehozasardl és miikodtetésérdl;

° a tajékoztatasi rendszer (iskolaujsag, iskolarddid) szerkesztGsége didk vezetGjének
megbizasardl.

A koznevelési torvény 48§ (4) bekezdése értelmében a didkdonkormanyzat véleményét ki kell kérni:

° az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elétt,
° a tanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa el6tt,

° az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhaszndldsakor,

° a hazirend elfogadasa el6tt.

A didkdnkormanyzat véleményét ezen kivil ki kell kérni még az alabbi esetekben:

° a tanuldk nagyobb kozosségét érint6 dontések meghozataldnal;

° a tanuldk helyzetét elemz6, értékeld beszamolék elkészitéséhez, elfogaddsahoz;

° a tanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, szervezéséhez;

° a sportkdr mikodési rendjének megdllapitasahoz;

° a tandran kivili tevékenység formainak meghatarozasahoz;

° a konyvtar miikédésének, a sportoldsra alkalmas helyiségek hasznalati rendjének

kialakitasahoz.

A vélemények irasos vagy jegyz6konyvi beszerzéséért az intézmény igazgatdja felelGs. A jogszabaly
altal meghatarozott véleményeztetésen felil az intézmény nem hatdroz meg olyan lgyeket,
amelyekben a dontés el6tt kotelezd kikérni a didkonkormanyzat véleményét.

A tanév rendjében szereplS negyedévenkénti iskolagy(ilés ad alkalmat a nevelGtestiilet és a didksag
képvisel6inek a tanuldkat érint6 kérdések megvitatasara.

Indokolt esetben az Intézmény vezetGje, vagy a diakonkormanyzat vezetdje rendkiviili Iskolagydilés
0sszehivasat kezdeményezheti.

Az Iskolai Didkdnkormanyzat elndke, vagy megbizottja igazgatd meghivasa alapjan képviseli a tanuldk
kOzOsségét az Intézmény kibdvitett vezet&ségi értekezletén, a nevel6testileti, valamint a szll6i
Uléseken.

Az Intézmény valamennyi tanuldja gondjaival, kéréseivel kozvetlenil is felkeresheti az Intézmény
vezet@jét a titkarsagon el6re egyeztetett id6pontban.

A didkok napi Ggyekben id6pont egyeztetés nélkiil is fordulhatnak az lUgyeletes vezet6hoz.

A didkok jogorvoslati kérelemmel az oktatasi jogok biztosahoz fordulhatnak, és eljarast
kezdeményezhetnek, amennyiben Ugy itélik meg, hogy az Intézmény lgylikben nem humanusan,
méltanyosan dontott, illetve megsértette az egyenlé banasmad elvét.

5.5.2. A didkénkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételek biztositasa
A didkdnkormanyzat az Intézmény helyiségeit, a mikodéséhez sziikséges eszkdzoket, berendezéseket
téritésmentesen veheti igénybe. A didkdnkormanyzat jogosult az iskolaradié mikodtetésére és a

didkénkormanyzat részére biztositott 6nallo helyiség hasznalatara.

5.6. A mindennapos testnevelés és az iskolai sportkor foglalkozasai, a sportkér és a vezetGség
kapcsolatai



5.6.1. Mindennapos testnevelés

Az iskola a mindennapos testnevelés lehet&ségét a helyi tanterv dratervében meghatarozott kotelezé
testnevelés 6rakon, valamint a szabadon valaszthatd didksportkori foglalkozasok keretében biztositja
az iskola tanuléinak.

Iskolank tanuléi szdmara a mindennapi testedzést a kévetkez6 foglalkozasok biztositjak:

Heti 3 kotelez6 testnevelési 6ra, és heti 2 valaszthatd sportkor, melyen akkor nem kell részt vennie a
tanulénak, ha sportegyesilettsl igazoldst hoz arrdl, hogy versenysportold, versenyengedéllyel
rendelkezik.

° Testnevelés drak keretében: korcsolya

° A hét minden napjan szervezett sportkori-foglalkozasok vannak, melyek tevékenységébe
a tanuldk alkalomszer(en is bekapcsolddhatnak.

° Iskolai sportkori foglalkozdsokat kilonféle sportdgakban a tanuldk igényeinek

megfelelGen tartunk.

A sportolds, testnevelés helyei: tornaterem, sportpalya, liget: atlétika, labdaruigas, kézilabda, roplabda,
kosarlabda, sportagaknak megfelel6 sportlétesitmények egylttmiikodési megallapodas alapjan (pl.
Mdjégpalya, konditerem, stb.)
Minden évfolyamon a testnevelés 6rak keretében oldjuk meg a konnyitett és gydgytestnevelési
feladatokat. A gydgytestnevelési feladatokat szakképzett gydgytestnevelS tartja a szakorvos altal
kisz{rt tanuldknak. A testnevelés és a sportkori drakon vald részvétel és értékelés aldl felmenthetd az
a tanuld, aki igazolt versenysportold és a sportegyesiileti edzései heti rendszerességgel elérik a
koéznevelési intézmény altal elbirt testnevelésorak id6tartamat és fizikai terhelését, ha a szil6 (vagy
nagykoru tanuld) irdsos kérelmet nyujt be az iskola igazgatdjahoz. A kérelemhez csatolni kell:

e asportegyesilet altal kiallitott hivatalos igazolast a versenyzdi statuszrol,

e azedzések heti draszamardl és rendszerességérdl sz6l6 dokumentumot

e versenyengedélyt
Az iskola igazgatdja dont a kérelemrdl.

5.6.2. Az iskolai sportkor foglalkozasai

Az iskolai sportkor tagsaga az iskola tanuléibdl all. Az iskolai sportkori tagsag a tanuldi jogviszonnyal
keletkezik és mas iskoldba vald atvétellel szlinik meg.

Az iskolai sportkorben a foglalkozasok sportcsoportokban folynak.

A sportcsoportokat a tanuldk érdeklédésének, az egészség meglrzésének, a sport alapvetd
feladatainak és céljainak figyelembe vételével alakitjuk ki, ugy, hogy a hét minden napjan legyen
foglalkozas.

A sportcsoportok feladatai:

° a rendszeres jaték, sportolasi, testgyakorlasi és versenyzési lehetGségek biztositasa;
° az intézményen beliili jatékok, vetélkedbk, versenyek megszervezése;

. turak, taborok szervezése;

° a vezetGség altal meghatarozott egyéb feladatok ellatasa;

° a csoport munkajanak népszerdsitése;

° az iskolai mindennapos testnevelés feladatainak ellatasa;

° a tehetségek gondozdsa, indokolt esetben atirdnyitasa kiilsé sportegyestletekbe.

A tanuld az iskolai sportkori foglalkozasokrél abban az esetben kaphat felmentést, ha irdsbeli igazolast
mutat be arrél, hogy versenysportold és versenyengedéllyel rendelkezik.



Az iskolai sportkor tevékenységét az iskola igazgatdjanak felkérésére a sportkor vezetdje, a testneveld
tanarok iranyitjak, az egy évre sz6lé6 szakmai program célkitlizéseinek végrehajtasa érdekében. A
szakmai programot a didkok igényeinek felmérésére és a diakonkormanyzat véleménye alapjan készitik
el.

5.6.3. A sportkor és a vezetdség kapcsolatai

A sportkorrel kapcsolatos teenddket az igazgatd altal megbizott testneveld tanar latja el.

Megszervezi a sportkori foglalkozasokat, valamint a tanuldk szdmara a mindennapos testnevelés
feltételeit.

A sportkor sajat szervezeti és mikodési szabalyzata szerint mikodik.

Az iskola igazgatdja és a sportkor vezetGje havonta egy alkalommal folytat megbeszélést a sportkorrel
kapcsolatos tevékenységekrél. A sportkor vezetGje félévente irdsos beszamoldt készit az iskola
igazgatdjanak a sportkori munka értékelésérél.

Az iskola az éves munkatervét Ugy hatarozza meg, hogy a tanulék szamara a mindennapos testedzés
lehetdsége biztositott legyen.

5.7. A sziil6i munkak6zosség miikodése

Az Intézmény kozépiskolai tanuldinak sziilei meghatarozott jogaik érvényesitésére és kotelességlk
teljesitése érdekében szlilGi szervezetet hozhatnak létre.

A szUl6i szervezet dont sajat szervezeti és mikodési rendjérél, munkatervének elfogadasardl,
tisztségviselGinek megvalasztasardl és képviseletérél. A szil6i szervezet szotobbséggel hozza
dontéseit.

Egy osztdly sziil6i szervezete az osztalyfénokkel tart kozvetlen kapcsolatot. Az osztaly szll6i kozossége
egy személyt delegalhat az Intézmény szil6i munkakozosségébe (SZMK) Az osztaly szil6i kozosségének
véleményét, javaslatait a képvisel6k Utjan juttathatja el az Intézmény vezetGségéhez.

Az Intézmény vezetSje a Munkatervben rogzitett id6pontokban hivja 6ssze az SZMK-t.

Az Intézmény vezetdje tajékoztatast ad az Intézmény munkajardl és feladatairdl, valamint meghallgatja
az SZMK véleményét, javaslatait.

Az SZMK figyelemmel kiséri a tanuldi jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét.
Megallapitasairdl tajékoztatja a nevelbtestiiletet és a fenntartét.

A tanuldk nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az Intézmény vezetGjétél,
az e korbe tartozo lgyek targyaldsakor képviselGje tanacskozasi joggal részt vehet a nevel6testilet
értekezletein. A Hazirend hatarozza meg, hogy mit kell érteni a tanulék nagyobb csoportja alatt.

Az SZMK elndke kozvetlen kapcsolatot tart az Intézmény vezetGjével, részt vehet az Intézmény életét
meghatdarozé teriletek tlésein (iskolagylléseken, nevelGtestiileti értekezleteken), beszamol a sziilGi
kozosség tevékenységérdl.

A sziilGi szervezet véleményezési jogot gyakorol

° a Pedagdgiai Programmal kapcsolatos tdjékoztatds-addsra vonatkozd szabalyozas terén;
° a tankonyvjegyzékben nem szerepl§ tankdnyvek megrendelésével kapcsolatban;

° egyéb, jogszabalyban meghatdrozott kérdésekben;

° a Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzat elfogadasakor;

° a Hazirend elfogadasakor.

Az SZMK véleményezési joggal részt vesz a tanuldk jogainak érvényesitésével, kotelezettségeinek
teljesitésével 6sszefliggésben a nevelési-oktatasi intézmény altal hozott dontések, intézkedések ellen
benyujtott kérelmek elbiralasaban.



Az SZMK véleményt nyilvanithat a nevelési-oktatasi intézmény mikodésével kapcsolatos a tanuldk
nagyobb kozosségét érinté valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a sziilGi szervezet véleményét a
pedagdgiai program, az SZMSZ, tovabba a hazirend elfogadasa el6tt.

Azokban az ugyekben, amelyekben a szll6i munkak6zosségnek az SZMSZ vagy jogszabaly
véleményezési jogot biztosit, a véleményt az igazgatd kéri meg az irdsos anyagok atadasaval.

A 7 szokds” program keretein bell ,Szil6i Vilagitérony” (tovabbiakban SZVT) csoport mikodik.
Tagjait az osztalyok sziil6i kozossége vélasztja meg. Az SZVT egyiittm{kddik az SZMK-val.

5.8. Aziskolaszék

Mivel iskolankban az SZMK m(ikodésének jol bevalt szokdsai és hagyomanyai vannak, az iskolavezetés,
tantestllet, szUl6k kozotti kapcsolattartas jol mikodik, ezért az intézmény tantestiilete és a
partnerszervezetek nem tartjak sziikségesnek az iskolaszék megalakitasat. Helyette minden feladatot
az SZMK Iat el.

5.9. Azintézményitanacs

A koznevelési torvény 73. §-dnak (3) bekezdése biztositja a lehetGséget az intézményi tanacs
megalakitasara és miikodtetésére, a 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 121.§-a pedig szabalyozza az
intézményi tandcs létrehozasanak korilményeit.

Az intézményi tandacs az iskolaszéknél ismertetett okok miatt nem mdkaodik.

A sziil6k, tanuldk, érdekloddk tajékoztatasanak rendje

5.9.1. A sziil6k tdjékoztatasanak rendje

Szdbeli tajékoztatas formai

Osztaly sziilGi értekezlet

Az osztalyok szll6i kozosségének az osztalyféndk vezetésével az Intézmény tanévenként kettd, a
Munkatervben rogzitett id6pontu rendes sziilGi értekezletet tart.

Rendkiviili sziilGi értekezlet
Az Intézmény vezetGje, az osztalyfénok hivhatja 6ssze a felmerild problémak megoldasara. SzilGi
kérésre az osztalyfénok véleményének kikérésével is 6sszehivhatd szilGi értekezlet.

Sziil6i fogadddrak

A sziilGi fogadddrakon (a Tanév Rendjében meghatarozott id6pontokban) az Intézmény pedagdgusai
egyéni tajékoztatast adnak a tanuldkrol. A sziil6k a szaktanarokkal torténd el6zetes egyeztetés alapjan
alkalomszerien is kérhetnek fogadddrat. A fogadd orakat személyesen, de online formaban is meg
lehet tartani el6zetes jelentkezést kdvetGen.

Az irasbeli tajékoztatas formai
Az elektronikus naplé az iskola altal izemeltett iskolaadminisztracids rendszerre épil6 olyan adatbazis-

kezel6 alkalmazds, amelynek felhaszndlasaval lehetévé valik az intézmény tanligy-igazgatasi,
adminisztrativ és oktatasmenedzsment feladatainak hatékony ellatdsa.



A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szélo
20/2012. (V. 31.) EMMI rendelet 94. §-a az iskolak szamara kotelez6en hasznalatos nyomtatvanyként
nevezi meg, irja el az osztalynapld (csoportnapld) hasznalatat.

Els6dleges célja, hogy kivaltsa a papiralapu naplé hasznalatat, leegyszer(sitse az adminisztracios
folyamatokat, vilagos, attekinthet6 feliiletet adjon ezeknek a feladatoknak a gyors és hatékony
végrehajtasahoz.

A szil6i modul alkalmazasaval, megteremtjiik a feltételét annak, hogy naprakész informacidkkal
rendelkezzenek a csalddok gyermekik iskolai elé6menetelével kapcsolatban. Kezel6fellilete Web-
alapu, haszndlatahoz haldzati kapcsolattal rendelkezé szamitégép, valamint egy azon futtathatd
bongész6 program sziikséges.

Az Intézmény az E-KRETA nevii akkreditalt e-naplét hasznalja.

Az elektronikus naplé M(ikodési Szabalyzat teljes szovege megtekinthet6 az iskolai kdnyvtarban vagy
a titkarsagon.

Az elektronikus naplén keresztiil a szUil6 tajékoztatast kap:

° a tanuld magatartasardl, szorgalmardl,

° tanulmanyi el6menetelérél (tantargyakbdl szerzett jegyekrél),
° igazolt és igazolatlan hidnyzasokral,

° pedagdgusi, osztalyf6noki bejegyzésekrdl.

Ha a szll6 irdsban kéri, mert nincs internet hozzaférési lehet6sége, akkor az elektronikus napld
értékelési részét havonta ki kell nyomtatni, és a sziil6nek meg kell kildeni.

Fegyelmez6 intézkedésekrdl (fegyelmi pontokrdl) az iskola kommunikacios feliiletén automatizalt
formaban e-mailben kapjak a sziilok.

Félévkor, illetve alkalomszerlien igazolatlan hidnyzas esetén és a magas hidnyzasi adatokrdl - a
titkarsagon iktatott levélben - az Intézmény (az osztalyfénok, és az iskolatitkar kézremiikodésével)
értesiti a szul6t.

Ha a tanulé igazolatlanul mulaszt, akkor:

10 igazolatlan Ora esetén értesiti a szll6t és a gyermekvédelmi és gydmigyi feladat- és hataskorok
ellatasardl, valamint a gyamhatdsag szervezetérdl és illetékességérél sz6l6 331/2006. (XII. 23.) Korm.
Rendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti a gyermek, tanuld tényleges tartdzkodasi helye szerint
illetékes gyamhatdsagot, az altaldanos szabdlysértési hatdsagként eljaré kormanyhivatalt — a
gyermekvédelmi szakelldtasban nevelked6 tanulé kivételével —, tankoteles tanulé esetén a
gyermekjoéléti szolgalatot is.

Ha a tankoteles tanuld igazolatlan mulasztdsa egy tanitdsi évben eléri a harminc 6rat, az iskola a
mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatdsagot — a gyermekvédelmi szakellatasban
nevelkedd tanuld kivételével—, valamint ismételten tajékoztatja a gyermekjoéléti szolgalatot, amely
kozremikodik a tanuld szilGjének az értesitésében, tovabba gyermekvédelmi szakellatasban
nevelkedd tanuld esetén a terileti gyermekvédelmi szakszolgalatot.

Ha a tankoteles tanuld igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri az 6tven 6rat, az iskola igazgatdja
haladéktalanul értesiti a tanuld tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot és
kormanyhivatalt.
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A szlil6 irasbeli nyilatkozata sziikséges:

° minden olyan dontéshez, amelybdl a sziilére fizetési kotelezettség harul;

° kiskoru tanuld esetében a tanuléi jogviszonnyal kapcsolatos kérdésekben;

° a tanuldi felmentések, mentesitések tigyében;

° a tanulmdnyi id6 megroviditésével kapcsolatos tigyekben;

° szabadon valasztott tanitasi érakra torténd jelentkezés jogkdvetkezményeinek tudomasul

vételérdl.



° A pedagdgiai programrol sz6l6 tajékoztatds az Intézmény honlapjan torténd folyamatos
kozzététellel, valamint a tanévnyitd sziil6i értekezleten, szdbeli tdjékoztatas formajaban
valosul meg. A pedagdgiai program egy nyomtatott példanya az iskolatitkarsagon
munkaid6ben megtekinthetd.

5.9.2. A tanuldk tajékoztatasa

A pedagdgus a didk tudasanak értékelése céljabdl adott osztalyzatokat az értékelés elkésziltét kdvet6
értékelése céljabdl negyedévente minden targybdl legaldbb két osztdlyzatot adunk. Témazard
dolgozatok megirdsanak id6pontjardl az osztalyt (csoportot) legaldbb egy héttel a kijelolt id6pont el6tt
tdjékoztatni kell. Egy napon maximalisan két témazaré dolgozatot lehet iratni.

A tanuldk a kijavitott irdsbeli dolgozatukat jogosultak a mobiljukkal lefényképezni ha el6zetesen
engedélyt kérnek ra.

A tanulé egy irasbeli vagy szobeli feleletére (magyar nyelv és irodalom irasbeli kivételével) csak egyetlen
osztalyzat adhato. Tort osztalyzatot nem adunk.

Hidnyzas esetén az elmulasztott dolgozatokat, vizsgakat a tanuldnak potolnia kell. A kozvetlendl a
negyedév elGtti dolgozatokat a negyedév zarasaig pdtolni kell. A didk kotelessége a tanar felé jelezni
potlasigényét.

A didk tartds hianyzasa esetén rendelkezésére all a tananyag poétlasara 1 hét. Utana azonban a
szaktanar az adott negyedévben barmikor kételezheti a dolgozat megirasara.

A dolgozatokat a tanar 10 munkanapon belil koteles kijavitani, ellenkez6 esetben a dolgozatok
osztdlyzatai a didk kérésére érvénytelenné valnak.

A tanulét értesiteni kell a személyével kapcsolatos blintetd és jutalmazd intézkedésekrdl. Minden didkot
megillet a jog, hogy a személyét érint6 kérdésekrdl, dontésekrél tajékoztatast kapjon osztalyfénokétdl,
szaktandratdl vagy a dontés hozéjatdl. A didkkdzosséget érinté dontéseket iskolagylilésen, az iskola
honlapjan, valamint kifliggesztett hirdetés formajaban kell a didksag tudomdsara hozni.

Barmelyik didkunknak lehet6sége van arra, hogy az igazgatdéhoz forduljon levélben, e-mailben
alairasaval ellatott kérdéseit, felvetéseit, javaslatait megtegye, ezekre 30 napon beliil valaszt kapjon arra
illetékes személytél.

Az igazgatd és a nevelGtestiilet szlikség szerinti gyakorisdggal (negyedévente) iskolagy(ilésen tart
kapcsolatot a didkokkal. Az iskolagy(ilésen részt vesznek az iskola tanarai is.

5.9.3. Az érdekl6dGk tajékoztatasa az iskolai dokumentumok nyilvanossaga

Az intézmény alapvet6 dokumentumai az aldbbiak:

° alapitd okirat,

° pedagdgiai program,

° szervezeti és m(ikodési szabalyzat,
° hazirend

. munkaterv

A fenti dokumentumok nyilvanosak, azok az igazgatdi iroddban szabadon megtekintheték, illetve
megtalalhatdk az iskola honlapjan. A hatalyos alapité okirat a www.kir.hu honlapon is megtalalhatd. A
fenti dokumentumok tartalmardl — munkaidében — az igazgaté vagy az igazgatdhelyettesek adnak
tdjékoztatdst. A hazirendet minden tanitvanyunk és sziilei szdmdra a beiratkozaskor illetve a hazirend
Iényeges valtozasakor atadjuk.

5.10. Az intézmény kiils6 kapcsolatainak rendszere, formdja, mddja a pedagodgiai szakszolgalatok,
pedagdgiai szakmai szolgaltaték vonatkozasaban
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5.10.1. KiilsG szervezetekkel torténd kapcsolattartas

Az iskolat kilsé kapcsolataiban az igazgatd, igazgatdhelyettesek, szakmai vezetd, esetenként igazgato
megbizasa alapjan a pedagdgusok képviselik.

Kiils6 partner Kapcsolat tartdja Kapcsolat Kapcsolat id6beli
maédja meghatarozasa
Fenntarto igazgato Szdban, irdsban | Negyedévente, ill.
szlikség szerint

Minisztérium, hatosagok Igazgatd, ig. Els6sorban Szlikség szerint
illetékes szervei helyettesek, irdsban, sziikség

iskolatitkar szerint sz6ban
Az iskola-egészségiigyi Vezetd Szdban, szlikség | Hetente
ellatast biztosito igazgatohelyettes, szerint irasban
egészségligyi szolgaltatdval iskolatitkar

iskolaorvossal, fogorvossal

Altalanos, kozép- és Igazgato, igazgato irasban, széban | ElsGsorban a
felsGoktatdsi intézmények helyettesek, beiskolazas
vezetGivel iskolatitkar idGszakaban, illetve
szlikség szerint
Egyesiiletekkel, kamarakkal igazgato irasban, sziikség | Sziikség szerint
szerint sz6ban
gyakorlati képzést Igazgato, igazgatd Els6sorban folyamatosan
folytatokkal helyettesek irdsban, sziikség
szerint sz6ban
Bilingual Nonprofit Kft Igazgato, igazgatd irasban, széban | folyamatosan

helyettes, iskolatitkar

5.10.2. A pedagogiai szakszolgalatok, pedagdgiai szakmai szolgaltatdkkal valé kapcsolattartas

A pedagégiai szakszolgalatok és a pedagodgiai szakmai szolgaltatd intézmények a nevelési-oktatasi
intézmény partnerintézményei.
A pedagdgiai szakszolgalatokkal, a pedagdgiai szakmai szolgaltatdkkal, a gyermekjoléti szolgalattal,
elssorban az iskola gyermekvédelmi felel6se, az osztalyfénok, az iskola pszicholdgus, és a fejleszté
pedagdgus tartja a kapcsolatot.

A kapcsolattartas madijai:

° egyuttm(ikodési megallapodas alapjan
° informalis megbeszélés, megegyezés szerint
° az intézmény munkatervében rogzitettek mentén

A nevelési-oktatasi intézménnyel tanuldi jogviszonyban allé sajatos nevelési igényU, valamint tanulasi,
beilleszkedési és magatartasi zavarokkal kiizdé gyermekek, tanulék magas szinvonall és eredményes
ellatasa érdekében az intézmény — az emlitett tanuldk nevelését-oktatdsat, tovabba specidlis ellatasat
végz6 pedagdgusai révén — folyamatosan, az éves munkaterv és a szakmai munkak6zosségek
munkaprogramjaban foglalt Utemezés szerint kapcsolatot tart az illetékes pedagdgiai
szakszolgdlatokkal.

A pedagdgiai szakmai szolgdltatokkal vald kapcsolattartds a szakmai munka szinvonalanak minél
magasabb szintl ellatasa érdekében az iskolavezetés dltal kialakitott informdlis csatorndakon és a



kiilonb6z6 — a pedagodgiai szakmai szolgaltaté intézmények altal meghirdetett — programokon,
tovabbképzéseken, konferencidkon, tréningeken és mas rendezvényeken torténd részvétel utjan
valosul meg.

A pedagogiai szakszolgalati és szakmai szolgdltatd intézményekkel valéd kapcsolattartasért az
intézményvezetd a felelGs, aki a nevesitett partnerintézmények vonatkozdsaban az egylttm(ikodés
feladatainak végzésével a nevelGtestilet egyes tagjait bizza meg.

A kapcsolattartas fébb formai:

° az iskolavezetés dontése alapjan rendszeresen részt vesznek az iskola pedagdgusai a
pedagégiai szakmai szolgdltatok altal rendezett kiilonb6z6 konferencidkon,
tanacskozasokon, miuihelymunkakon, tovabbképzéseken, tréningeken, szakértGi
konzultacidkon és mas szakmai rendezvényeken;

° a pedagdgiai szakmai szolgaltaté intézmények szaktanacsaddi, szakért6i megsegitésének
igénybevétele a szakmai munkakozosségek kezdeményezésére;
° vizsgalatok, kontrollvizsgalatok révén a gyermekek, tanuldk részképesség-fejlédésének

diagnosztizalasa és a szlikséges iskolai fejlesztésiik elGirdsa a mindennapi kapcsolattartas
szintjét képezi a pedagodgiai szakszolgalatokkal;

° évente tobb alkalommal megbeszélés folytatdsa a pedagdgiai szakszolgalatok
munkatarsaival az altaluk foglalkoztatott gyermekekrél, tanuldkrol;
° esetmegbeszéléseken valé részvétel az intézmény pedagdgusai, az osztalyfénokok, a

gyermekvédelmi felelGs, és fejlesztépedagdgusok bevonasaval.

6. Fegyelmi eljards szabalyai
Fegyelmezés iskolai elvei

Azt a tanuldt, aki
e tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti, vagy
e atanuldi hazirend elGirdsait megszegi, vagy
e barmely mddon art az iskola jo hirnevének bilintetésben lehet részesiteni

Az iskola fegyelmez6 fokozatainak rendje és a jovatételi eljaras

A fegyelmezést egységesen kezeljlik.

Az iskola a kdvetkezd fegyelmezs intézkedéseket hatarozza meg:

1. Szobeli figyelmeztetés

2. Fegyelmezd pontok kiszabdsa

3. MinGsitett (sulyos és vétkes kotelezettségszegés) esetekben és/vagy 60 fegyelmez6 pont elérése
esetén az 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet szerinti fegyelmi eljaras lefolytatasat kezdeményezheti.

Szdbeli figyelmeztetések

Az Eurdpa 2000 Gimnazium kiemelten fontosnak tartja a pozitiv pedagdgiai célzatu, partnerségi
kapcsolaton alapuld problémamegoldast, ezért az iskolai élet szereplSit a kdzos tiszteleten alapuld
kommunikaciéval és példamutatassal megvaltoztathatd beavatkozasra 6sztonzi. Ebben segitségil
hivhaté barmely az iskoldban oktaté pedagdgus, vezet6ségi tag és az iskolai segité team. A szdbeli
figyelmeztetés kilon nyilvantartasra nem kerdil.

Fegyelmez6 pontok kiszabasa
Amennyiben szoébeli figyelmeztetéssel és azok korébe tartozé moddszerekkel nem sikeriil a
hazirendsérté magatartason valtoztatni, Ugy a didk fegyelmezé pontokban részesithetd. A fegyelmezé



pontok kovetése mind a didk, a szil6 és a tantestiilet szamara is jol atlathatd, figyelemfelkelté
szereppel bir.

A fegyelmez6 pontok rogzitését minden alkalommal meg kell, hogy el6zze a didk tajékoztatasa a
fegyelmez6 pont beirdsarél. A szil6 automatikus rendszeriizenetet kap a fegyelmezé pont
létrejottekor.

A tanuld kotelezettségeinek sulyos és vétkes megszegését jelenti, amennyiben 60 fegyelmezd pontja
Osszegy(ilik és nincs aktiv/teljesitett jovatételi vallalasa.

Az alabbi tablazatban az egyes tevékenységekért kiszabhatd irdnymutatas talalhatd, melynek keretein
beliil a pedagdgus, az elkovetett vétség sulydnak, ismétlédésének és a szdbeli figyelmeztetések
sikertelenségének mérlegelése utan, szabadon donthet.

1-5 6-10 11-15 16-25 26-35 pont
|_pont pont pont pont
berendezések nem|mobiltelefon  hasznalataliskolatarsak iskola tiltott
rendeltetésszerd (fix 10 pont) méltdésaganak éslépiiletének, |eszkdzok
hasznalata jogainak megsértésére|vagy kiilsé|birtoklasa
(karokozas nélkil)  [tandra nagymérték ftett kisérlet. rendezvény [tanitdsi
folyamatos zavarasa helyszinének [id6ben
osztaly- és| pedagdgusok engedély
csoportszerz6dések [tragar beszéd méltdésaganak és|nélkdli szandékos
és/ vagy a tanari jogainak megsértésérelelhagyasa karokozas
kérések  figyelmenftandra engedély nélkilitett kisérlet.
kivll hagydsa elhagyasa dohanyzas, [fizikai
szélsGséges ideoldgiakjvagy agresszio
fej- és fiulhallgatd és|sportpalya/szaktanterem |hirdetése dohanyzast
egyéb haszndlati rendjének| imitald
médiaeszkdzok megsértése kotelességmulasztds |eszk6zok
engedély nélkali iskolai  rendezvényeklhasznalata az
hasznalata kotelességmulasztds azlszervezbjeként iskola
iskolai rendezvényeken terliletén,
engedély nélkali vagy kiilsg
étkezés a tandran m(ikodésképes laptop iskolai
hidnya programok
a kulturdlt egyuttlét helyszinén
szabalyainak Vizsgan, Uinnepségeken
megszegése nem megfelel6 6ltozék
online tanodrai szabalyok
megszegése

Az osztaly- és csoportszerz6désekben rogzithetG a kdlcsonds egyuttmiikodés és az eredményes tanulas
érdekében pl.: a kulturalt viselkedés elvart szabadlyai, rdgdzas, llletlen magatartas, drai étkezés

Sulyos kotelezettségszegések, mindsitett esetek:
e aziskola tanuléi, neveldi és alkalmazottai emberi méltdsaganak sulyos megsértése
e aziskolai tanuldjaval, nevelGjével, vagy alkalmazottjaval szembeni rendszeres, visszatérd vagy
szandékos verbalis, és/vagy sulyos fizikai agresszio



e az iskola tanuléjaval, pedagdgusaval szemben tanusitott, online térben torténé abuziv
magatartds (privat szféra megsértése, ragalmazas, online zaklatas, cyberbullying)

e A pedagodgusokkal és a segit6 szakemberekkel folytatott egyeztetés és tdmogatas ellenére is
folyamatosan fennalld, sértG, bantd, nem egylttm(ik6dé magatartas

o illegalis eszkdzok és szerek terjesztése

Mindsitett esetekben a fegyelmi eljarast megel6z6, 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet szerinti
egyeztetds eljaras keretein belll van lehet6séglik jovatételi vallalasra, amennyiben annak térvényben
szabalyozott feltételei fennallnak

Jovatételi lehetGségek

Azon didkoknak, akiknek a tanév soran megkozelitette, vagy elérte a fegyelmi pontjaik szama a 40-et,
az iskola lehetGséget biztosit arra, hogy a fegyelmezé intézkedések mellett jovatételi torekvéseik is
megjelenjenek a tantestiilet el6tt. A jovatétel célja, a didk és az iskolai k6zosség egyuttmiikodésének
javitasa, a fegyelmi eljaras bintetései helyett a helyreallitasra helyezve a fokuszt.

Az érintett didknak, kiskoru esetén a szlil6 beleegyezésével inditvanyoznia kell a tantestiilet felé a
kérelmét, mely szerint szeretne jovatételt. A kérelemben meg kell jeldlni, hogy milyen vallalasokat tud
tenni, illetve azok megkezdésének és tervezett lezardsdnak idejét. A jovatételi eljarast sikeresen
teljesit6é diak szdmdra a fegyelmi tdrgyalds meginditasanak ponthatdra 60-rél 70-re valtozik. A
tantestlletet jovatételi Ugyekben a Békés Team pedagdgusai képviselik. A kérelmeket az iskola
gyermekvédelmi koordindtoranak vagy valamely Békés Team tanarnak lehet személyesen, vagy email
formdjaban eljuttatni (gyermekvedelem@europa2000.hu). A gyermekvédelmi koordindtor dsszekoti
a feleket és kérés esetén segitséget nyujt a didknak, hogy véllaldsait megfogalmazza, teljesiteni tudja.
Az aldbbi tabldzatban egy irdnyadd ajanlas talalhaté. Minden jovatételi eljarasban résztvevd didk
mentoralast kap egy Békés Team tagtdl, annak az érdekében, hogy az Gsszegylijtott fegyelmezé
pontokkal dsszhangban legyen a felajanlott vallalas. Pl. pedagdgus érajanak megzavarasaért tobb
esetben is pontot gy(jté didk, a személyes jévatételek kozil, mig az iskoldban dohanyzo, szemeteld,
esetleg rongald didk, a kozosséget érint vallalasokat preferalja.

személyes osztalyk6zosséget iskolai k6z0sségetmobiltelefon
érinté érint6 hasznalat miatt

Példak, |pedagdgus altallprogramszervezés szemétszedés Uralom a mobilom —
Qjanlasok [meghatarozott szemétszedés névénylocsolas 4 alkalmas

egyéni megbizasok [|osztdlytars tamogatdsa |iskolai programon|csoportfoglalkozas

Oratartdas a tanarkdzOsségi aktivitaskiemelt feladatot

Utmutatdsaval (kiemelt, kijeloltiteljesiteni

madszertani feladatok)

segédanyagok didktanar szerep

készitése

fokozott figyelem

fejlesztése az

udvariassag,

figyelmesség elérése

érdekében

Azon didknak, akiknek 40 pontja mobiltelefon haszndlatbdl gy(lt 6ssze, alkalma nyilik jovatételi
lehet&ség elinditdsdra, amely ez esetben egy 4 alkalmas, tanitasi idén tuli foglalkozast foglal magdban,
melynek elnevezése: ,uralom a mobilom”. Ha ezzel a lehet&séggel nem él és eléri a 60 pontot, akkor
kotelez6vé vélik szamara a 4 alkalom teljesitése. Amennyiben ezt nem teljesiti a fegyelmi bizottsag
értesitést kap és ezt a koriilményt a fegyelmi hatarozat meghozatalakor figyelembe veszi.



Sajatos nevelési igényl szakvélemény alapjan fejlesztésen résztvevé didkok esetében a
fejlesztépedagdgusokkal vald egyeztetés utan ettdl el lehet térni.
A Békés Team jovahagyasa utan, a didk megkezdheti a véllaldsainak szervezését, végrehajtasat

A fegyelmi vétség, a fegyelmi eljaras a fegyelmi miikodése

A tanulé sulyos kotelességszegése esetén a tanuldval szemben a magasabb jogszabalyokban elGirtak
szerint fegyelmi eljaras is indithatd. A fegyelmi eljaras meginditasardl az iskola igazgatéja dont. A
fegyelmi pontrendszerben 60 pontot eléré didkkal szemben automatikusan fegyelmi eljaras indul.
A fegyelmi targyaldson atesett didk Ujabb vétség elkovetésese utan azonnal fegyelmi bizottsagi eljaras
ala kerdl.
A fegyelmi targyaldst a Fegyelmi Bizottsag kezdeményezi és folytatja le.
A Fegyelmi Bizottsdg harom tagbdl és egy pottagbdl all, tagjait a nevel6testilet sajat tagjai kozdl
valasztja. A Fegyelmi Bizottsag a fegyelmi targyalast folytatja le, és a tagjai kozil maga valasztja meg
az elnokét. A fegyelmi biintetésrél a Fegyelmi Bizottsag javaslata alapjan a nevel6testilet dont, az
iskolai didkdnkormanyzat véleményének kikérésével.
Fegyelmi Bizottsag mikddését és a fegyelmi eljarast a Nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és
a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szél6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet szabalyozza.
A Fegyelmi Bizottsag az eljards alapjan a kdvetkezd fegyelmi blintetéseket hatarozhatja meg:

e Megrovas

e Szigoru megrovas

e Szigord megrovas vallalasi szerz6déssel

e Meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, illetéleg megvonasa

o Athelyezés masik osztalyba, tanuldécsoportba vagy iskolaba

e Eltiltas az adott iskoldban a tanév folytatasatol

e Kizaras az iskolabol
Fegyelmi blintetés melletti még egyéb az el6z6 pontban felsorolt szankcidk is alkalmazhatok.

Az iskola tamogat minden olyan didkot, aki fegyelmi vétségét kovetGen, a hazirendet sérté
magatartasat nem folytatja tovabb, - kiilonos tekintettel a masokat banto, sérté cselekedetek azonnali
besziintetésére! -, mely alapvetd feltétele a helyreallitd szemléletnek, konfliktuskezelésnek.
Tdmogatdsat a segit6 team bevonasaval, a problémas viselkedés felismerése, belatasa,
megvaltoztatasa érdekében nydijtja.

Az iskolabdl vald eltdvolitast a fegyelmi bizottsdg abban az esetben alkalmaz, ha a tanuld
kovetkezetesen, hosszabb idén at megtagadja az egyittmikodést, nem veszi igénybe a felkindlt
pedagdgiai, pszicholdgiai segitséget.

Az iskolai blintetések kiszabdsanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelyt6l indokolt eseten - vétség
sulyara valé tekintettel el lehet érni.

A biintetést irasba kell foglalni, és azt a szUl6 tudomasara kell hozni.

A nevelési-oktatdsi intézményben folytatott tanuldi fegyelmi eljaras és a fegyelmi targyalas pedagodgiai
célokat szolgal.

Az elsGfoku fegyelmi jogkor gyakorldja a nevelGtestiilet, melynek nevében az igazgaté jar el.

A fegyelmi eljards meginditasardl a nevelGtestiilet a kotelezettségszegésr6l vald tudomasszerzéstél
szamitott harom hénapon belil dént. A hatarozatot irasba kell foglalni, melyet az igazgatd ir al3, s a
nevelGtestiilet két szavazati jogl tagja alairasaval hitelesit.

6.1. Egyeztetd eljaras



A szll6i szervezet és a didkonkormanyzat kozos kezdeményezésére biztositani kell, hogy az
intézményben a szil6i szervezet és a didkdnkormanyzat kozésen mikddtesse a fegyelmi eljaras
lefolytatasat megel6z6 egyeztet eljarast. Az egyeztetd eljaras célja a kotelességszegéshez elvezetd
események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegé és a sértett kozotti
megallapodds létrehozdsa a sérelem orvoslasa érdekében.

A fegyelmi eljards meginditdsardl a nevelGtestiilet dontését kovetéen az intézmény vezetbje a
didkonkormanyzat vélasztmanyat a didkonkormanyzatot segité pedagdgus révén, a szll6i szervezet
vezet6jét a helyben szokdsos mddon, a sértett és a kotelességszegé tanulét illetve torvényes
képvisel6jét az osztalyfénok utjan haladéktalanul értesiti, melyben felhivja a figyelmet az egyeztet6
eljaras lefolytatasanak lehetGségére.

Fegyelmi egyeztetd eljaras lefolytatasara akkor van lehetdség, ha azzal a sértett, kiskoru sértett esetén
a szlil6, valamint a kotelességszegd, kiskoru kotelességszegd esetén a szll6 egyetért. A tanuld, kiskoru
tanulé esetén a szil6 — az értesités kézhezvételétsl szamitott 6t tanitasi napon belll — irdsban
bejelentheti, hogy kéri az egyeztet6 eljaras lefolytatasat. A fegyelmi eljarast folytatni kell, ha az
egyeztetl eljards lefolytatasat nem kérik, tovabba ha a bejelentés iskolaba térténé megérkezésétdl
szamitott tizen6t napon belil az egyeztets eljards nem vezetett eredményre.

Harmadszori kotelességszegés esetén a nevelGtestiilet az egyeztet6 eljaras alkalmazasat
megtagadhatja. A dontése el6tt be kell szerezni, a didkdnkormanyzat, a szlil6i szervezet és az
intézményi tandcs — ennek hianyaban az iskolaszék — véleményét.

Az egyeztet( eljaras lefolytatasara a nevel6testiilet olyan pedagdgust biz meg, akinek személyét mind
a kotelességszeg6, mind a sérelmet szenvedett tanuld elfogadja.
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Az egyeztetl eljards lefolytatasaért felel6s személy az igazgatdval vald konzultacié utan jeldli ki az
eljaras helyszinéiil szolgald termét az iskolanak, valamint az egyeztet eljaras id6pontjat, melyrél az
érintett feleket levélben értesiti.

Az egyeztetd eljarasrdl készitett jegyzGkonyv vezetésére az egyeztets eljaras lefolytatdsaért felel6s
személy kéri fel az intézmény valamely alkalmazottjat.

Az egyeztet( eljarast a fegyelmi eljaras meginditasat kovetd tizenot napon beliil le kell folytatni.

Ha a kotelességszegl és a sértett az egyeztetési eljarasban megallapodott a sérelem orvoslasaban,
kozos kezdeményezésiikre a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasahoz sziikséges idGre, de legfeljebb
harom hdnapra fel kell fliggeszteni. Ha a felfliggesztés ideje alatt a sértett, kiskorud sértett esetén a
szUlé nem kérte a fegyelmi eljards folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell szlintetni. Ha a sérelem
orvoslasara kotott irasbeli megallapodasban a felek kikotik, az egyeztetd eljardas megallapitasait és a
megallapoddsban foglaltakat a kotelességszeg6 tanuld osztalykdzosségében meg lehet vitatni, tovabba
az irdsbeli megallapodasban meghatarozott korben nyilvanossagra lehet hozni.

6.2. A fegyelmi eljaras

A fegyelmi eljaras meginditasardl a tanuldt, a kiskord tanuld szil6jét, a értesiteni kell a tanulé terhére
rott kotelességszegés megjelolésével. Az értesitésben fel kell tiintetni a fegyelmi targyalas id6pontjat
és helyét, azzal a tdjékoztatdssal, valamint a tanuld, a szll6 ismételt szabalyszerl meghivas ellenére
nem jelenik meg. Az értesitést oly modon kell kikiildeni, hogy azt a tanuld, a szilé kulon-kilon a
targyalas el6tt legalabb nyolc nappal megkapja.



A fegyelmi eljdrast — a meginditasatél szamitott harminc napon belil — egy targyalason be kell fejezni.
Az eljarads soradn lehetGséget kell biztositani arra, hogy a tanuld, a szilg, tovabba a gazdalkodo
szervezetet érint6 kérdésekben a gazdalkodd szervezet képvisel6je az Uggyel kapcsolatban
tdjékozddhasson, véleményt nyilvanithasson, és bizonyitasi inditvannyal élhessen.

A fegyelmi targyalas megkezdésekor a tanuldt figyelmeztetni kell jogaira, ezt kovetéen ismertetni kell
a terhére rott kotelességszegést, valamint a rendelkezésre allé bizonyitékokat.

A fegyelmi targyaldst a nevelGtestllet sajat tagjai kozil valasztott legaldbb haromtagu bizottsag
folytatja le. A bizottsdg az elnokét sajat tagjai koziil valasztja meg egy év id6tartamra. A tanuld
osztalyfénokét és a DOK képviselsjét a fegyelmi targyaldsra meg kell hivni.

A targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrdl jegyz6konyvet kell késziteni, amelyben fel kell tlintetni a
targyalas helyét és idejét, a targyalason hivatalos minGségben részt vevék nevét, az elhangzott
nyilatkozatok f6bb megallapitasait. Sz6 szerint kell rogziteni az elhangzottakat, ha a targyalds vezetdje
szerint ez indokolt, valamint ha azt a tanuld, a sziil6 kéri.

A fegyelmi jogkor gyakorldja koteles a hatarozathozatalhoz szlikséges tényallast tisztazni. Ha ehhez a
rendelkezésre all6 adatok nem elegenddk, hivatalbdl vagy kérelemre bizonyitasi eljarast folytat le.
Bizonyitasi eszkdzok a tanuld és a szil6 nyilatkozata, az irat, a tandvallomas, a szemle és a szakértGi
vélemény.

A fegyelmi eljaras soran torekedni kell minden olyan korilmény feltarasara, amely a kotelességszegés
elbiralasanal, a fegyelmi blintetés meghozatalanal a tanulé ellen vagy a tanulé mellett szdl.

A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyalason széban ki kell hirdetni. A kihirdetéskor ismertetni kell a
hatdrozat rendelkezé részét és rovid indokoldsat. Ha az lgy bonyolultsaga vagy mds fontos ok
szlikségessé teszi, a hatarozat szdbeli kihirdetését az els6foku fegyelmi jogkor gyakorldja legfeljebb
nyolc nappal elhalaszthatja.

A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell szlintetni, ha

° a tanuld nem kovetett el kotelességszegést,

° a kotelességszegés nem indokolja a fegyelmi bilintetés kiszabdsat,

° a kotelességszegés elkdvetésétdl szamitott harom hénapnal hosszabb idé telt el,
° a kotelességszegés ténye nem bizonyithatd, vagy

° nem bizonyithatd, hogy a kotelességszegést a tanuld kovette el.

A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kovetd hét napon belil irasban meg kell kiildeni az tigyben érintett
feleknek, kiskoru fél esetén a sziilGjének.

A fegyelmi hatarozat rendelkezG része tartalmazza a hatarozatot hozo szerv megjel6lését, a hatarozat
szamat és tdargyat, a tanuld személyi adatait, a fegyelmi bintetést, a blintetés idGtartamat, a
felflggesztését és az eljarast megindité kérelmi jogra vald utalast.

A fegyelmi hatdrozat indokoldsa tartalmazza a kotelességszegés rovid leirdsat, a tényallas
megallapitasanak alapjaul szolgald bizonyitékok ismertetését, a rendelkezé részben foglalt dontés
indokat, elutasitott bizonyitasi inditvany esetén az elutasitas okat.

A fegyelmi hatdrozat zard része tartalmazza a hatdrozat meghozatalanak helyét és idejét, a hatarozatot
hozé aldirdsat és a hivatali beosztasanak megjelolését. Ha elsé fokon a nevelGtestiilet jar el, a



hatdrozatot a nevelGtestiilet nevében az irja ald, aki a targyalast vezette, tovabba a nevelbtestiilet egy
kijelolt, a targyalason végig jelen Iévé tagja.

Az els6foku hatarozat ellen a tanuld, kiskoru tanuld esetén pedig a szil6 is nyujthat be fellebbezést. A
fellebbezést a hatarozat kézhezvételétdl szamitott tizendt napon belil kell az els6foku fegyelmi jogkor
gyakorléjahoz benyujtani.

A fegyelmi blintetést megallapité hatdrozat ellen benyujtott kérelmet az els6foku fegyelmi jogkor
gyakorléja a kérelem beérkezésétél szamitott nyolc napon belll koteles tovabbitani a masodfoku
fegyelmi jogkor gyakorldjahoz. A felterjesztéssel egyltt az ligy valamennyi iratat tovabbitani kell, az
elséfoku fegyelmi jogkor gyakorléjanak az Gigyre vonatkozd véleményével ellatva.

A fegyelmi Ggy elintézésében és a hatarozat meghozataldban nem vehet részt a tanulénak a Ptk. 685.
§ b) pontja szerinti kozeli hozzatartozdja, tovabba az, akit a tanuld altal elkdvetett kotelességszegés
érintett.

A masodfokl fegyelmi hatarozat meghozataldban nem vehet részt az (1) bekezdésben
meghatdarozottakon tul az sem, aki az els6foku fegyelmi hatarozat meghozatalaban részt vett, tovabba
az, aki az ligyben tanuvallomast tett vagy szakért6ként eljart.

Akivel szemben kizarasi ok all fenn, koteles azt bejelenteni. A kizarasi okot a tanuld és kiskoru tanuld
esetén a szil6 is bejelentheti. A nevelGtestiilet tagja ellen bejelentett kizarasi ok esetén az iskola, a
kollégium igazgatdja, vezetGje, egyéb esetekben a masodfoku fegyelmi jogkor gyakorléjanak
munkaltatéja megallapitja a meghatarozott kizarasi ok fennallasat.

Ha a tanuld a hazirendben foglaltakat illetve a jogszabalyban rogzitett a tanulmanyai folytatdsdval
kapcsolatos kotelezettségei vétkesen és sulyosan megszegi ellene fegyelmi eljards indithatd. A
fegyelmi eljaras keretében fegyelmi biintetésként a koznevelési térvény 58 § (4) bekezdésében
meghatarozott fegyelmi biintetések kiszabasara van maod.

6.3. A fegyelmi biintetés

° megrovas,

° szigoru megrovas,

° meghatdrozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése, megvondsa,
° athelyezés masik osztalyba, tanuldécsoportba vagy iskolaba,

° eltiltds az adott iskoldban a tanév folytatdsatdl,

. kizaras az iskolabdl.

Tankoteles tanuldval szemben az eltiltas az adott iskoldban a tanév folytatasatdl, illetve kizaras az
iskolabdl fegyelmi blintetés csak rendkiviili vagy ismétl6d6 fegyelmi vétség esetén alkalmazhaté. Ekkor
a szUl6 koteles Uj iskolat keresni a tanuldnak. Abban az esetben, ha a tanuldé mas iskolaban torténé
elhelyezése a szUl6 kezdeményezésére tizentt napon belil nem olddodik meg, a kormanyhivatal hét
napon belil kdteles masik iskolat kijeldIni szamara.

Eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatdl fegyelmi biintetés nem szabhaté ki, ha a tanév végi
osztalyzatokat megallapitottak. Az athelyezés masik iskolaba fegyelmi blintetés akkor alkalmazhato,
ha az iskola igazgatdja a tanuld atvételérdl a masik iskola igazgatdjaval megallapodott.

A fegyelmi blintetés hatdlya nem lehet hosszabb hat hdnapndl a meghatarozott kedvezmények,
juttatdsok csdkkentése vagy megvonasa fegyelmi blintetés esetén.



A fegyelmi jogkor gyakorldja a bilintetés végrehajtdsat a tanuld kiilonds méltanylast érdemld
koriilményeire és az elkdvetett cselekmény sulyara tekintettel legfeljebb hat hénap idGtartamra
felfliggesztheti. A fegyelmi eljarasban a kiskoru tanuld szilGje mindig részt vehet. A tanulét sziilGje,
torvényes képviselGje képviselheti.

A fegyelmi eljarasra egyebekben a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény 58. § alapjan a
nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 53-60. §-ai az iranyaddk

6.4. Karokozas

Ha az iskolanak, kollégiumnak a tanulé kart okozott, az igazgatd, a kollégium vezetGje koteles a
karokozas koriilményeit megvizsgalni, az okozott kar nagysagat felmérni, és lehetdség szerint a
karokozé és a fellgyeletét ellatd személyét megallapitani.

Ha a vizsgalat megallapitdsa szerint a kart az iskola tanuldja okozta, a vizsgalat eredményérdl a tanulét,
kiskoru tanuld esetén szil6jét haladéktalanul tajékoztatni kell. A tajékoztatassal egyidejlileg a szll6t
fel kell szdlitani az Nkt. 59. § (1)—(2) bekezdésében meghatdrozottak szerint az okozott kar
megtéritésére.

6.5. Jogorvoslat gyakorlasa

A tanulénak joga van irdsban barmely felmerilé probléma esetén kérdést intézni az intézmény
vezetbihez, pedagdgusaihoz.

A megkereséstél szamitott 8 munkanapon belil érdemi valaszt kell kapnia.

A tanuld, a szilg, az iskola altal hozott fegyelmi dontés ellen 15 munkanapon beliil jogorvoslati
lehet&séggel élhet a fenntartd Kuratdriumnal. A fenntartdé Kuratériuma a masodfoku fegyelmi jogkor
gyakorldja.

6.6. A tanuld altal elkészitett dologért jaro dijazas

A koznevelési torvény elbirja, hogy a nevelési-oktatasi intézmény, valamint a tanulé kozotti eltérd
megallapodds hidnydban a tanuld jogutddjaként a nevelési-oktatdsi intézmény szerzi meg a
tulajdonjogat minden olyan, a birtokdba kerilt dolognak, amelyet a tanuld allitott el a tanuldi
jogviszonydbdl eredd kotelezettségének teljesitésével Osszefliggésben, feltéve, hogy az annak
elkészitéséhez szilkséges anyagi és egyéb feltételeket a nevelési-oktatasi intézmény biztositotta.

Amennyiben a nevelési-oktatasi intézmény a tulajdondba keriilt dolog értékesitésével,
hasznositasaval bevételre tesz szert, a tanulét dijazas illeti meg. A megfelel§ dijazasban a tanulé —
tizennegyedik életévét be nem toltott tanuld esetén sziilGje egyetértésével — és a nevelési-oktatasi
intézmény dllapodik meg. A megallapodas alapja minden esetben a tanuld szellemi és fizikai
teljesitményének mértéke, valamint a dolog létrehozasara forditott becsilt munkaidé. A dolog,
szellemi termék értékesitését, hasznositasat kovetéen az intézmény vezetbje tdjékoztatni koteles a
tanulét az értékesités tényérdl, és a bevétel mértékérdl, majd irdsban koteles ajanlatot tenni a tanuld
és az intézmény kozotti megallapoddasra vonatkozdan. A megaéllapodasnak tartalmaznia kell a dijazas
mértékére vonatkozd kitételt is. Egyetértés esetén a megallapodast mindkét fél (a kiskord tanuld
esetében a szilG és a tanuld) alairja. Amennyiben a megallapodast illetéen nem sziiletik egyetértés,
akkor tovabbi egyeztetéseket kell folytatni. Tovabbi megallapodas hianyaban a dolog, szellemi termék
tulajdonjoga visszaszall az alkotora.



7. Vizsgakkal, szamonkérésekkel kapcsolatos rendelkezések

A tanulmanyok alatti vizsga

A tanulmanyok alatti vizsgdk rendjét intézménylink vizsgaszabalyzata tartalmazza.
A vizsgaszabalyzat hatalya, célja

A vizsgaszabalyzat célja

Az eddigi vizsga- és értékelési rendszer pozitiv vonasait megérizve, azt tovabbfejlesztve a Tanulmanyi
és Vizsgaszabalyzatban az iskola szabalyozza a tanév vizsgakdvetelményeit. Lehet&séget adunk igy a
szlil6knek és didkoknak arra, hogy el6re tervezhet6 mddon és kiszamithaté elvarasoknak megfelelve
késziljenek a tanév soran, s egyértelml legyen mindenki szadmara, hogy egymasra épilé
ismerethalmazok és elvarasok miatt csak a folyamatos munkaval és teljesitménnyel lehet elérni a
kivalo teljesitményt.

A vizsgaszabadlyzat hatalya

A vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra vonatkozik azaz:
e osztalyozd vizsgakra,
e javitdvizsgakra
kiilonbozeti vizsgakra
e évkozi beszamoldkra
Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjara, illetve arra
e aki osztalyozd vizsgdra jelentkezik,
e akit a nevelGtestilet hatarozatdval osztalyozé vizsgéra utasit,
e akit a nevelGtestlilet hatarozatdaval javitovizsgara utasit
e mas intézmények olyan tanuldira akik atvétellket kérik az intézménybe és ennek feltételeként
az intézmény igazgatdja kllonbozeti vizsga letételét irja eld.
Kiterjed tovabba az intézmény nevelGtestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsag megbizott tagjaira.

Az osztalyozé vizsga rendje, nyelvvizsga miatti kedvezmények

Aféléviés év végi tanulmdnyi osztalyzatok megallapitdsahoz a tanulénak osztalyozo vizsgat kell tennie,
ha:
e azigazgatd felmentette a tandrai foglalkozasokon vald részvétel aldl,
e az igazgatd engedélyezte, hogy egy vagy tébb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy
tanévben, illetve az elGirtnal rovidebb idé alatt tegyen eleget,
e haatanuld el6rehozott érettségi vizsgat kivan tenni az adott tantargybdl,
e egy tanévben 250 drandl tobbet mulasztott, és a nevel6testiilet nem tagadta meg az
osztalyozd vizsga letételének lehetGségét,
e ha a tanuldé hidnyzdsa egy adott tantargybdl az évi tanitasi 6érak 30%-at meghaladta és a
nevelGtestiilet nem tagadta meg az osztalyozo vizsga letételének lehetGségét,
e atvételnél az iskola igazgatdja elGirhatja,
e atanuld fliggetlen vizsgabizottsag el6tt tesz vizsgat.

Ha a vizsga a tanuld kérésére jon létre (pl. utdlag fel szeretné venni a vdlaszthaté tantargyat,
el6rehozott vizsgdt szeretne tenni, stb.), akkor a tanuld koteles az osztdlyozé vizsga kit(izott id6épontja
el6tt legaldbb 10 nappal az igazgatdhelyettesnél a vizsgdra jelentkezni. Az igazgatdhelyettes a
jelentkezések 6sszegzése utan kijeldli a vizsgabizottsdgot, meghatadrozza a vizsga idejét és helyét.

A félévi és tanév végi osztalyozo vizsgak id6pontjait az adott év munkaterve tartalmazza.



7.1.5.1. A vizsgaszabalyzat hatalya, célja

A vizsgaszabdlyzat célja

Az eddigi vizsga- és értékelési rendszer pozitiv vonasait megdrizve, azt tovabbfejlesztve a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban az iskola szabdlyozza a tanév vizsgakdvetelményeit.
Lehetdséget adunk igy a szll6knek és diakoknak arra, hogy el6re tervezhet6 mdédon és
kiszamithatoé elvarasoknak megfelelve késziiljenek a tanév soran, s egyértelm( legyen mindenki
szamara, hogy egymasra épil6 ismerethalmazok és elvarasok miatt csak a folyamatos
munkaval és teljesitménnyel lehet elérni a kivalo teljesitményt.

A vizsgaszabdlyzat hatalya

A vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmdanyok alatti vizsgakra vonatkozik azaz:

e osztalyozd vizsgakra,

javitévizsgakra

kiilonbozeti vizsgakra

évkozi beszamolodkra

Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjara, illetve arra
e aki osztalyozd vizsgara jelentkezik,
e akit a nevelGtestilet hatarozataval osztalyozé vizsgéra utasit,
e akit a nevel6testilet hatarozatdval javitévizsgara utasit

e mas intézmények olyan tanuldira akik atvétellket kérik az intézménybe és ennek
feltételeként az intézmény igazgatdja kiilonbozeti vizsga letételét irja el6.

Kiterjed tovabba az intézmény nevelGtestiletének tagjaira és a vizsgabizottsag megbizott
tagjaira.

7.2.5.2. Altaldanos minden vizsgara érvényes rendelkezések

Ha a tanuld a beszamolordl hianyzik, akkor a kijel6lt pétnapon szamolhat be tuddsardl,
amennyiben kérvényt nyujt be. Ha a potnapon nem jelenik meg, és hianyzasat nem igazolja,
akkor érdemjegye elégtelen.

Az igazgatonak cimzett kérvénnyel bizonyos indokolt esetekben lehetdsége van a didknak a
vizsga megismétlésére U] bizottsag elGtt.

7.3.5.3. Az osztalyozo vizsga rendje, nyelvvizsga miatti kedvezmények

A félévi és év végi tanulmanyi osztalyzatok megallapitdsahoz a tanuldnak osztalyozo vizsgat kell
tennie, ha:

e azigazgatd felmentette a tandrai foglalkozasokon valo részvétel aldl,

e azigazgatd engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy
tanévben, illetve az el6irtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,



e haatanuld el6rehozott érettségi vizsgat kivan tenni az adott tantargybdl,

e egy tanévben 250 6ranal tébbet mulasztott, és a nevelGtestiilet nem tagadta meg az
osztalyozo vizsga letételének lehetGségét,

R

nevelGtestiilet nem tagadta meg az osztalyozo vizsga letételének lehetGségét,
e atvételnél az iskola igazgatdja elSirhatja,

e atanuld fliggetlen vizsgabizottsag el6tt tesz vizsgat.

Ha a vizsga a tanuld kérésére jon létre (pl. utdlag fel szeretné venni a valaszthato tantargyat,
el6rehozott vizsgat szeretne tenni, stb.), akkor a tanulé koteles az osztalyozd vizsga kitlizott
id6pontja el6tt legalabb 10 nappal az igazgatdhelyettesnél a vizsgara jelentkezni. Az
igazgatohelyettes a jelentkezések 6sszegzése utan kijel6li a vizsgabizottsagot, meghatdrozza a
vizsga idejét és helyét.

A félévi és tanév végi osztalyozé vizsgak id6pontjait az adott év munkaterve tartalmazza.

7.4.5.4. Az osztalyozé vizsgak értékelési rendszere

Osztalyozd vizsgaknal az elégséges jegy eléréséhez minimum 50%-os teljesitmény sziikséges. Az
osztalyozo vizsga félévenként teljesitendd, az év végi jegyet az év végi osztalyozd vizsga
eredménye adja. Félévkor fél éves, év végén egész éves tananyagbdl

Human tantargyakbdl minden vizsgarészen a minimum 25%-ot el kell érnie a vizsgdzénak. De
egylttesen el kell érjék az aldbbi értékelési %-okat.

Ha az év végi osztalyozo vizsga csak irasbeli jelleg(i, a 25%-ot elért, de 50%-alatt teljesit6 didkok
szdbeli beszamoloval egészithetik ki vizsgajukat.

A természettudomanyos targyak osztalyozé vizsga szabalyai:

Félévkor fél éves, év végén egész éves tananyaghdl a jogszabalyoknak megfelel6 esetekben és
maodon.

Az idegen nyelvi targyak osztalyozd vizsga szabalyai:

Idegen nyelvbél csak a 11. Evfolyam tavaszi félévében tartunk osztalyozd vizsgat, az
el6rehozott érettségi letételének céljabdl. A jelentkezés feltétele a B/2-es nyelvvizsga
letételének igazolasa (irasbeli és/vagy szdbeli vizsgarész). Az osztalyozo vizsga tananyaga az
adott évfolyam egész éves kovetelményébdl all.

Az osztalyozd vizsgak értékelése az aldbbi %-os keretrendszerben térténik mind a human, a
természettudomanyos és az idegen nyelvi 6rak esetében is:

Ertékelés %-ai:

0-49%: elégtelen



50-62%:

63-74%:

75-87%:

88-100%:

elégséges
kozepes
jo

jeles

Az osztalyozo vizsgak rendszerét az alabbi tablazat tartalmazza:

Tantargy

Torténelem, tarsadalmi
és allampolgari
ismeretek

Magyar nyelv

Magyar irodalom

SzOvegértés

kompetenciafejlesztés

Mozgdképkultura és

médiaismeret; M(ivésze
tek:

Mozgdképkultura és

médiaismeret
életvitel és gyakorlat
etika / erkolcstan

vizualis kultura

Matematika
Fizika

Bioldgia, Bioldgia
egészségtan

Kémia

Elsé félévi
osztalyozo

vizsga

szdbeli

szdbeli

szbbeli

sbeli

[N

r

irasbeli +
szbbeli

irasbeli
irasbeli

,

irasbeli +
gyakorlati

irasbeli
irasbeli

irasbeli
+szobeli

,

irasbeli
+szdbeli

Ev végi

osztalyozo

vizsga

,

irasbeli +
szdbeli

irasbeli
+szObeli

irasbeli
+szobeli

irasbeli

irasbeli +
szbbeli

irasbeli
irasbeli

,

irasbeli +
gyakorlati

irasbeli
irasbeli

irasbeli
+szobeli

,

irasbeli
+szdbeli

Az egyes
vizsgarészek
nél a
minimum
25%-0s
eredmény
elérése
kotelezd, az
egyuttes
eredményne
k kell elérnie
az 50%-ot.

Ha az év
végi
osztalyozd
vizsga csak
irdsbeli
jellegd, a
25%-ot
elért, de
50%-alatt
teljesité
didkok
szébeli
beszamoldév
al
egészithetik
ki
vizsgajukat.




Foldrajz irasbeli
+szbbeli

Testnevelés gyakorlati

Digitalis kultura, gyakorlati+iras

Informatika beli

Angol nyelv szobeli

Magyar mint idegen szébeli

nyelv

2. idegen nyelv (német, szébeli

spanyol)

irasbeli
+szdbeli

gyakorlati

gyakorlati+iras
beli

irasbeli +
szbbeli

irasbeli +
szdbeli

irasbeli +
szbbeli

7.5.5.5. Az javito vizsgak, kiilonbozeti vizsgdk tipusai 7 - 12. évfolyam

Az osztalyozo és javito vizsgak, kilonbozeti vizsgak témakorei megegyeznek az egyes

tantargyak tantervi kbvetelményeivel.

7.6.5.5.1. A javito vizsgdk értékelési rendszere

A javito vizsgaknal az elégséges jegy eléréséhez minimum 50%-os teljesitmény szlikséges.

Human tantdrgyakbdl minden vizsgarészen a minimum 25%-ot el kell érnie a vizsgazénak. De

egylttesen el kell érjék az alabbi értékelési %-okat.

Ha az év végi javité vizsga csak irasbeli jellegl, a 25%-ot elért, de 50%-alatt teljesité didkok

szObeli beszamoldval egészithetik ki vizsgajukat.

A javito vizsgak értékelése az aldbbi %-os keretrendszerben térténik mind a human, a
természettudomanyos és az idegen nyelvi 6rak esetében is:

Ertékelés %-ai:

0-49%:

50-62%:
63-74%:
75-87%:

88-100%:

Matematika:

elégtelen
elégséges
kozepes
j6

jeles




60 perces irdsbeli dolgozat, melynek értékelése az aldbbiak szerint zajlik: 0-24% - elégtelen
osztalyzat, 25-49% - elégtelen, de szdbeli vizsgat tehet az eredmény feljavitasara (még aznap,
kozevetlenil az eredményhirdetés utan), 50-100% - eredményes poétvizsga.

Tantargy Javitdvizsga Az egyes
vizsgarészeknél a
minimum 25%-os
eredmény elérése
kotelezd, az

Torténelem, tarsadalmi és irasbeli + szdbeli
allampolgari ismeretek

Tarsadalomi, allampolgari

. dasagi i K egyuttes
es gazdasagi lsmerete irdsbeli + szdébeli eredménynek kell
elérnie az 50%-ot.
Magyar nyelv irasbeli + szébeli L.
Ha az év végi
Magyar irodalom irdsbeli + szébeli osztalyozo vizsga
csak irasbeli
Technika, életvitel és irasbeli (gyakorlat)+ szobeli jellegd, a 25%-ot
gyakorlat elért, de 50%-alatt
teljesit6 didkok
Hon- és népismeret irasbeli + szébeli szébeli
&l (r4sbeli <beli beszamoldval
Erkolcstan irasbeli + szdbeli egészithetik ki
Etika irasbeli + sz6beli vizsgajukat.
Vizualis kultdra irasbeli + gyakorlati
Matematika a fentiek szerint
Fizika irdsbeli
Bioldgia, Bioldgia irasbeli +szobeli
egészségtan
Kémia irasbeli +szobeli
Foldrajz irasbeli +szobeli
Testnevelés gyakorlati+ szobeli
Digitalis kultura, gyakorlati+irasbeli
Informatika
Angol nyelv irasbeli + szébeli
Magyar mint idegen nyelv irasbeli + szébeli
2. idegen nyelv (német, irasbeli + szébeli
spanyol)

7.7.5.6. Az évkozi értékelés madjai, az év végi jegyek megalkotasdnak szabalyai:




Iskoldnkban alapvetéen negyedéves értékelési rendszert alkalmazunk a 9-12. Evfolyamon,
kivétel a 7-8. terjed6 évfolyamokon, ahol félévente értékellnk, itt viszont az érdemjeggyel
torténd értékelés mellett szoveges értékelést is kapnak a tanuldk.

A tanév soran minden hagyomanyos eljarassal értékeljik a didkokat: felelés, egyéni, paros,
projekt- és csoportmunka alkalmazasaval. Az drai aktivitds és szorgalmi feladatok is értékelésre
keriilnek. Egyes csoportokban a gamifikacio és a pontrendszer bevezetését is tdmogatjuk.
Ropdolgozatok és témazaro dolgozatok is jelen vannak az offline és online értékelési
gyakorlatban, valamint egyéni szovegalkotasi feladatok (esszék) értékelései is.

A tantargyak nagy részének értékelésnél 5 fokozatu skalat hasznalunk: 5 (jeles) ; 4 (j6); 3
(kdzepes) 2 (elégséges), 1 (elégtelen)

Kivételt képeznek: az egyes tagozatok tantargyai, és a valasztott tantargyak.

Ezeknél a megfelelt, megfelelt, nem felelt meg szoveges értékelést alkalmazzuk. A részletes

tagozati értékelési rendszert a tagozatok tantervei tartalmazzak, az esetleges kivételekkel
egydutt.

Az évkozi jegyek értékelési rendszere Evkozi témazaré dolgozatok (a
Krétaban 200%-os sulyu
érdemjegyként szerepel)

0-49%: elégtelen
50-62%: elégséges
63-74%: kozepes
75-87%: jo
88-100%: jeles

A szbbeli feleletek esetén, kilonos tekintettel a prezentaciok és el6addsok,kisel6adasok
rendszerére Un. Rubrik-értékelést hozunk létre, amit elGre ismertetlink a didkokkal a tanév
elején és eszerint a szempontrendszer szerint kell készilnilik és értékelnilik az elhangzottakat a
szaktanaroknak és didkoknak.

Human targyak esetében két Rubrik-értékelést hasznalunk: Az elsé a tartalmi értékelésre, a
masodik a formai megvaldsitasra fokuszal.

Tartalmi értékelés szempontjai:

3 2 1 0
Id6keret Az elGzetesen Kicsit eltér a Az id6keret felét  |Nem felelt.
megbeszélt megbeszéltektdl 4- sem hasznalj fel
id6keretet betartja | 5 perc, vagy tobb (tul rovid)
(6-8 percbe mint 8 perc

belefér)



Tartalom

Tématartas

Felkésziiltség

El6adasmaod

Jartassag

A témat teljes
egészében kifejti.

A szempontokat és
az instrukcidkat
maximadlisan
betartja

A tanuld teljesen
felkésziilt és
begyakorolt volt az
el6adas.

Tisztan, érthetéen,
hallhatéan beszél,
és figyel a
visszajelzésekre

Tisztdban van a
témaval, hasznalja
a szaknyelvet, a
feltett kérdésekre
tud valaszolni.

Megértette a
témat, de a kifejtés
hidnyos.

A felelet nagy
része a témahoz
kapcsolddik.

Kevésbé felkészilt,
tobb gyakorlast
igényelt volna.

El6adasmaodjaban
kisebb
hidnyossagok
vannak, a
megértést
nehezit6 tényez6k
vannak (halk, nincs
szempontaktus,
6zik, hadar,
motyog, nem
artikulal stb...)

A legtobb kérdésre
tud valaszolni, de
vannak
hidnyossagai.

A formai megvaldsitas szempontjai:

Kategdria

Forrasok

Megjelenités

3

Minden felhasznalt
anyag
forrasmegijeltléssel
egyltt szerepel,
egységes forma
szerint
osszefoglalva.

A vizualis elemek
tokéletesen
illeszkednek a
témahoz, a
megértést segitik
.Nincsenek egész
mondatok, nincs
tulzsufolva.

2

A felhasznalt
anyagok tébbsége
forrasmegijel6léssel
szerepel, egységes
forma szerint
osszefoglalva.

MegfelelGen
hasznalja a vizualis
elemeket.

Vannak a témahoz
kapcsolddo,
értékelhetd
mondatai.

A felelet nagy
része nem
kapcsolddik a
témahoz.

Készilt, de kevés
energiat fektetett
bele (nem
gyakorolta)

Nagyobb
hidnyossagok
vannak az
el6adasmadijaban,
amik komolyan
nehezitik a
megértést.

Néhany dologgal
tisztaban van, de
tudasa feliletes.

1

A felhasznalt
anyagok csak
hianyosan vannak
feltlintetve,
és/vagy
rendezetlendil.

A vizualis elemek
kidolgozottak, de
helyenként
nehezitik a
megértést,
befogadast,
és/vagy nem
kapcsolddnak a

A téma meg nem
értése (masrol
beszélt)

Nem volt
érthetd, hogy
mir6l beszél.

Nem készilt fel.

Erthetetlen.

Nem jartas a
témaban, nem
tud a feltett
kérdésekre
valaszolni.

0

Alig vagy
egyaltalan nincs
feltlintetve a
felhasznalt
anyagok forrasa.

A vizudlis elemek
hasznalati mddja
akadalyozza a
megértést, azok
alig vagy
egyaltalan nem
kapcsolédnak a
témahoz.



Kreativitas

Tartalom

Elrendezés

Nyelvhelyesség

Sok eredeti
gondolatot
vonultat fel,
megoldasai
oOtletesek,
frappéansak.

A témat
részletesen
attekinti, példakkal
aldtdmasztva. A
bemutatott
ismeretanyag
hibatlan.

A teljes munka
elrendezése
kifogastalan,
aranyos.
Fejlécekkel,
felsorolasokkal
kapcsolja 6ssze az
Osszetartozé
informacidkat.

Valasztékosan
megfogalmazott
szovegeket
hasznal,
melyekben nem

Tartalmaz eredeti
meglatasokat,
megoldasokat.

Csak a
leglényegesebb
dolgokra
szoritkozik, a
tényanyag
megfeleld.

Fejléceket,
felsorolasokat
hasznal az adatok
rendszerezésére,
de szerkezetileg
nem teljesen
kifogastalan.

Egy-két hibat,
elirast leszamitva a
szovegek
kifogastalanok.

témahoz.Tulzsufolt
a dia.

Megfelels, de
kevésbé eredeti
eszkoztarat
vonultat fel.

Megemliti a
leglényegesebb
adatokat, de
azokban targyi
tévedés, hiba
mutatkozik.

A tartalom
tobbnyire
logikusan van
elrendezve, de
vagy tul sok, vagy
tul kevés a szbveg.

A szbvegben
gyakoriak a hibak,
elirasok, vagy nem
elég vélasztékos.

Otlettelen,
szaraz,
semmilyen
kreativ eszkozt
nem hasznal.

A tartalom
minimalis
és/vagy alapvetd
tévedéseket,
hibakat
tartalmaz.

Nem volt vilagos,
logikus
felépitése,
aranytalanul sok,
vagy
aranytalanul
kevés a szoveg, a
kalalak
rendezetlen,
igénytelen.

A szbveg
helyesirasa,
fogalmazasmaddja
igénytelen, tele
van hibakkal,

taldlhato nyelvtani nehezen
hiba, eliras. érthetd.
Idegen nyelvek esetén az alabbi Rubrik-értékelést hasznaljuk:
3 pont 2 pont 1 pont 0 pont




A témaban valé
jartassag és az
interakcié
megvaldsitasa

teljes mértékig
megérti a hozza
intézett beszédet,
a kérdésekre
megfelelGen
valaszol

mondanivaldja
tartalmilag teljes
mértékig megfelel
a feladatnak, és
kell6 mennyiségd,
részletes és
sokoldalu
informaciét
tartalmaz

aktivan vesz részt
a beszélgetésben,
megfelelGen
alkalmazza a
kommunikacids
stratégiakat

Paye

meggybzben fejti
ki véleményét, és
allaspontjat
megfelel6en
tdmasztja ald
érvekkel,
példakkal

a képi informacio
és a feladatleiras
felhasznalasaval a
vizsgafeladat els6
szakaszaban
onalldan,
részletesen,
sokoldaludan és
megfelel6
mennyiségben
targyalja a témat

az 6nallé
témakifejtést
kovetd kiegészitd
kérdésekre is
részletesen
valaszol.

mondanivaléjat
logikusan és
osszefliggben fejti
ki

megérti a hozza
intézett beszédet,
bar egy-egy kérdést
Ujra kell fogalmazni
neki

mondanivaldja
megfelel a
feladatnak,
megfelel6
mennyiségi
informaciét
tartalmaz

tulnyomoérészt
aktivan vesz részt a
beszélgetésben, és
altaldban
megfelelGen
alkalmazza a
kommunikacids
stratégiakat,
tobbszor
kezdeményez.
Altaldban
megfelel6en reagal
beszélgetSpartnere
hozzaszélasaira

tébbnyire
megfelel6en fejti ki
véleményét, és
torekszik
allaspontjat
érvekkel, példakkal
alatamasztani

a képi informacio
és a feladatleiras
felhasznalasaval
o6ndlléan, megfeleld
mennyiségben
targyalja a témiat.

az 6nallé
témakifejtést
kovetd kiegészitd
kérdésekre is
megfelelGen
valaszol.

mondanivaldjat
altaldban logikusan

szamadra értési
nehézség miatt
tobbszor Ujra kell
fogalmazni a
kérdést

mondanivaléjat
csak segitd
kérdésekkel tudja
a feladatnak
megfelel6en
elmondani

a beszélgetésben
néha akadozva
vesz részt. A
kommunikacids
stratégiakat
kevéssé
alkalmazza

tobbnyire réviden,
szlikszavuan fejti
ki véleményét,
keveset érvel és
kevés példat hoz,
de dllaspontja
még vildgossa
valik, roviden,
Otletszegényen
targyalja a témat.

az 6ndllo
témakifejtést
kovetd kiegészitd
kérdésekre
vdlaszolva is csak
részben képes a
téma tovabbi
kifejtésére.
mondanivaldja
nem mindig
logikus
elrendezés(,
témakifejtése
tobb helyen nem
elég Osszefliggd

tobbszor
Ujrafogalmazas
ellenére sem érti
meg a hozza
intézett beszédet

mondanivaléja a
segitd

kérdések ellenére
semt

artalmazza a
feladat t
eljesitéséhez
elégséges
mennyiségi
informaciét

a beszélgetésben
akadozva

vesz részt. A
kommunikacids
stratégiakat
kevéssé, illetve

nem megfeleléen
alkalmazza

tul réviden fejti ki
véleményét,

nem vagy alig
érvel.

Allaspontja nem
valik vilagossa
nem ad kielégit6
mennyiségi
informaciét a
témardl.

a kiegészit6
kérdésekre nem v
agy nem

megfelel6en
valaszol.

nem tudja
osszefliggben és
logikusan kifejteni
a témat.




és Osszefliggben
fejti ki.

Szoékincs,
kifejezésmad

a témanak
megfelel6
szokincset
hasznal,
sz6hasznalata
valtozatos,
igényes és
pontos.

megfelelGen
alkalmazza a
célnyelvi
udvariassag
szabalyait.

torekszik az igényes
nyelvhasznalatra.
Szdékincse altalaban
a témanak
megfeleld.
Esetenként nem
megfelel6 vagy
pontatlan a
szohasznalat, ez
azonban nem
neheziti a
mondanivald
megértését.

sziikség esetén
megfelelGen
alkalmazza a
kompenzacids
stratégiakat.

tulnyomoérészt
megfelel6en
alkalmazza a
célnyelvi
udvariassag
alapszabalyait.

viszonylag
egyszer(
szokincset
hasznal.

nem megfeleld
vagy pontatlan
sz6hasznalata
esetenként
neheziti a
mondanivalé meg-
értését.

tul gyakran
alkalmaz
kompenzacids
stratégiakat.

néhanyszor
megsérti a
célnyelvi
udvariassag
szabalyait.

szokincse tul
egyszerd.

nem megfeleld
szbhasznalata

tobbszor
megneheziti,

esetenként
megakadalyozza

a mondanivalé
megértését.

tul gyakran,
esetenként nem

megfelel6en
alkalmazza a

kompenzacids
stratégiakat.

nem veszi
figyelembe a

célnyelvi
udvariassag

alapszabalyait.




Nyelvhelyesség a a szintjéhez és nyelvtani hibai a
mondanivaléjanak | mondanivaléjanak mondanivaldjahoz mondanivalé
megfelelé, igényes m’egfelelc'i, kell6en ‘ képest egyszert’j megértését
nyelvtani valtozatos nyelvtani | nyelvtani sokszor
szerkezeteket szerkezeteket szerkezeteket
hasznal hasznal. hasznal. megnehezitik vagy

megakadalyozzak.
kevés nyelvtani néhany, a esetenként nem a
hibat ejt, amelyek mondanivald mondanivaléjanak
a mondanivald megértését nem megfelel§
megértését nem akadalyozé / vagy szerkezeteket
akaddlyozzak egy-két, a haszndl.
megértést nehezitd
nyelvtani hibat ejt.
szamos nyelvtani
hibat ejt, amelyek
a szoveg
megértését
megnehezitik.
Beszédtempo, beszédtempdja beszédtempdja beszédtempdja lassan,
kiejtés, hanglejtés megfeleld. altaldban lassu, néha szaggatottan
Kiejtése, megfeleld, ritkan akadozva beszél. beszél,
hanglejtése kozelit habozilf.’Kiejtése, beszédtempdja
valamelyik angol hanglejtése valamint

standardhoz.

némileg eltér az
angol
standardoktdl.

beszédtempdja,
kiejtése,
hanglejtése nem
neheziti a
mondanivald
megértését.

kiejtése,
hangsulyai,
hanglejtése kis
mértékben
nehezitik a
mondanivald
megértését.

kiejtése és
hanglejtése
jelentésen
megneheziti a

mondanivald
megértését.




Rubrik értékelés a redl tantargyakhoz:

‘ Szempontok 0 1(2) 24) 3(6) Ossze-
a | sen
Nyelvi Felolvasta a szoveget. Tl sokat olvasott a papirjabol. Igyekezett szabadon beszélni, és | Szabadon besz¢lt, csak
megformaltsig | Akadozva, lassan beszélt. Részben akadozva besz¢lt. csak néha nézett a jegyzeteibe. emlékeztetoként hasznalta
2X) Tal halkan, nehezen érthetéen Halkan és nehezen értheten Tobbnyire folyamatosan beszélt. | jegyzeteit
beszélt beszélt. Tobbnyire megfelelé hangervel | Folyamatosan beszélt.
¢s érthetden beszélt. Megfelelé hangerdvel és
| | érthetden beszélt.
Jegyzet A jegyzete teljes mondatokat A jegyzete pontokba volt Tl sok pontot tartalmazott a A jegyzete kevés pontot
Formai tartalmazott, amelyeket csak fel foglalva, de til sok teljes jegyzetlapja. tartalmazott.
Jellemzik kellett olvasni.
Fellépés, Nem nézett a hallgatosagra. Néhanyszor felnézett a Gyakran nézett a hallgato
szemkontaktus | Tartdsa fesziilt volt. Jjegyzeteibdl. A testtartasa tobbnyire bardtsigos
Igyekezett nyitott, természetes és fesztelen volt.
testtartissal beszélni.
Terjedelem Tal rovid vagy: jelentosen Az cladiisa elég rovid volt Az clbadis Kicsit rovid volt
tallépte a megengedett Vagy: az cldadis kicsit hosszi
idokeretet. | volt. |
Tartalom, Az cl6adas rosszul clokészitett A témarol beszélt, de néhiny Részletesen és dtfogoan beszélta | Részletesen és kimeritden
szakmai volt, nem a témirdl beszélt. fontos téma kimaradt. témarél és minden fontos tartalmi | mutatta be a prezenticid
szinvonal Néhol pontatlanok voltak a clemet érintett tartalmait
2X) magyardzatai. ;
Tartalmi 'I‘xnun)]t\aiu. Nem volt felismerhetd tagoltsig. | Felismerhetd volt a tagolds, de Alapvetden jol tagolta az A kiscldadds tagolisa jol
; o | felépitettség nem sikeriilt egyértelmiien cléadasat. felismerhetd és célirdnyos volt.
Jellemzdk felismerhetdvé tenni
Erthetbség, A prezenticio jelentos része A prezenticio egyes részei nem [ "AZ clbadis érthetd és kovethetd | A kiseloadds tartalma 2gyo20,
érvelés érthetetlen volt. n logikusak, mert volt, nagyon kevés hibat (szinte) nem tartalmazott hibat.
Zzavarta az tartalmazott,
Szemléletesség | Nem hasznalt szemléltetést. Hasznilt szemléltetd anyagot, de | Az alkal médidk kK [ A Iéltetés jol alkalmazta az
2X) El6adisa nem volt szemléletes. nem vonta be komolyan az az eldadas szemléletesebbé &loszoban kozolek
eléadasiba. tételében aldtimasztisira, elbaddsa nagyon
szemléletes volt.
Szemlél- Hallgatosig Semmilyen modon nem vonta be | Ne 1gé vonta be a Jol bevonta a hallgatosagat jola dol
tetés bevonisa, a hallgatosagot. 2 agot. Az cl6adas legfontosabb
iizenet rogzitése atum legfontosabb 16 ének Iényegi | kijelentéseit jol megértette a
allitasai nem voltak érthetok. cle atosag nem értette. | hallgatosag.
Az 2 désckre csak A kérdésekre tudott vilaszolni. re m
részben tudott felelni. kimeritéen valaszolt.

7.8.5.6.1. Egyéb kiegészitések a tanév értékelése szempontjabdl:

Az évkozi értékelés modjai, az év végi jegyek megalkotasanak szabalyai:

Iskolankban alapvetGen negyedéves értékelési rendszert alkalmazunk a 9-12. évfolyamon,
kivétel a 7-8. terjed6 évfolyamokon, ahol félévente értékeliink, itt viszont az érdemjeggyel

torténd értékelés mellett szoveges értékelést is kapnak a tanuldk.

A tanév soran az alabbi munkaformakat értékeljik: felelés, egyéni, paros, projekt- és
csoportmunka. Az drai aktivitas és szorgalmi feladatok is értékelésre keriilnek. Egyes

csoportokban a gamifikacio és a pontrendszer bevezetését is tamogatjuk. Ropdolgozatok és
témazard dolgozatok is jelen vannak az offline és online értékelési gyakorlatban, valamint

egyéni szovegalkotasi feladatok (esszék) értékelései is.

A tantargyak nagy részének értékelésnél 5 fokozatu skalat hasznalunk: 5 (jeles) ; 4 (j6); 3
(kozepes) 2 (elégséges), 1 (elégtelen)

Kivételt képeznek az aldbbi tantargyak:

7-8. évfolyam: etika, erkolcstan, szévegértés kompetencia fejlesztés, drama és szinhaz

9-12. évfolyam: allampolgari ismeretek, életvitel és gyakorlat, etika, sz6vegértés kompetencia

fejlesztés, a fakultacios tantargyak és a tagozatok tantargyai.

Ezeknél a j6l megfelelt, megfelelt, nem felelt meg szoveges értékelést alkalmazzuk az aldbbiak

szerint:

Tanév kdzben %-os értékelést alkalmazunk. Negyedévente a szazalékos értékelés alapjan

szoveges értékelést alkalmazunk.

25% alatt nem felelt meg;

25-79%: megfelelt,




80%-t4l: j6l megfelelt

A szbveges értékelés nem felelt meg kategoraja az elégtelen teljesitménynek felel meg. Tanév
végi értékelésnél a nem felelt meg értékeléssel zarult tantargybdl javitévizsgat kell tennie a
tanulénak.

Az évkozi jegyek értékelési rendszere Evkozi témazard dolgozatok (a Krétaban
200%-0s sulyu érdemjegyként szerepel)

0-49%: elégtelen
50-62%: elégséges
63-74%: kozepes
75-87%: jo
88-100%: jeles

A szobeli feleletek esetén, kiilonds tekintettel a prezentéaciok és eléadasok, kiseldadasok
rendszerére un. Rubrik-értékelést hozunk 1étre, amit eldre ismertetiink a diakokkal a tanév
elején ¢€s eszerint a szempontrendszer szerint kell késziilniiik és értékelniiikk az
elhangzottakat a szaktanaroknak és didkoknak.

A részletes tagozati értékelési rendszert a tagozatok tantervei tartalmazzak, az esetleges
kivételekkel egyutt.

7.9.5.7. Az év végi vizsgak rendszere

Az intézményi év végi vizsgak az iskola értékelési rendszerének részét képezik. Az év végi vizsga
nem minGsil osztalyozo vizsganak vagy javitdvizsganak. Az év végi vizsgak célja az adott
tanévben megszerzett ismeretek rendszerezése, 6sszegzése, valamint a tanuldk fokozatos
felkészitése az érettségi vizsga kovetelményeire.

3.1. Az év végi osztalyzat megallapitasa

A 9-12. évfolyamon az intézmény alapvet6en negyedéves értékelési rendszert alkalmaz. Az év
végi osztalyzat megallapitdsanak alapjat a négy negyedéves eredmény, valamint azokbdél a
tantargyakbdl, amelyekbdl év végi vizsgat szerveziink, az év végi vizsga eredménye képezi.

Az év végi vizsga az éves értékelésben két negyedévnek megfelel6 sullyal veendd figyelembe.
Ha a vizsga eredményeként egy vizsgajegy kerll megallapitasra, az az év végi értékelés soran
kétszeres sullyal szamit. Ha az adott tantargy specialis vizsgaszabalya szerint az irasbeli és a

szdbeli vizsgarész kiilon vizsgajegyet eredményez, azok egy-egy negyedéves eredménynek
felelnek meg.

A szaktandr az év végi osztalyzat megallapitasakor a szamitott atlagtdl egy osztalyzattal
eltérhet.

3.2. Human tantdrgyak év végi vizsgdja a 9-11. évfolyamon

A human tantdrgyakbodl a 9-11. évfolyamon év végi vizsgat szerveziink. A vizsga irdsbeli és
szdbeli vizsgarészbdl all. A tantargyi vizsgaeredményt a két vizsgarész sulyozott eredménye
alapjan kell megallapitani.

e azirasbeli vizsgarész a tantargyi vizsgaeredmény 20%-4at adja;
* a szbbeli vizsgarész a tantdrgyi vizsgaeredmény 80%-at adja.

A sulyozas soran az egyes vizsgarészeken megszerzett pontszamot el8szor az adott vizsgarész
maximalisan megszerezhet6 pontszamahoz viszonyitva, szazalékos formaban kell



meghatdarozni. A tantargyi vizsga szazalékos eredményét az irasbeli vizsgarész szdzalékos
eredményének 20%-a és a szdbeli vizsgarész szazalékos eredményének 80%-a egylittesen adja.

A sikeresen teljesitett vizsga irasbeli és szdbeli részének sulyozott eredményébdl egy
vizsgajegyet kell megallapitani. A vizsgajegy az év végi értékelésben kétszeres sullyal szamit
(két negyedévet ér).

A vizsga teljesitésének minimumkovetelménye tantargyanként 25%. A minimumkdvetelmény
megallapitasakor nem sziikséges az irasbeli és a szobeli vizsgarészen kilon-kiilon 25%-os
eredményt elérni; kizarélag a két vizsgarész sulyozasaval kialakitott tantargyi 6sszeredményt
kell figyelembe venni.

Amennyiben a tanuld sulyozott tantdrgyi vizsgaeredménye nem éri el a 25%-ot, vagy az egyik
vizsgarészt nem teljesitette, és hatdrid6re nem pdtolta, akkor az éves teljesitménye az adott
tantargybdl elégtelen.

Ebben az esetben a tanuld az intézmény igazgatdjahoz benyujtott kérelemben kérheti a vizsga
megismétlését a vizsgat kdvets 2 munkanapon belil. A kérelemrdl az igazgatd dont, és
dontésérdl hatarozatban értesiti a tanulét és torvényes képviselGjét.

3.3. Pottétel magyar nyelv és irodalombdl, valamint térténelembdl

Amennyiben a tanuld a kihdzott magyar vagy torténelem szdbeli tételt nem tudja elégséges
szinten kifejteni, ugyanazon a vizsganapon pottételt hizhat. Péttétel huzdsa esetén a vizsgazo
legfeljebb kdzepes osztalyzatot kaphat.

Ha a vizsgdzo irdsban ugy nyilatkozik, hogy nem kivan élni a pottétel hizasanak lehet&ségével,
az adott tantargybdl a vizsgat nem teljesitette, és az augusztusi javitovizsga-idészakban adhat
szamot tudasarol.

Torténelembdl az irdsbeli és a szdbeli vizsgan torténelmi atlasz hasznalhato.

A magyar nyelv és irodalom, valamint a torténelem irasbeli vizsgaja digitalis, adatokra
fokuszalé vizsga. A vizsga kdvetelményeit a tanuldk legaldbb harom hénappal a vizsga el6tt
megkapjak.

Egy tanulé egy vizsganapon legfeljebb harom tantargybdl vizsgazhat. A magyar nyelv és
irodalom e rendelkezés alkalmazasaban egy tantargynak mingsuil.

3.4. Matematika év végi vizsga
e A 7-8. évfolyamon matematikabdl nincs év végi vizsga.
e A 9-11. évfolyamon matematikabdl évfolyamszintd irdsbeli év végi vizsgat szerveziink.

e A 12. évfolyamon a prébaérettségi van, amelynek értékelése a kozépszintli érettségi
szabalyai szerint torténik, de kizardlag irasbeli jellegl. 25% alatti teljesitmény esetén nincs mod
szlbeli vizsgara, ebben az esetben a prébaérettségi osztalyzata elégtelen.

3.5. Természettudomanyos tantargyak év végi vizsgaja

A 9-10. évfolyamon a tanuld az adott tanévben tanult természettudomanyos tantargyak kozul
egy valasztott tantdrgybdl — fizika, bioldgia, kémia vagy foldrajz — irdsbeli és szdbeli év végi
vizsgat tesz.

Az irasbeli és a szébeli vizsgajegy egy-egy negyedéves eredménynek szamit, igy az adott
tantargy év végi osztalyzatanak megallapitasakor a négy negyedéves eredmény mellett a két
vizsgajegyet is figyelembe kell venni.

Azokbdl a természettudomanyos tantargyakbdl, amelyekbdl a tanuld az adott tanévben nem
tesz év végi vizsgat, az év végi osztalyzatot a négy negyedéves eredmény alapjan kell
megallapitani.



3.6. Idegen nyelvek év végi vizsgaja

Angol nyelvbél a 7-11. évfolyamon a tanuldk a tanév végén a szaktanarok altal 6sszeadllitott
irasbeli és szobeli vizsgat tesznek.

A masodik idegen nyelvbdl a 9—11. évfolyamon — felmend rendszerben — a tanuldk a tanév
végén a szaktandrok altal 6sszedllitott irasbeli és szdbeli vizsgat tesznek.

A 11. évfolyam végén az intézmény javasolja az A2 szintl komplex nyelvvizsga letételét.

3.7. Az év végi vizsgarészek értékelési hatarai
Teljesitmény Erdemjegy

0-39% elégtelen

40-54% elégséges

55-69% kozepes

70-84% jo

85-100% jeles

Ezeket a matematikai, idegen nyelvi és természettudomanyos irdsbeli év végi vizsgak esetében
alkalmazzuk, az egyes tantargyakra meghatdrozott specidlis szabalyok figyelembevételével.
Kivétel a human tantargyak, ahol a vizsgarészeket nem értékeljiik kiilon érdemjeggyel, hanem a
két vizsgarész sulyozott atlagabol szamitjuk az eredményt.

3.8. A 12. évfolyam prébaérettségi rendszere

A 12. évfolyamon a tanuldk az érettségi évében prébaérettségi vizsgat tesznek magyar nyelv és
irodalombdl, matematikabdl, torténelembdl, idegen nyelvbél és egy szabadon valasztott
érettségi tantdrgybdl. A probaérettségi irasbeli vizsga, amely az érettségi vizsga
kovetelményeihez és vizsgaleirasahoz igazodik.

Kozépszintli probaérettségi értékelése
Teljesitmény Erdemjegy

0-24% elégtelen

25-39% elégséges

40-59% kozepes

60-79% jo

80-100% jeles

Idegen nyelvbdl, magyar nyelv és irodalombdl, valamint torténelembdl emelt szintd
probaérettségi esetén az emelt szint(i érettségi értékelési hatdrait kell alkalmazni.

Teljesitmény Erdemjegy
0-24% elégtelen
25-32% elégséges
33-46% kozepes

47-59% jo

60-100% jeles



Egy nap 3 tantdrgybdl vizsgazhat a didk. A magyar nyelv és irodalom tantargy ebben a
tekintetben egy tantargynak szamit, mert a szdbeli és irasbeli tételek 6ssze vannak kotve az
érettségi vizsgan.

12. Evfolyamon specialis szabalyok vonatkoznak didkjainkra, mert az érettségi évében
prébaérettségit irnak az érettségi targyaikbdl. igy matematika, magyar nyelv és irodalom,
torténelem, idegen nyelv és egy szabadon valasztott targybdl az érettségi leirasnak megfelel
madon vizsgaznak, idegen nyelv esetén kozép- és emelt szinten is, a jelentkezés szintjének
megfelelGen.

Kizardlag irasbeli, értékelése a kozépszintl érettségi pontozas szerinti:
0%-24% - elégtelen,

25%-39% - elégséges,

40%-59% - kdzepes,

60%-79% - j0,

80%-100% - jeles

Idegen nyelvbdl, magyar nyelv és irodalom és torténelem tantargyak emelt szintd
probaérettségi esetén az emelt szint(i érettségi pontozasa alapjan torténik az értékelés.
Osztalyzatai:

0-24% - elégtelen
25-32% - elégséges
33-46% - kozepes
47-59% - jo
60-100% - jeles

Ev végi jegy adasanak egyéb szempontjai:
Matematika

Az 5-8. évfolyamokon nem vizsga, hanem év végi nagydolgozat van, ami egyenértékii egy
témazardval, értékelése viszont az év végi vizsga szabdlyainak megfelelen torténik.

9. évfolyamon: évfolyamszinti irasbeli vizsga a tanév végén
10. évfolyamon: évfolyamszint( irasbeli vizsga a tanév végén

11. évfolyamon: évfolyamszint( irasbeli vizsga a tanév végén

Fizika, biolégia, kémia és foldrajz tantargyak 9-10. évfolyamokon: A 9-10. évfolyamokon az
adott évben tanult, egy valasztott természettudomdnyos targybdl irasbeli és szébeli vizsga
kotelez6. Az adott tantargybdl a szerzett irasbeli és szébeli vizsgajegy egy-egy negyedévnek
szamit, igy ebbdl a tantargybdl az év végi jegy hat negyedévbél szamitandé.

11.évfolyamon természettudomanyos tantargybdl nincs évvégi vizsga.

egyéb természettudomanyos tantargyak: négy negyedév jegyének atlaga.

Idegen nyelvek esetén az év végi vizsgarendszer az alabbiak szerint zajlik:



Angol nyelvbél a 7-11. évfolyamon a tanuldk a tanév végén a szaktandrok altal 6sszeallitott
irasbeli és szobeli vizsgat tesznek.

2. idegen nyelvbél a 9-11. évfolyam tanuldi (a 2023/2024-es tanévtdl kezdve felmend
rendszerben) a tanév végén a szaktanarok altal 6sszeallitott irdsbeli és szébeli vizsgat
tesznek. (A 2023/2024-es tanévben a 11. évfolyam szamara is lesz irasbeli és szébeli vizsga a
korabbi pedagdgiai program alapjan).

2. idegen nyelvbdl a 11. évfolyam végén javasoljuk az A2 szint(i, komplex nyelvvizsga letételét.

Oktdberben B2 és C1 szintl LanguageCert irdsbeli prébavizsgat szerveziink, melynek
eredményét 60%-tdl jeles érdemjeggyel értékellink vizsgatipusonként, mely az éves értékelés
részévé valik.

60 szazalék alatt a tanuld érdemjegyet nem kap, de az eredményrél a tanuldkat irdsban
tdjékoztatjuk.

A 11. évfolyamon a tanulék a tavaszi, illetve a 12. évfolyamon a tanuldk az 6szi
vizsgaiddszakban idegen nyelvbél el6rehozott kozép-, vagy emelt szint(i érettségit tehetnek,
amennyiben rendelkeznek minimum B2 szintl, komplex nyelvvizsgaval. Az el6rehozott
érettségi vizsga megkezdésének feltétele a sikeres osztalyozo vizsga (irasbeli és szdbeli a
vizsgarendszer alapjan).

Digitalis tanrendi kiegészitések (kiilonleges veszélyhelyzetek esetén)

A tanév soran minden hagyomanyos eljarassal értékeljik a didkokat: felelés, egyéni, paros,
projekt- és csoportmunka. Az érai aktivitas és szorgalmi feladatok is értékelésre keriilnek.
Egyes csoportokban a gamifikacid és a pontrendszer bevezetését is tamogatjuk.
Ropdolgozatok és témazard dolgozatok is jelen vannak az offline és online értékelési
gyakorlatban, valamint egyéni szovegalkotdsi feladatok (esszék) értékelései.

A digitdlis iskolai haladds érdekében a didkoknak az egyes érdk anyagat valamilyen formaban
az Osztalyjegyzetfiizetben / OneNote ClassNote alkalmazasaban rogzitenie kell. (pl. kézi
jegyzet lefényképezése és feltoltése, digitalis jegyzet, kiegészités, tankonyvi részletek
rogzitése stb...)

Csoportmunkak eredményeit be kell masolni az egyéni jegyzetflizetbe a
CollaborationSpace/Egyuttm(ikodési teriletrdl

Csoportmunkak esetében a csoporttagok kiilonb6z6 szerepeket vesznek fel, s az adott
szerepkorben 6nmagukat és tarsaikat is értékelik és a szaktanar kilsé értékelése mellett
kialakul egy drai szorgalom értékelés is. A csoportszerepeket valtoztatjak és a szaktanar Uj
csoportokat is létrehozhat, akar gy, hogy kijeldl csoportokat, akar ugy, hogy sorsol didkokat
egy-egy csoportba.

A csoportmunkaban valé részvétel megtagadasa az 6rai munka elégtelen értékelését
jelenti.

Az egyéni és paros, csoportos projektfeladatoknal hataridére el kell kiildeni a szaktanarnak az
el6zetes jegyzeteket, ppt-ket, hogy legyen idg a javasolt javitasokat megtenni. A projekt
hataridejére a kész anyagot mutatja be egyéni munka esetén a didk, csoportos munka
esetén barki a csoportbol, s az 6 prezentaciéjara kap mindenki egy tartalmi és egy formai
jegyet (azaz kiilon értékeljik a bemutatott anyagot és magat a sikeres el6adast, bemutatast.
A hatarid6k elmulasztasa is értékelhetd a szaktandr részérdl, illetve a didk utdlag nem
szélalhat fel, ha pontot vagy jegyet veszit azért, mert nem tartotta be a fenti protokollt. A
csoport tagjai egymasért felelnek, az egylttm(ikodésik és kozos késziilésiik az alapja az



értékelésnek. Az iskolai 7 szokds program alapjan a csoporttagok figyeljenek egymasra és
mindenkit 6sztonbdzzenek a teljes érték( munkara.

e Amennyiben a csoporton beliil valaki nem vesz részt a munkdban, otthoni és projektmunka
esetén is, s ezt a csoportvezetd jelzi a szaktanarnak a prezentacio el6tt, akkor a csoport
maradék tagjaibdl prezentdl valaki a fentiek alapjan és a passziv didk értékelése elégtelen az
adott feladat kapcsan.

e Adigitdlis oktatas esetén a jelenlét és aktivitas is értékelésre keriil (hidnyzas + érai munka), a
hataridovel kiadott feladat elkészitése és megfelel6 médon térténd visszakiildésre
hatariddre a didk felel6ssége. A késve beadast értékeljiik, de az elsé jegyet is beszamitjuk a
szorgalomba. A digitalis oktatason vald részvétel technikai hattere és az alkalmazott
programok ismerete elvart, a felkészitésre, ismétlésre a tanév elején idé6t forditunk, akar
egyéni segitséget is adunk.

e Adigitdlis tanrendben a tanar rogzitheti az drakat, elssorban a hianyzd tanuldk és az
ismétlés lehetGsége érdekében, de itt elGzetes jelzést alkalmazunk, az Uj anyag tanari
magyarazatanal, vagy a tanari 6sszefoglalasnal, didkok tétel felmondasanal alkalmazzuk a
fenti technikai segitséget. Ettdl az eljarastdl egyedi esetben, a didkokat értesitve el lehet
térni, ha a tanar indokoltnak latja.

8. A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok

8.1. Atanév helyirendje

Az aktudlis tanév rendjét kilon dokumentumban kezeljik az esemény, az id6pont, a helyszin, a
kozrem(ikoddk és a felel6s megjelolésével. A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos rendezvények,
programok ebben kerililnek meghatarozasra.

8.2. Aziinnepélyek, megemlékezések rendje

Az Gnnepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétl6ds jelleggel, a korabbi hagyomanyokat
apolva keril meghatdrozasra.

Az Unnepélyek, megemlékezések pontos id6pontjat a Tanév helyi rendje, a rendezvényekkel
kapcsolatos feladatokat és a felel6soket az éves Munkaterv is tartalmazza.

Az intézményi szint( Unnepélyeken, rendezvényeken a pedagdgusok részvétele kotelez6.

Az iskolai innepélyeken, rendezvényeken az Intézmény pedagogusainak és diakjainak egyarant Ginnepi
oltozetben kell megjelenni. A didkok viselik az iskola nyakkenddgjét, vagy saljat.

A vendégek meghivasardl az Intézmény vezet6je gondoskodik.

8.3. Nemzeti linnepek

A nevelGtestiilet dontése alapjan az Intézmény minden tanévben iskolai szintli megemlékezést tart
kiils6 helyszinen.

Oktéber 23-i megemlékezést Budapest olyan helyszinein tartjuk, amelyek jelentGsek a torténelmi
események kapcsdn. A tanuldk el6zetesen osztalyfénoki oran, torténelem éran megismerik az
eseményeket, melyeket a helyszineken felelevenitenek. Az egyes helyszineken az osztalyok koszorukat
is elhelyeznek. A kdvetkez6 héten eldre kiadott projektfeladatokat oldanak meg.

Marcius 15-i nemzeti (innep el6tt az osztalyok a Fiumei Uti Sirkertben helyezik el az emlékezés
koszoruit, meglatogatjak a torténelmi parcellakat.

Az linnepélyek elGkészitéséért az igazgatdhelyettes, az linnepélyek szinvonalas megtartasaért az
Intézmény vezetéje a felelds.



8.4. Emléknapok

Az Aradi vértanukrodl, a Holokauszt dldozatairdl és a Kommunista diktatura aldozatairdl osztalykeretben
torténik a megemlékezés osztalyfénoki, magyar nyelv és irodalom, illetve torténelem érakon.

8.5. Azintézményi hagyomanyok apolasanak formai
A hagyomanyok apolasara, az intézmény jo hirnevének megGrzése az iskola minden alkalmazottjanak
és a tanulokozosség minden tagjanak kotelessége

Az Intézmény pedagdgusai, didkjai a hagyomanyok apolasardl rendszeresen (iskolaljsag és Iskolaradio,
faliujsagok) és a Munkatervben rogzitett id6pontokban rendezvények szervezésével gondoskodnak.

Az iskolai innepségek, rendezvények, hagyomanyok rendjét és azok felelGseit az aktudlis tanév rendje
tartalmazza. Ezek kilondsen:

° Tanévnyitd

° Velencei-ténal sportnap

° Golyatdbor, gdlyanapok, gdlyabal
° Nyilt napok

° CSE-HO nap

° Oktdber 23-ai megemlékezés
° Halaadas nap

° Szalagavatdé

. Mikulas

° Kardcsonyi Ginnepség

° Marcius 15-ei megemlékezés

° Eurdpa Nap
° Sportnap

° Egészségnap

° Tolerancia napja

° Ballagas

° Sporttaborok: elsésorban a turazas, az evezés, sielés sportokkal kapcsolatos taborok
° Meglepetésnap évente kétszer

8.6. A hagyomanyapolas kiils6 megjelenési formai

Az intézmény jelvénye, és logdja:

Az iskola tanuldinak kotelezd linnepi viselete, sportoltozete

Lanyoknak: s6tét szoknya vagy nadrdg, fehér blaz, iskolai sal
Fiuknak: sotét nadrdg, fehér ing, iskolai nyakkenddé



Az iskola hagyomanyos sportfelszerelése lanyok és filk szamara: tornacipd, iskolapdld, melegitd.

9. Adatkezeléssel kapcsolatos rendelkezések

Intézményilink kiemelten fontosnak tartja a személyes adatok védelmét és az adatvédelmi jogok
tiszteletben tartasat.

Az Eurdpa 2000 Gimnazium az SZMSZ mellékletét képezs ,Az Eurdpa 2000 Gimnazium Adatkezelési
tajékoztatd”-ban foglaltak szerint kezeli a vele jogviszonyban all6 tanuldk/torvényes képvisel6k
személyes adatait.

A Tdajékoztatd a GDPR, az Infotv., valamint a kdznevelés mikddése szempontjabdl relevans tovabbi
jogszabalyok figyelembevételével készilt. A jogszabdlyok felsoroldsat a Tdajékoztaté 1. szamu
melléklete, a legfontosabb fogalmak ismertetését pedig a 2. szamu melléklet tartalmazza.

A Tajékoztatdé 2022. szeptember 01. napjatdl kezdve visszavonasig hatdlyos. A Tajékoztatd
folyamatosan elérhet6 a Gimnazium weboldalan.

Az AdatkezelS fenntartja magdnak a jogot, hogy a Tajékoztatdt barmikor, egyoldalian - a jogszabalyok
figyelembevételével - megvaltoztassa. Amennyiben a Tadjékoztaté mddosul, akkor errél az Adatkezeld
a honlapon koézleményt helyez el (pop-up ablak), illetve az érintettek szamara e-mailben is tovabbitja
a Tajékoztaté mddosult szovegét.

Az Intézmény teriiletén [KITOLTENDO: van-e ténylegesen térfigyel kamerarendszer, és ha igen, hol]
kamerarendszer (izemel. A kamerak elhelyezését, a rogzitett felvételek megdrzési idejét, a hozzaférés
és a betekintés rendjét az Intézmény kilén Kamera-/Térfigyel6 Szabalyzata tartalmazza, amely a jelen
SZMSZ mellékletét képezi. A tanuldi képmas (fénykép, vided) kezelésének, kbzzétételének szabalyait a
Hazirend és az Intézmény Adatkezelési Tajékoztatoja tartalmazza (lasd HR-12).

10. A tanuléi tankdonyvtamogatas és az iskolai tankdnyvellatas rendje
Szabdlyzatunkat az alabbi jogszabalyok alapjan készitettiik:

° e a tankonyvellatasra és az iskolai tankényvrendelésre vonatkozé mindenkor hatalyos
jogszabalyok
° e a tankonyvvé nyilvanitasra, tankonyvtamogatasra és tankonyvellatasra vonatkozé

hatalyos végrehajtasi szabalyok
. A Kormany 1265/2017. (V.29.) hatarozata

A tankonyvelldtassal, a tanuldk tankonyvi tdmogatdsdval kapcsolatban az aldbbi rendelkezéseket
allapitjuk meg.

10.1. A tankoényvellatas célja és feladata

Az iskolai tankonyvellatds keretében kell biztositani, hogy az iskoldban alkalmazott tankényvek az egész
tanitdsi év soran az iskola tanuldi részére megvasarolhaték legyenek (a tovabbiakban: iskolai
tankonyvellatas). Az iskolai tankonyvellatas legfontosabb feladatai: a tankényv beszerzése és a
tanulékhoz torténé eljuttatasa.

Az iskolai tankonyvellatas megszervezése az iskola feladata. Az iskolai tankdnyvellatas vagy annak egy
része lebonyolithaté az iskoldban, illetve az iskolan kivil. Az iskolai tankdnyvellatas feladatait vagy annak
egy részét ellathatja az iskola, illetve a tankdnyvforgalmazd. Az iskolai tankdnyvellatas zavartalan
megszervezéséért akkor is az iskola felel, ha a feladatokat vagy azok egy részét a tankdnyvforgalmazdonak
adja at.



Az iskolai tankdnyv-kolcsonzés soran biztositani kell, hogy a kodlcsénzést igénybe venni kivand tanuldk
egyenld eséllyel jussanak hozza a tankdnyvekhez. Ha a tankdnyv kdlcsénzése soran a kényv a szokdsos
hasznalatot meghaladdé mértéken tul séril, a tankdnyvet a tanuld elveszti, megrongalja, a nagykoru
tanulé illetve a kiskoru tanuld sziilGje az okozott karért kartéritési felelGsséggel tartozik. Az okozott kar
mértékét az igazgatd — a tankonyvek beszerzési arat figyelembe véve — hatarozatban allapitja meg.

Az iskolai tankonyvellatas rendjét az iskola kifliggesztéssel és elektronikus formaban teszi kozzé.

Az Iskola a nevelGtestiilet és azon beliil az egyes munkakdzosségek javaslatara az aktualis tanév hivatalos
tankonyvjegyzékében nem szereplG az oktatast segit6 kiadvanyokat, egyéb elektronikus tananyagokat
is rendelhet. Ezeket az tananyagokat az alanyi jogon jard ingyenes tankényvellatasban részesil6 tanulok
szlilei szabad valasztas alapjan rendelhetik meg. Akik a megrendelést a kijelolt hataridére leadtak az
iskola tankonyvfelel6sének, azok a szlil6k a beszerzési arakat kotelesek megtériteni.

A fentieken tul néhany tantargynal egyéb eszkdzokre is sziikség van (pl. tornafelszerelés, rajzfelszerelés
stb.).

Az egyes évfolyamokon a kilonféle tantdrgyak feldolgozasahoz sziikséges kotelez6 tanuldi
taneszkozoket a nevel6k szakmai munkakdzosségei hatdrozzak meg az iskola helyi tanterve alapjan.
Intézményilinkben a laptop, vagy tablet elengedhetetlen eszkéze a digitalis oktatdsnak. Ezen felll a
kotelez6en eldirt taneszkozokrdl a szil6ket minden tanév el6tt (a megel6z6 tanév év végi szilGi
értekezleteken) tajékoztatjuk. A taneszk6zok beszerzése a tanév kezdetére a sziil6k kotelessége.

A taneszk6zok kivalasztasandl a szakmai munkakozosségek a kovetkez6 szempontokat veszik
figyelembe:

A taneszkoz feleljen meg az iskola helyi tantervének.

Ha lehetséges a taneszkoz tobb éven at hasznalhatd legyen.

A taneszk6zok haszndlataban az allanddsagra toreksziink: Gj taneszkdz haszndlatat csak nagyon
sziikséges, az oktatas minGségét lényegesen jobbitd esetben vezetiink be.

A tankonyvek kivalasztasanal alapvet6é szempontnak tartjuk, hogy a felmené évfolyamok tankonyvei,
tematikajuk egymasra éplljenek.

10.2. A tankonyvfelelGs megbizasa

Az iskola tankonyvellatassal kapcsolatos feladatainak végrehajtdsdért az igazgatd a felelSs. Az igazgaté
minden tanévben december 15-éig elkésziti a kovetkez6 tanév tankonyvellatasanak rendjét, amelyben
kijeloli a tankonyv-értékesitésben kozremikdds személyt (tovabbiakban: tankdnyvfelelSs), aki részt vesz
a tankonyvterjesztéssel kapcsolatos feladatok elldtdsdaban. A feladatellatasban vald kozremikodés
nevezettnek nem munkakori feladata, a vele kotott megallapodasban meg kell hatdrozni a feladatokat
és a dijazds mértékét.

Ingyenes tankényvellatas

Jogszabalyi hattér:

o A nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény

e 20/2012. EMMI rendelet A nemzeti kdznevelés tankonyvellatasardl szolé 2013. évi CCXXXII
térvény

e o 3 tankonyvvé nyilvanitdsra, tankonyvtamogatasra és tankdnyvellatasra vonatkozé hatalyos
végrehajtasi szabdlyok

e Azemberier6forrasok minisztere 21/2015. (1V. 17.) EMMI rendelete a tankdnyvvé, pedagdgus-
kézikdnyvvé nyilvanitas, a tankdnyvtdmogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérdl
sz616

e o 3 tankonyvvé nyilvanitasra, tankényvtamogatasra és tankdnyvellatasra vonatkozé hatalyos
végrehaijtasi szabalyok

e AKormany 1265/2017. (V.29.) hatérozata



Az alanyi jogon jard ingyenes tankdnyvellatas megallapitasat az Intézmény a fenti jogszabdlyok alapjan
biztositja, és annak betartasaval jar el.

A tanuldk és a pedagdgusok a tanév soran sziikséges koteteket, a sziikséges pedagdgus kézikbnyveket
a pedagogusok altal meghatarozott idépontban kdlcsénozhetik ki a konyvtarbdl.

Az Iskola a nevelGtestilet és azon beliil az egyes munkakdzosségek javaslatara az aktualis tanév
hivatalos tankonyvjegyzékében nem szerepl6 az oktatast segité kiadvanyokat, egyéb elektronikus
tananyagokat is rendelhet. Ezeket az tananyagokat az alanyi jogon jaré ingyenes tankonyvellatasban
részesll6 tanuldk szilei szabad valasztas alapjan rendelhetik meg. Akik a megrendelést a kijelolt
hataridére leadtak az iskola tankonyvfelelGsének, azok a szil6k a beszerzési arakat kotelesek
megtériteni.

A nem alanyi jogon jaré tankonyvtamogatast a szilé az alanyi jogon jaré tankdnyvtamogatdssal
egyidejlleg, egyazon nyomtatvanyon irdsban kérvényezheti.

10.3. A tankoényvrendelés elkészitése

A tankodnyvrendelést — a munkakdzosségek véleményének kikérésével — az igazgaté altal megbizott
tankonyvfelel6s késziti el. Az igazgatd tdjékoztatja a szlil6ket a megrendelt tankonyvek korérél,
lehetévé teszi, hogy a tankdnyvrendelést a sziil6i munkakdzOsség véleményezze. Az igazgatd
elektronikus formaban megkdldi a tankdnyvrendelési adatokat a fenntarténak, és beszerzi a fenntarté
irdsos egyetértd nyilatkozatat.

A tankonyvfelel6s minden év februar 28-3ig elkésziti a tankonyvrendelését, majd alairatja az intézmény
igazgatojaval. A tankonyvrendelésnél az iskolaba belépd Uj osztalyok tanuldinak varhatd, becsilt
létszamat is figyelembe kell venni.

A tankonyvrendelést oly mdédon kell elkésziteni, hogy a tankényvtamogatas az iskola minden tanuldja
részére biztositsa az allamilag engedélyezett tankonyvhoz vald hozzajutds lehetGségét.

A tankonyvrendelés végleges elkészitése el6tt az iskolanak lehetévé kell tenni, hogy azt a szil6k
megismerijék.

Az iskolanak legkésGbb junius 10-ig — a konyvtari hirdetStablan vald kifliggesztéssel — kozzé kell tennie
azoknak a tankonyveknek, ajanlott és kotelezd olvasmanyoknak a jegyzékét, amelyeket az iskolai
konyvtdrbdl a tanuldk kikdlcsondzhetnek. A kozzététel az iskolai kdnyvtaros munkakdri kotelessége.
Az Iskola a nevelGtestilet és azon beliill az egyes munkakdzosségek javaslatara az aktualis tanév
hivatalos tankonyvjegyzékében nem szerepl6 az oktatdst segité kiadvdnyokat, egyéb elektronikus
tananyagokat is rendelhet. Ezeket az tananyagokat az alanyi jogon jaré ingyenes tankonyvelldtasban
részesll6 tanuldk szilei szabad valasztds alapjan rendelhetik meg. Akik a megrendelést a kijelolt
hatadridére leadtdk az iskola tankonyvfelel6sének, azok a sziil6k a beszerzési arakat kotelesek
megtériteni.

11. Az elektronikus és az elektronikus Gton el6allitott nyomtatvanyok kezelési rendje
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11.1. Az elektronikus tton elGallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

Az oktatdsi agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacids Rendszer (KIR) révén tartott
elektronikus kapcsolatban elektronikusan elGallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert
alkalmazunk a 229/2012. (VII.28.) Kormanyrendelet elGirdsainak megfelel6en. A rendszerben
alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairast kizarélag az intézmény igazgatdja alkalmazhatja
a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer haszndlata soran feltétlendl ki kell nyomtatni
és az irattarban kell elhelyezni az aldbbi dokumentumok papir alapi masolatat:

° az intézménytorzsre vonatkozd adatok mddositasa
° az alkalmazott pedagdgusokra, 6éraadé tandrokra vonatkozé adatbejelentések
° a tanuldi jogviszonyra vonatkozd bejelentések

° az oktdber 1-jei pedagdgus és tanuldi lista



Az elektronikus Uton elGallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az igazgatd
alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megklldott adatok irasbeli taroldsa, hitelesitése nem szikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai halézataban egy kilon e célra
létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz valé hozzaférés jogat az informatikai rendszerben
korlatozni kell, ahhoz kizardlag az intézményvezetd altal felhatalmazott személyek (az iskolatitkar és
az igazgatdhelyettesek) férhetnek hozza.
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11.2. Az elektronikus tton elGallitott, papiralapi nyomtatvanyok hitelesitési rendje

Az Intézmény elektronikus Uton el6allitott, hitelesitett dokumentumainak és a tanuldi adatok
nyilvantartdsanak rendszere az E-KRETA. Az adatok a KRETA rendszer ({izemeltet&jének
infrastrukturajan, az adatkezelési tajékoztatdban rogzitett médon tarolddnak.

Havi gyakorisdggal ki kell nyomtatni a pedagdgusok altal az adott hdnapban megtartott érak, tulérak,
helyettesitések, stb. szamdrdl készitett kimutatdst, azt az intézmény igazgatdjanak vagy
igazgatohelyettesének ala kell irnia, az intézmény korbélyegzGjével le kell pecsételni és at kell adni a
konyvelésnek bérszdmfejtés végett.

Féléves gyakorisdggal kell kinyomtatni a tanuldk altal elért félévi eredményeket, a tanuldk igazolt és
igazolatlan orait, a tanuldi zaradékokat. Félévkor a tanulé el6bb felsorolt adatait tartalmazo kivonatot
ki kell nyomtatni, azt az osztalyfénoknek ald kell irnia, az iskola korbélyegzgjével le kell pecsételni, a
kinyomtatott iratot a sztilének meg kell kiildeni.

A tanév végén a digitalis napld altal generdlt anyakdnyvbdl papir alapu bizonyitvanyt és torzskonyvet
kell kidllitani, amelynek adattartalmat és formajat jogszabaly hatarozza meg.

Eseti gyakorisdggal kell kinyomtatni a tanuld altal elért eredményeket, az igazolt és igazolatlan 6rak
szamat, a zaradékokat tartalmazé iratot szilS kérésére, illetve iskolavaltas vagy a tanuldi jogviszony
mas okbdl valé megsz(inésének eseteiben.
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12. Intézményi védd, - 6vo elGirasok, a tanuldk egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelése

Az Intézmény minden tanuldja szdmdra biztositja a biztonsdgos korilmények kozott egészséges
kornyezetben torténd oktatdst, a tanulmanyi rend pihendid6, szabadid6, testmozgas, sportolasi,
étkezési lehetlség beiktatdsaval torténd, életkordnak és fejlettségének megfelel6 kialakitasat.
Védelmet biztosit szamdra a fizikai és lelki er6szakkal szemben.

A tanuldk nevelését és oktatdsat a lelkiismereti szabadsdg és a kiilonboz6 vilagnézetliek kozotti
tirelmesség elve alapjan szervezi.

Biztositja, hogy a tanulét ne érhesse hatrany vildgnézeti, lelkiismereti vagy politikai meggy6z6dése
miatt, ne kényszeriljon meggy6z6dése megvallasara, megtagadasara.

A tanév kezdetekor ismerteti a tanuldkkal az egészséglk és testi épségik védelmére vonatkozd
intézményi belsd szabalyzatok elGirasait, a kiilonboz6 tevékenységekkel egylitt jard veszélyforrasokat,
a tilos és elvarhaté magatartasformakat. Az ismertetés tényét dokumentdlja. Kivizsgdlja és
nyilvantartja a tanuldi baleseteket.

Hazirendjében meghatarozza azokat a védd, ovo elGirasokat, amelyeket a tanuldknak az
Intézményben valé tartdzkodas sordn be kell tartaniuk.

Az Eurépa 2000 Gimnazium Komplex Gyermekvédelmi Programot miikodtet
Az iskola gyermekvédelmi iranyelve, az iskolai bantalmazas megel6zése



1 Az Eurdpa 2000 Gimndazium elkotelezett a gyermekek védelme irant, igy tevékenységébe
professziondlisan emelte be a jelenleg elérhetd, leghatékonyabb eszk&zoket. Iskolai gyermekvédelmi
iranyelvet készitett, mely tartalmazza:
o A gyermekek védelmében alkalmazott jogszabalyokat
e A gyermekek bantalmazasanak legfontosabb jeleit és felismerésiiket
e A gyermekvédelmi jelz6rendszer miikodését
o Aziskolaban elvart biztonsagos kornyezet megteremtésének feltételeit
o Egyértelm(i felelGsségi koroket a gyermekvédelmi irdnyelvvel és konkrét esetek kezelésével
kapcsolatban
A gyermekvédelmi irdnyelv elkészitésével egyidejlileg, illetve azt kiegészitve:
e informacids,
e szocidlis készségfejlesztd,
e érzékenyitd,
e bullying prevenciés tréningeket, csoportfoglalkozdsokat szervez mind a tanulék, mind a
pedagdgusok szdmara.
Célja, hogy tovabb erGsitse, az iskoldban alkalmazott gyermekvédelmi szemléletet és gyakorlatot, a
pedagdgusok szocidlis/gyermekvédelmi kompetencidit tovabb képezze, hogy a jovSben is a
legnagyobb biztonsaggal tudjak képviselni a gyermekek védelmét.
2. Az iskolai bantalmazas megel6zése, anti bullying:
Az els6 pontban ismertetett elemeken tul, az Eurépa 2000 Gimndazium magas szinten biztositja a
tanulék informaldsat a kozosségi egylittélés szabdlyairdl, a bantalmazassal szembeni zérd
toleranciardl.
Az intézményen belll:
e bantalmazas ellenes bels6é pedagdgus teamet mikodtet
e bdntalmazas ellenes belsé didk teamet miikodtet
e plakatokat helyez el a bullying ellenes szemléletrdl
e lehetBséget biztosit a gyermekek szamara névtelen jelzésre
e kommunikal a didkénkormanyzaton keresztil
e kommunikal kézvetleniil az osztalyk6zosségeken belil
o életkori sajatossagokhoz igazitva szervezi a bullyingal kapcsolatos csoportfoglalkozdsokat a
tanulék szdmara
A gyermekvédelmi irdnyelv program megvaldsitasat, fellilvizsgalatat, a bantalmazas ellenes teamek és
csoportfoglalkozasok miikodését szocidlpedagogus szakember, iskolai szocidlis munkas végzi.
A fegyelmi eljarasokban is alkalmazza az iskola a gyermekvédelmi szemléletet. Minden olyan didknak,
aki fegyelmi vétségeket kovet el, lehetGsége van segit6 szolgaltatast igénybe venni, annak érdekében,
hogy tanulmanyait lehet6ség szerint biztonsagban és nyugalomban, fegyelmi vétségektél mentesen
tudja folytatni.
A gyermekvédelemmel kapcsolatos részletes tartalmakat az iskola Gyermekvédelmi Iranyelve
dokumentum tartalmazza

12.1. Az Intézményvezetd feladatai

Az Intézmény vezetdje gondoskodik az Intézmény véd6-ovo tevékenységeinek megszervezésérdl, a
vonatkozo elGirasok, intézményi belsd szabalyzatok elkészitésérél, azok folyamatos korszerdsitésérdl,
betartasardl.

12.2. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas
Intézményilinkben kiemelt figyelmet forditunk a tanuldk egészséghez, biztonsaghoz vald jogai alapjan
a teljes kor(i egészségfejlesztéssel 6sszefliggb feladatokra, amelyek kiléndsen:

e azegészséges taplalkozas,

e amindennapos testnevelés, testmozgas,



e atestiés lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggGségek, szenvedélybetegségekhez
vezetd szerek fogyasztasanak megel6zése,
e abantalmazas és iskolai er6szak megel6zése,
e abaleset-megel6zés és elsGsegélynyujtas,
e aszemélyi higiéné teriletére terjednek ki.
Figyelembe vessziik a tanuldk bioldgiai, tarsadalmi, életkori sajatossagait, beillesztheté a nevelési-
oktatasi intézményben megvaldsuld atfogd prevencids programokba.

Az iskoldban a drogprevencié érdekében rendszeres tajékoztatokat tartunk didkoknak és szil6knek. A
drogmegel6zéssel kapcsolatos munka feladatait a Hosszutavu Iskolai Drogprevencios Stratégia cimd
dokumentumunk tartalmazza.

12.2.1. Azigazgato és az iskolaorvos kapcsolatanak rendszere

Az iskolaorvos feladatait a Koznevelési torvény, és az annak végrehajtasat tartalmazé 20/2012.
(VIN.31.) EMMI rendelet, az iskola-egészségligyi ellatasrdl sz6lé 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet szerint
végzi.

Az iskolaorvos elvégzi a hatalyos torvények és jogszabalyok alapjan a gimnazium tanuldinak rendszeres
egészséglgyi fellgyeletét és ellatasat (a Koznevelési torvény 25.§ (5) bek. alapjan). Munkajat
szakmailag az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat iranyitja és ellenérzi. Az iskolaorvost
feladatainak ellatasaban segiti az intézmény igazgatdja, a kodzvetlen segité munkat a szervezési
igazgatohelyettes végzi.

Az iskolaorvos munkajanak itemezését minden év szeptember 15-ig egyezteti az iskola igazgatéjaval.
A didkok sz(irGvizsgalatanak tervezetét oktdber 15-ig kifliggeszti a tanari szobaban.

12.2.2. Aziskolaorvos feladatai
° Az iskola didkjainak folyamatos egészségiigyi felligyelete, a tanuldk évente egy

alkalommal torténd sz(irGvizsgalata (a Koznevelési torvény 46. § (6)/d bekezdése,
valamint a 25.§ (5) bek. el6irja a didkok rendszeres egészségiigyi ellenbrzését).

° A vizsgalatkor talalt kéros elvéltozasok esetében a tanuld gondozasba vétele a 26/1997.
(IX. 3.) NM rendelet alapjan.

° A palyavalasztdsi tandcsadds orvosi feladatait minden év februar 15-ig végzi el (az
egészséglgyrél sz6l6 1998. évi CLIV. tv. és a 33/1998. (VI.24.) NM rendelet alapjan).

° A testnevelési 6érakkal kapcsolatos gydgytestnevelési, konnyitett-, felmentett- illetve

normal testnevelési csoportokba vald besorolast a tanévet megel6z6 majus 15-ig elvégzi,
kivéve, ha a vizsgalat oka késGbb kovetkezett be.

° A sporttal kapcsolatos iskolaorvosi feladatokat a kiilsé sportegyesiiletben nem tag, de
didksportkori versenyeken indulé didkjaink sportorvosi szlirését, a fél évre érvényes
igazolasok kiadasat elvégzi.

° Végrehajtja a sziikséges és esedékes védGoltasokat, ellenérzi az elrendelt jarvanyigyi
intézkedések végrehajtasat.

° Surgdsségi eseti ellatast végez.

° Gondoskodik a tanulék egészségligyi allapotardl tanliskodd dokumentumok vezetésérdl,

a védénd kozremilkodésével rendszeresen ellenérzi, hogy a tanuldk a szikséges
szakorvosi vizsgalatokon részt vegyenek. A sziikséges vizsgalatokra beutaldt biztosit a
didkoknak, 6ket a legsziikségesebb gydgyszerekkel ellatja, ezt kdvetSéen a haziorvosi
rendel8be iranyitja kezelésre.

° Az osztalyok szlirését kdvet6en kapcsolatot tart az osztalyfénokkel és a testnevelbvel,
vellik konzultdl a tapasztalatairdl, felhivja figyelmiiket a tanuléknal tapasztalt
rendellenességekre.



12.2.3. Az iskolai véddné feladatai
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° A védén6 munkajanak végzése soran egylttmikodik az iskolaorvossal. ElGsegiti az

iskolaorvos munkajat, a szikséges szlrdvizsgalatok Utemezését. Figyelemmel kiséri a
tanuldk egészségi allapotdnak alakuldsat, az eldirt vizsgalatokon valé megjelenésiiket,

leleteik meglétét. Elvégzi a szlirGvizsgalatokat megel6z6 ellen6rz6 méréseket (vérnyomas,
testsuly, magassag, hallasvizsgalat stb.).

° A védbnd szoros munkakapcsolatot tart fenn az intézmény igazgatdhelyettesével.

° Végzi a didksag korében a sziikséges felvilagositd, egészségneveld munkat, osztalyfénoki
ordkat, el6adasokat tart az osztalyfénokkel egylttmikodve.

° Heti két drdban fogadddrat tart az iskola didkjai szamara.

° Figyelemmel kiséri az egészségligyi témaju filmeket, konyveket, folydiratokat, azokat
mindennapi munkajaban felhasznalja.

° Munkaidejét munkaltatdja, Kazincbarcika Varos Polgarmestere hatarozza meg.

° Kapcsolatot tart a segité intézményekkel (Pedagdgiai Szakszolgdlat, Drogambulancia,

Csaladsegit6 Szolgalat, Gyermekjoléti Szolgalat, stb.).
12.3. Az egészségiigyi felvilagositas rendje

A tanulékat az Intézmény koteles tajékoztatni az egészségliket veszélyeztet6 élvezeti szerek
(dohanyzas, droghasznalat, alkoholfogyasztas, stb.) kdros hatdsairdl.

Az osztalyf6nokok és az ifjusagvédelmi felel6s a tanuldk egészséges életmoddra nevelése érdekében
felvilagositd el6adasokat szervezhetnek. A felvilagosito el6addsok szervezését, azok finanszirozasat az
igazgato hagyja jova. Az egészségligyi és egyéb (pszicholdgiai, nemi, szocioldgiai, stb.) felvilagositasra
felkérheté az iskolaorvos, az iskolapszicholdgus, illetve kiilsé szakértd is abban az esetben, ha
rendelkezik min&ségbiztositott egészségfejlesztési, prevencids programmal és az egészségpolitikaért
felel@s miniszter altal kijelolt intézmény szakmai ajanlasaval.

A nevelési-oktatdsi intézmény vezetGje az egészségfejlesztési és prevencids programok kivalasztasanal
beszerzi:

° az intézményben dolgozé iskolapszichologus,
° az iskola-egészségligyi szolgalat, tovabba
° ha szikséges kilsé szakember véleményét.

12.4. Tanéran kiviili szabadidds foglalkozasok

Szerves részét képezik a tanuldk egészséges testi, lelki és szocidlis fejlédésének. Ezek a foglalkozasok
igazodnak a tanuldk igényeihez.
Ide tartozo programok:

° kirandulasok

. kiallitasok, muzeumok

° mozi és egyéb szabadidds programok osztalyszinten
° szinhazi el6addasok

° turisztikatabor

° kajaktabor
° sitdbor



Természetesen az iskola egylttmikodik a KSI sportegyesiilettel és tdmogatjuk, hogy minél tobb
didkunk sportoljon versenyszer(ien itt és mas egyesiiletekben is. A mindennapos testnevelés a didk-
sporttevékenységgel, a tOmegsporttal, a szabadid6s sportfoglalkozasokkal, a sportegyesiiletbeli
edzésekkel és az Ontevékeny testedzéssel egyittesen alkot egységes rendszert az egészséges
nemzedék felnevelése érdekében.

12.5. A konnyitett testnevelés és gydgytestnevelés rendje

A tanuld, ha egészségi allapota indokolja, az iskolaorvosi, szakorvosi szlirévizsgalat alapjan konnyitett
vagy gyogytestnevelési ellatast allapit meg szamara.

Az Intézmény vezetbje a tanulét — a szll6 kérelmére — mentesitheti a testnevelés dérai foglalkozasokon
vald részvétel aldl, ha azt egyéni adottsdga vagy sajatos helyzete indokolttad teszi. llyen esetben
tudasardl nem kell szdmot adnia.

A konnyitett, illetve a gyogytestnevelés szervezésének, a tanuldk kénnyitett, illetve gyégytestnevelés
o6rdra vald beosztdasanak rendjét az Intézmény 6nallé bels6 szabalyzata tartalmazza. Ha a sziil6 kéri,
akkor a gydgytestnevelésre jogosult tanuldk az iskolan kivil is jarhatnak gyégytestnevelés drdra. Ebben
az esetben a kiilsé ellatasrdl igazolast kell benyujtani.

A gydgytestnevelési drakat szakképzett gydgy testnevel6 tandr vezeti.

A testi és érzékszervi fogyatékos tanuld a szakért6i és rehabilitacios bizottsag szakértGi véleményében
megfogalmazottak szerint vesz részt a testnevelés érakon vagy mozgasjavito foglalkozasokon.

12.6. Az egészséges életmaddra nevelés rendje

Az Intézményben, és kilsé (szerz6dések altal biztositott) helyszineken biztositottak a tandrai és
tanoran kivili testnevelés, a mindennapos testedzés és a szabadidds sportolas feltételei. Az egészséges
tanuldkat testnevelési érardl atmeneti idGre csak az iskolaorvos mentheti fel. A tanuldk a valasztott
foglalkozasokon az Intézmény képzési rendje szerint kotelesek megjelenni, illetve hianyzasukat a
fakultativ sportagakért felel6s testneveld tandrnak igazolni. Az iskolai tomegsport keretében — a
sportkor szervezésében — biztositja az Intézmény a mindennapos testedzést. A sportkor miikodéséért
az igazgatohelyettes felel6s. A sportkor miikodési rendjét az Intézmény 6nallé belsé szabalyzata
tartalmazza.

A kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja és maddja.
Az Intézmény a tanuldk veszélyeztetésének megel6zése, megsziintetése érdekében kapcsolatot tart

kiilonb6z6 szervezetekkel, szolgalatokkal, alapitvanyokkal.
Sziikség esetén rendelkezésre allnak a megfelelS csatorndk a veszélyeztetett tanuldk kezeléséhez.

° Gyermekjoléti szolgalatok: a veszélyeztetett tanuldk testi-lelki egészségének,
fejl6désének biztositasa;

° Nevelési tanacsaddk: a kiilonb6z6 problémakkal kizd6 tanuldk pszicholdgiai,
pszichopedagdgiai eszkdzokkel torténd segitése;

° XIV. keriileti Voroskereszt;

° Ifjusdgi iroddak: deviancidk enyhitése, sziil6k segitése;

° Csaladsegit6k: csaladok egyuttes terdpidja, a szil6k tovabbképzése;

° Drogambulancia: veszélyeztetettek kezelése;

° Ideggondozok: gydgykezelés;

° Szakmai szervezetek: drogprevencidban, egészségfejlesztésben kiképzett szakemberek

segitségének igénybevétele;



° Orszagos Egészségfejleszts Intézet,
° Rendészeti szervek: Blinmegel6zési Osztaly (ORFK, BRFK),
° Egyéb civil szervezetek

Az Intézmény palyazati lehet&ségek révén csatlakozik helyi, févarosi és nemzeti egészségmegsirzé és
egészségfejlesztési programokhoz.

Az Intézményben m(ikodé egészségfejleszté team tagjai:

° Iskolaorvos;

. Védoéné;

° Testnevelés tanarok;

° Iskolapszichologus;

° Didkdnkormanyzatot segité pedagdgus;
° A szUl6i munkakodzosség képviselbje;

° A didkdnkormanyzat képviselGje.

12.7. A tanuldk veszélyeztetettségének megel6zésével és megsziintetésével kapcsolatos feladatok

Az intézmény figyelemmel kiséri a tanuldk veszélyeztetettségének megelGzésével és
megsziintetésével kapcsolatos feladatokat. Az ifjusagvédelem az intézmény Osszes dolgozdjanak
alapvet6 feladata. Ennek végzése soran az intézmény vezet6je a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi
CXC. torvény 69. § (2) bekezdés f) pontjdban meghatarozott feladatok ellatasara gyermek- és
ifjasagvédelmi felelst biz meg a feladatok koordindldsdval. A gyermek- és ifjisagvédelmi felel6s
kapcsolatot tart fenn a teriiletileg illetékes Gyermekjéléti Szolgdlat szakembereivel, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddd feladatokat ellaté mds személyekkel, intézményekkel és
hatdsagokkal, sziikség esetén az iskola pszicholégusaval.

A tanulé anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az iskola igazgatdja inditson eljarast
rendszeres vagy rendkivili gyermekvédelmi tdmogatds megallapitdsa érdekében.

A megbizott személyét és a megbizas idGtartamat a mindenkori tanévnyitd munkaterv tartalmazza.
[KITOLTENDO: a 2026/2027. tanévre megbizott gyermek- és ifjisagvédelmi felelSs neve, felvezetendd
a tanévnyité munkatervbe is.]

12.8. A tanuldbalesetek megel6zésének feladatai

A tanuldk szdmadra minden tanév els napjan az osztalyfénok tlz-, baleset-, munkavédelmi
tdjékoztatodt tart, amelynek soran — koruknak és fejlettségliknek megfelel§ szinten — felhivja a
figyelmiket a veszélyforrasok kikliszobolésére. A tajékoztatd soran szolni kell az iskola kdzvetlen
kornyékének kozlekedési rendjérdl, annak veszélyeirdl is. A tajékoztatd megtorténtét és tartalmat
dokumentalni kell, a tajékoztatas megtorténtét a didkok alairasukkal igazoljak.

Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatdst kell tartani minden tanév elején azon tantargyak tanarainak,
amelyek tanuldsa sordn technikai jellegli balesetveszély lehet&sége all fonn. llyen tantargyak: fizika,
kémia, bioldgia, szamitastechnika, testnevelés, szakmai gyakorlati tantargyak. Az oktatas
megtorténtét az osztalynapléban dokumentalni kell. Az egyes szaktantermekben érvényes
balesetvédelmi el6irdsokat bels6 utasitdsok és szabdlyzatok tartalmazzak, amelyeket a tanuldkkal a
szaktandr a tanév elején koteles megismertetni. Az ismertetésen jelen nem Iévé tanuldk szamara
potldlag kell ismertetni az elSirdsokat. Az iskola szamitdgépeit a tanuldk csak tandri felligyelet mellett
hasznalhatjak.

Kllon balesetvédelmi, munkavédelmi tajékoztatot kell tartani a didkok szamara minden olyan
esetben, amikor a megszokottdl eltérd korilmények kozott végeznek valamely tevékenységet (pl.
osztalykirandulds, munkavégzés, stb.). A tajékoztatast a foglalkozast vezets pedagdgus koteles
elvégezni és adminisztralni.



A tanuldbalesetek bejelentése tanuldink és a pedagdgusok szamara kotelez6. Az a pedagdgus, aki
nem jelenti az 6rajan tortént balesetet, mulasztast kdvet el. A balesetek nyilvantartasat és a
kormanyhivatalnak térténé megkiildését az igazgatd altal megbizott iskolatitkar végzi digitalis
rendszer alkalmazasaval.

A pedagdgusok és egyéb munkavallalok szamara minden tanév elején tiiz-, baleset-, munkavédelmi
tdjékoztatodt tart az intézmény munkavédelmi felelGse. A munkavédelmi felelGs megbizdsa az
intézmény vezetbjének feladata. A tajékoztato tényét és tartalmat dokumentalni kell. Az oktatason
valo részvételt az munkavallaldk alairasukkal igazoljak.

engedéllyel vihetik be, az eszk6z veszélytelenségének megallapitasa az intézményvezet6 hataskore,
aki szlikség esetén szakember altal kiadott véleményhez kotheti az eszk6z érai haszndlatat. A

/////

nélkdl hasznalhatok.
13. Rendkiviili esemény
13.1. Bombariadé

A rendkivili események (tovabbiakban: ,bombariadd”) esetére a 20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet 4.
§ (1)/n szakasza végrehajtasara a kovetkez§ intézkedéseket Iéptetjiik életbe.

A rendkiviili események megelGzése érdekében az iskola vezetGje, az aktualis lgyeletes vezetd, az
iskolatitkar esetenként, az iskola karbantartd személyzete a mindennapi feladatok végzésekor koteles
ellendrizni, hogy az épuletben rendkiviili targy, bombdra utaldé targy, szokatlan jelenség nem
tapasztalhaté-e. Amennyiben ellenGrzésiik soran rendellenességet tapasztalnak, haladéktalanul
kotelesek személyesen vagy telefonon az illetékeseknek jelenteni.

Bombariadd esetén a legfontosabb teenddk az alabbiak

Ha az intézmény munkavallaldja az épliletben bomba elhelyezésére utald jelet tapasztal, vagy bomba
elhelyezését bejelents telefon Ulzenetet vesz, a rendkivili eseményt azonnal bejelenti az iskola
legkdnnyebben elérhet6 vezetSjének vagy a gazdasagi iroda dolgozdinak. Az értesitett vezet6 vagy
adminisztracios dolgozé a bejelentés valdsagtartalmdanak vizsgdlata nélkil koteles elrendelni a
bombariadét.

A bombariadd elrendelése a tlzriadéhoz hasonléan az iskolai csengé szaggatott jelzésével torténik.
LehetGség esetén a bombariadd tényét az iskolaradidban is kdzzé kell tenni.

Az iskola épliletében tartézkodd tanuldk és munkavallaldk az épliletet a tlizriadd tervnek megfelel6
rendben azonnal koételesek elhagyni. A gyllekezésre kijelolt terllet — ezzel ellentétes utasitds
hidnyaban — az iskola utcaja. A felligyel6 tanarok a naluk lévé dokumentumokat mentve kotelesek az
osztalyokat sorakoztatni, a jelen 1évé és hianyzé tanuldkat haladéktalanul megszamolni, a tanuldk
kiséretét és felligyeletét ellatni, a tanuldcsoportokkal a gytilekez6 helyen tartézkodni.

A bombariadot elrendel6 személy a riadd elrendelését kdvetSen haladéktalanul kdteles bejelenteni a
bombariadd tényét a rendGrségnek. A rendGrség megérkezéséig az épliletben tartdzkodni tilos!

Amennyiben a bombariadd az érettségi vizsgdk idGtartama alatt torténik, az iskola igazgatdja
haladéktanul koteles az eseményt a fenntartonak és a Kormanyhivatalnak bejelenteni, valamint
gondoskodni az érettségi vizsga miel6bbi folytatasanak megszervezésérél.



Ha a bombariadd bejelentése telefonon tortént, akkor az Gzenetet munkavallalé torekedjék arra, hogy
a fenyegetdt hosszabb beszélgetésre késztesse, igyekezzék minél tobb tényt megtudni a fenyegetéssel
kapcsolatban.

A bombariadd lefujasa folyamatos csengetéssel és szobeli kozléssel torténik. Abombariadoé altal kiesett
tanitasi id6t az iskola vezetGje potolni koteles a tanitds meghosszabbitasaval vagy potldlagos tanitasi
nap elrendelésével.

13.2. Egyéb rendkiviili esemény

Egyéb rendkivili esemény esetén, mint pl. hdakadaly, rendkivili hideg, stb. - az oktatasra megjelent
hallgaték ardnyaban —az iskola igazgatdja, vagy helyettesei dontenek a tanitdsi nap megtartdsarol,
elmaraddasa esetén annak pétlasardl.

14. Az intézményben folytathato reklamtevékenység szabadlyai

Az Intézményben barminem( reklamtevékenységet folytatni csak az igazgatd elézetes engedélyével
lehet.

15. Iskolai kényvtar Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata

15.1. A konyvtarra vonatkozé adatok

Név: Eurépa 2000 Gimnazium Iskolai Kényvtar

Székhely: 1143 Budapest, Gizella u. 42-44.

A konyvtar jellege: kozépiskolai, korlatozottan nyilvanos konyvtar

A koényvtar fenntartéja: Oktatasi Kozpont Alapitvany

A konyvtar alapteriilete: 75m2

Technika felszereltsége: nyolc szamitdgép, egy multi funkcids nyomtatd, fénymasold

Allomany nagysaga: 10230 dokumentum

A konyvtar bélyegzdje: kor alaku, fels6 iven a konyvtdr neve, alsé iven a konyvtdr cime taldlhato

A konyvtar fenntartdsa és feliigyelete

Az iskolai kényvtar az Eurépa 2000 Gimnazium szervezetében m(ikodik.

Fenntartasardl és fejlesztésérdl az iskolat fenntartd Eurdpa 2000 Oktatasi Kozpont Alapitvany az iskola
koltségvetésében gondoskodik. A szakszerl konyvtari szolgaltatdsok kialakitasaért a konyvtarat

miikodtetd iskola és a fenntarto vallal felelGsséget.

Az iskolai konyvtar mikodését az iskola igazgatdja vagy helyettese ellenérzi és a nevelGtestilet
javaslatainak meghallgatdsaval iranyitja.

15.2. A konyvtar miikodésének célja, a miikodés feltételei

Az iskola konyvtdra az iskola m(ikodéséhez, pedagdgiai programjanak megvaldsitdsdahoz, a neveléshez,
tanitdshoz, tanuldshoz sziikséges dokumentumok rendszeres gyljtését, feltarasat, megdrzését, a



konyvtdri rendszer szolgaltatdsainak elérését, tovabba a konyvtarhaszndlati ismeretek oktatdsat
biztosito, az intézmény konyvtar-pedagdgiai tevékenységét koordindld szervezeti egység.

A Koényvtar SZMSZ-e szabdlyozza a konyvtar miikodésének és igénybevételének szabalyait. Az iskolai
konyvtar dllomanyaba csak a konyvtar gyljtékorébe tartozdé dokumentum vehetd fel. A tankdnyveket
kiilon gyljteményként kell kezelni, a kilon gyljtemény nyilvantartasanak és hasznalatanak sajatos
szabalyait a tankonyvtari szabalyzat tartalmazza.

Konyvtar kapcsolatot tart mas iskolai kényvtarakkal, a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté
intézmények kdnyvtaraival, a nyilvanos konyvtarakkal.

Konyvtaros-tanar nevel6-oktatd tevékenységét konyvtar-pedagdgiai program alapjan végzi. Az
intézmény szamara vasarolt dokumentumokat kdnyvtari nyilvantartasba kell venni. A konyvtaron kiviil
elhelyezett dokumentumokrél lelGhely-nyilvantartast kell vezetni.

15.3. Aziskolai kényvtar feladatai, céljai
Az iskolai konyvtar feladata a tanitdshoz és a tanuldshoz szikséges dokumentumok rendszeres
gy(ljtése, feltdrasa, nyilvantartdsa, Grzése, gondozdsa, e dokumentumok helyben hasznalatanak

biztositasa, kdlcsonzése, tandrai és tandran kiviili foglalkozasok tartdsa

15.3.1. Aziskolai konyvtar alapfeladatai, célja

° az iskola nevel6-oktatd tevékenységének taneszkdze, tanitdsi, tanuldsi médiatara,
oktatasi helyszine és kommunikaciés kozpontja

° biztositja az iskola nevel$-oktaté munkajahoz szilkséges konyveket, folydiratokat és egyéb
informacids anyagokat, gyljteményét folyamatosan fejleszti

° szakszerlen gy(ijtott, elhelyezett és feltart dllomanyaval és a kdnyvtari haldzaton elérhetd

forrasokra tamaszkodva segiti a pedagdgusok szakmai munkajanak szinten tartasat és
fejlesztését

° rendszeres tajékoztatast nyujt a konyvtar dokumentumairdl és szolgaltatasairdl

° biztositja mas konyvtarak allomanyanak és szolgaltatasainak hozzaférhetGségét

° az 6nallé ismeretszerzés elsajatitasa érdekében tantervi program szerint szervezi és a
nevelGtestiilettel egylittmikodve valdsitja meg a tanuldk konyvtarhasznalati felkészitését

° széleskor( lehet6séget kindl az olvasasfejlesztésre, a csoportos és az egyéni konyvtari
dokumentum haszndlatra

° alapvet6 feladata a kozmUvel6dés elGsegitése

15.3.2. Szakmai feladatok

° az iskola tantervének figyelembe vételével folyamatosa béviti, korszerdsiti allomanyat az
intézmény tanarai, nevel6k6zosségei és tanuloi igények figyelembe vételével

° az allomanybdvitést az éves munkatervében foglaltak alapjan, az iskolai beszerzési keret
figyelembe vételével végzi

. a beszerzett dokumentumokat hat napon beliil bevételezésre keriilnek

° az elavult, fizikailag hasznalhatatlanna valt dokumentumok torlési jegyzékre keriilnek, a
torlést az iskola igazgatdja engedélyezi

° az dllomany feltardsa, 6rzése, gondozasa és rendelkezésre bocsatasa

° tdjékoztatas nyujtasa a dokumentumokral és szolgdltatasokrol

° raktari rend kialakitasa, fenntartasa

° konyvtar pedagodgia (kdnyvtarhasznalati tandrak és konyvtarra épulé szakdrak tartdsa),

programok szervezése
° egyéni és csoportos helyben hasznalat biztositasa



° konyvtari dokumentumok kélcsénzése
° a fenntartd részére statisztikai adatok szolgaltatasa

15.3.3. Kiegészit6 feladatok

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

° tandran kiviili egyéni és csoportos foglalkozasok tartasa

. dokumentumok masolasa

° szamitégépes informatikai szolgdaltatasok biztositasa

° tdjékoztatds mas konyvtdrak szolgaltatdsairdl

° részvétel a konyvtarak kdzotti dokumentum és informacidcserében
° az iskola torténetének nyomon kovetése, dokumentdlasa

° koézrem(kodés az iskolai tankdnyvellatas lebonyolitasdban

Az iskolai kényvtar gyljteménye

° A gylijtékori szabalyzatnak (1. sz. melléklet) megfeleltetett konyvtari allomany eszkozil
szolgdl a pedagodgiai program megvaldsitasahoz.

° Az iskolai konyvtar a feladatkorébdl kiindulva részletes elGirasokkal szabalyozza a
konyvtari gyljtemény Gsszetételét.

° A dokumentumok kivalasztasa és kivonasa, pedagdgiai felhasznalasa a kdnyvtaros-tanar
és a tantestilet egylttm(ikodésével valdésul meg.

. A konyvtaros-tanar - a gy(jtékor keretein belll - figyelembe veszi a nevelGtestiilet,
didkkozosségek, a szll6k javaslatait.

° Az dllomany tervszerld, meghatdrozott irdnyu fejlesztésekor az iskola pedagdgiai

programja altal megfogalmazott cél- és feladatrendszerébdl kell kiindulni, amely
meghatdarozza a kényvtar alapfunkcidjat.

° Az ebbél addédé feladatainak megvaldsitasat segité informacidhordozok tartoznak az
allomany f6gyljtékorébe. A konyvtar masodlagos funkcidjabdl eredd sziikségletek
kielégitését a mellékgydjt6korbe sorolt dokumentumok képezik. Az iskolai kényvtar a
tananyagon tulmutaté ismeretszerzési igények kielégitését csak részlegesen tudja vallalni.

Gylijteményszervezés

° A folyamatosan, tervszerlen és aranyosan alakitott allomany tiikrozi az iskola nevelési-
oktatasi célkitlizéseit, pedagdgiai irdnyzatait, mddszereit, tantargyi rendszerét, tanari-
tanuléi kozosségét.

° Az iskolai konyvtar dllomanya vétel és ajandék utjan gyarapodik. Az dllomanygyarapitasra
fordithatd Osszeget az iskola koltségvetésében kell elGirdnyozni. Az 6sszeg megfeleld
felhasznalasaért a konyvtaros a felelGs. Hozzajaruldsa nélkil az iskolai konyvtar szamara
konyvet vagy mas dokumentumot senki nem vasarolhat.

A konyvtar dllomanyanak elhelyezése

° A konyvtar az iskola foldszintjén, a B éplilet 75m2 —es, jol megkozelithetd helyiségben
talalhato.

° A konyvtar konyv- és folydirat allomanya szabadpolcokon, az audiovizualis
dokumentumok és a kézikonyvtar dokumentumai zart szekrényben keriiltek elhelyezésre.

° Az dllomanyrészek elhelyezése, tagolasa a hasznaldi igényekhez alkalmazkodott, ennek
alapjan nagyobb allomdanyegységek kialakitasara keriilt sor (pl. kézikdnyvtar,

° szépirodalom, pedagdgiai gyljtemény, folydiratok, audiovizualis dokumentumok)

A dokumentumok allomanyba vétele



° A tartds megé6rzésre szant dokumentumokat a megérkezésekor, de legkés6bb 6 napon
beliil leltarba kell venni. A leltdrba vétellel egy id6ben a dokumentumokra rakeril a
konyvtdr tulajdonbélyegzéie, a leltari szam és a raktari jelzet. Ezekrél a dokumentumokrél
a kényvtar szabalyos, hitelesitett cim leltarkdnyvet vezet naprakészen.

° A tankonyvekrél (2012-t6l) és az audiovizudlis dokumentumokrdl kiilon egyedi
nyilvantartas készdl.

15.8. A konyvtari allomany feltarasa
° Az iskolai konyvtar dllomanya a George integralt konyvtari program segitségével torténik.

15.9. A konyvtari allomany védelme

° A konyvtdrban minden tlzrendészeti dvintézkedést meg kell tenni és be kell tartani. Nyilt
lang haszndlata és a dohanyzas tilos!

° A konyvtar bejaratanal kézi tlizoltd késziilék kerilt elhelyezésre. Tz esetén vizet nem
szabad az oltashoz haszndlini.

° A konyvtar munkahely, ezért minden hasznaléjatdl elvarhaté a fegyelmezett, csendes
magatartas.

° Fokozottan lgyelni kell a tisztasdgra, ezért rendszeresen takaritjak a konyvtar helyiségeit.

° A konyvtdrba és a konyvtdri olvasdterembe enni- és innivalét bevinni tilos!

° A konyvtar dokumentumait a lehetéségekhez mérten védjik a fizikai artalmaktdl (por,
erds fény)

° A konyvtarost hosszabb tavolléte esetén csak olyan pedagdgus helyettesitheti, aki tud a

konyvtdri allomanyban tdjékozddni, ismeri a kdlcsonzés menetét. A kdnyvtari munkat
ellaté helyettes részaranyos anyagi felel6sséggel tartozik.

15.10.Allomanyellendrzés

Az dllomanyellenérzést — akar iddszaki, akar soron kiviili - az iskola igazgatdjanak kell elrendelnie és
biztositania kell az ehhez szlikséges személyi feltételeket.

Az allomanyellenérzés ideje alatt a konyvtari szolgaltatas sziinetel.

Leltarozasra a 10 és 25 ezer kotet kozotti, tartds megdrzésre beszerzett dllomanynal a 3/

1975. (VIII. 17.) KM-PM rendelet szerint meghatarozottak szerint 3 évenként kerdl sor.

A konyvtarvezet6 személyében bekoOvetkezett valtozas esetén kotelezd az allomanyellenérzést
elrendelni, ha a konyvtarat egy személy kezeli.

A leltarozasban legaldbb két személynek kell részt venni. Az intézményvezet6 jeldl ki a konyvtaros
mellé egy 4llandé munkatarsat, akinek a megbizatasa a leltarozas befejezéséig tart. A leltarozas soran
azokat a dokumentumokat, amelyeket a konyvtar kikdlcsonzott és az atadds megtorténtét
szabalyszer(en igazolni tudja, meglév6knek kell tekinteni.

A leltarozas befejeztével haladéktalanul jegyz6konyvet kell késziteni, amelyben fel kell tlintetni:

° az dllomanyellendGrzés idGpontjat
° a leltarozas jellegét
° a leltarozas szamszer(i végeredményét

Leltarozaskor engedélyezett hiany (kald) évi 4 ezrelék.
A konyvtar allomany-nyilvantartdsabdl a dokumentumot selejtezés vagy egyéb ok cimén szabad
kivezetni, torolni.



Az dllomdanyban lévs, de a konyvtar rendeltetésszer( feladatainak ellatdsara alkalmatlanna valt
dokumentumok selejtezésére tervszer(i allomanyapasztas soran, vagy természetes elhasznalddas
folytan keriilhet sor.

Tervszer( allomanyapasztasra akkor kertl sor, ha a dokumentum tartalmilag elavult, a benne foglalt
ismeretanyag meghaladottd valt, az olvasdi igény csokkenése miatt a példanyszam egy része

foloslegessé valt.

A torlést mindkét dllomanyapasztas esetében az iskola igazgatdjanak jova kell hagynia.
A selejtezési jegyzGkonyvben fel kell tlintetni:

° a dokumentum leltari szamat

. a dokumentum megnevezését (szerz6, cim)

° nyilvantartasi értékét

° a kényvtaros és az igazgatd, mint engedélyezd aldirasat

A torlési iratok eredeti példanyat a konyvtarban kell 6rizni, mivel azok a kényvtari nyilvdntartasok
mellékletét képezik.

15.11.A konyvtar gazdalkodasa

A konyvtar az iskola éves koltségvetésében biztositott keretbdl gazdalkodik. Az intézmény
rendelkezésére bocsatott koltségvetési keretek alapjan biztositja a konyvtar mikodtetéséhez
sziikséges személyi és targyi feltételeket. A fejlesztésre forditandd 6sszeg megallapitasahoz sziikséges
az iskolai szintl tervezés. Az iskola vezet6sége gondoskodik a napi mikodéshez sziikséges technikai
eszkozokrdl, irodaszerekr6l és szocidlis feltételekr6l. A konyvtar miikodéséhez szikséges
dokumentumok, nyomtatvanyok beszerzése a konyvtaros feladata. Tevékenysége soran figyelembe
veszi a nevelGtestiilet, a szil6i munkakozosség, a diakonkormanyzat és az iskola tarsadalmi
kornyezetének javaslatait.

15.12.Z4r6 rendelkezések

A konyvtar Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata az iskola Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak
melléklete.

Az iskolai konyvtar mlkodési szabalyzatat feltl kell vizsgalni és at kell dolgozni, ha a jogallasban,
szerkezeti felépitésben, feladatrendszerben alapvet6 vdltozasok kovetkeznek be, illetve ha
jogszabalyvaltozas azt indokolja, vagy eldirja.

15.13.A konyvtar Szervezeti és miikodési Szabalyzatanak mellékletei:
1. sz. melléklet: gylijt6kori szabalyzat
sz. melléklet: konyvtarhasznalati szabalyzat
sz. melléklet: katalégus szerkesztési szabdlyzata
sz. melléklet: tankoényvtari szabalyzat
sz. melléklet: konyvtaros tanar, kényvtaros munkakori leirdsa
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1. sz. melléklet
Gylijtokori szabalyzat

»Az iskolai konyvtar gyljteményének széleskorlien tartalmaznia kell azokat az informdacidkat és
informaciéhordozdkat, melyekre az oktaté neveld tevékenységhez sziikség van. Az iskolai konyvtdrnak
rendelkeznie kell a kilonb6z6 informacidhordozék haszndlatdhoz, az Ujabb dokumentumok
el6allitdasdahoz, a dokumentumok kiaddsdahoz, a konyvtarhasznalat nyilvantartasahoz sziikséges
eszkozokkel.”



16/1998. (1V.8) MKM rendelet.

Az iskolai konyvtar olyan altalanos gy(jtékord konyvtar, amelynek legalapvetGbb sajatos feladata az
iskolai oktaté nevel6 munka megalapozasa. E feladat ellatdsa érdekében az iskolai konyvtar
szisztematikusan gy(ijti, feltarja, megdrzi és rendelkezésre bocsatja dokumentumait.

A gyiijtés kore

A konyvtarba beszerzendé dokumentumok korének meghatdrozdsa az iskola nevelési-oktatasi
teriileten ellatott feladatai alapjan torténik.

Az iskola alapvet6 nevelési-oktatasi feladatainak megvaldsitasahoz kapcsolédé dokumentumok a
konyvtar f6 gydjtékorébe tartoznak, a mdsodlagos iskolai funkciékhoz kapcsolédd dokumentumok
pedig a mellék gydjtékorbe. Az iskola jellegéb6l addddan a konyvtar hangsulyozottan gydjti a
kozismereti tantargyakhoz kapcsolddd dokumentumokat Mellette az iskoldban oktatott
szaktantdrgyak dokumentumait, elsésorban kdzgazdasagi, informatikai, idegenforgalmi, marketing és
média témakban. Emellett kiemelt fontossagu a nyelvoktatast segit dllomanyrész fejlesztése.

F6 gylijtokor:

A tbrzsanyag f6 gydjtési szempontja a viszonylagos teljességre valé torekvés.
A tanulas, tanitas soran eszkozként jelenik meg:

° klasszikus és kortars szerz6k mvei, gylijteményes kotetei

° ifjusagi regények

. altalanos lexikonok

° enciklopédiak

° szétarak: iskolaban tanitott nyelvekhez kapcsoldddan, kézml(ivel6dési szotarak

° a tananyaghoz kapcsolddo - a tudomanyokat részben vagy teljesen bemutaté alap- és
kozépszintl segédkonyvek, torténeti 6sszefoglaldk, ismeretkdzlé mivek

° az iskolaban oktatott szaktantargyakhoz kapcsolddé alap- és kozépszintli imeretkozl6- és
szakirodalom

° a kozépiskolaban hasznalt tankdnyvek, munkafiizetek, feladatlapok

° a helyi tantervekhez kapcsolédé "kotelez6" és “ajanlott” olvasmanyok

° a nevelés, oktatds elméletévei foglalkozé legfontosabb kézikényvek

° a kulonféle tantdrgyak oktatdsat segit6é modszertani kézikonyvek, segédletek

° pszicholdgiai mUvek, gyermek és ifjukor lélektana

° felvételi kovetelményekrdl, a tovabbtanulas lehetGségeirdl készitett kiadvanyok

° az iskolai konyvtar tevékenységét érint6 jogszabalyok, allasfoglaldasok

. szaklapok

° az oktatassal kapcsolatos jogszabalyok, rendeletek és azok gydjteményei

Mellékgydjtokor:

° a f6 gy(ijt6kort kiegészitd, erds valogatassal gydjtott dokumentumok kére
° audiovizualis dokumentumok: CD-k, DVD-k, CD-ROM-ok.

Részletes gydijtési utasitas:

Az Eurdpa 2000 Gimnazium Konyvtaranak gydjtékore az iskolaban folytatott nevel§-oktatdé munka
segitését hivatott elldtni. A konyvtar elsédleges célja az oktatott tantargyaknak (kozismereti és
szakmai) megfelel6en a didkok és tanarok ismeretbdvitésére, tajékozddasara, felkészitésére,
felkésziilésére alkalmas szak- és szépirodalmat szerzi be. Kiemelten gyUjti az intézmény profiljanak
megfelel6en a kozgazdasagtan, informatika, idegenforgalom, marketing, média szakirodalmat.



A gy(ijtemény tartalmi dsszetétele, a gy(ijtés témakore, szintje, mélysége:

a) a teljeség igényével gyljti a magyar nyelven megjelend kiadvanyok kozil

° lirai, prdzai és dramai antoldgiak

° klasszikus és kortars szerz6k miivei, gylijteményes kotetei

° klasszikus és kortars szerzék teljes életmdvei

° kozép- és fels6szint(i altalanos lexikonok

° a tananyaghoz kapcsolddod - a tudomanyokat részben vagy teljesen bemutaté - alap- és
kozépszintl segédkonyvek, torténeti 6sszefoglaldk, ismeretkdzl6 mivek

° a kozépiskolaban hasznalt tankdnyvek, munkafiizetek, feladatlapok

° a helyi tantervekhez kapcsolddd "kotelez6" és ajanlott olvasmanyok

° a nevelés, oktatds elméletévei foglalkozé legfontosabb kézikényvek

° a kulonféle tantdrgyak oktatdsat segit6é modszertani kézikonyvek, segédletek

° a felvételi kbvetelményekrél, a tovabbtanulds lehetdségeirdl készitett kiadvanyok

° az iskolai kdnyvtar tevékenységét érint6 jogszabalyok, allasfoglaldsok

° az oktatdssal kapcsolatos jogszabalyok, rendeletek és azok gydjteményei

b) Valogatva gylijti magyar nyelven (az iskola céljait, feladatait, valamint a pénzigyi, targyi
szempontokat figyelembe véve):

° életrajzok, torténelmi regények

° ifjusagi regények

. altalanos lexikonok

° enciklopédiak

° a tananyaghoz kapcsolddd - a tudomanyokat részben vagy teljesen bemutaté alap- és
kozépszintl segédkonyvek, torténeti 6sszefoglaldk, ismeretkdzlé mivek

° Pest megyére, Budapestre vonatkozd helyismereti és helytorténeti kiadvanyok

° az oktatassal 6sszefliggd statisztikai kiadvanyok, kimutatasok

° pszicholdgiai mlvek, gyermek és ifjukor lélektana

. napilapok, szaklapok, magyar és idegen nyelvi folydiratok

° kiadvanyok az iskolai konyvtar allomanygyarapitasdhoz (mintakataldgusok, tantargyi

bibliografiak, jegyzékek)
° audiovizualis dokumentumok: CD-k, DVD-k, CD-ROM-ok.

Id6hatarok

A konyvtar allomanygyarapitasa elsGsorban a kurrens, korszerl ismereteket tartalmazd
dokumentumokra terjed ki, estenként azonban régebben kiadott kényveket is beszerez —amennyiben
kultdrtorténeti értéket képvisel.

Nyelvi keretek

Az allomany nagyrészt magyar nyelv(i dokumentumokbdl all. Az dllomanyfejlesztés az iskoldaban folyo
nyelvoktatast segitd, az oktatott nyelvekhez kapcsolédd gyljtemények gyarapitasara kiemelt
hangsulyt fektet.

Kiadvanytipusok

A konyvtar gylijt6korébe az alabbi dokumentumtipusok tartoznak:



° konyv

° folyodirat

. CD, DVD

° térkép

° fénymasolat
° hangkazetta
. videokazetta

2.sz. melléklet
Konyvtarhasznalati szabalyzat
A konyvtar szolgdltatasait az iskola tanuldi, pedagdgusai és egyéb alkalmazottai vehetik igénybe.

A konyvtarban a didkok csak nyitvatartasi id6ben, illetve azon kivil kizdrélag tanari feliigyelet mellett
tartézkodhatnak.

Helyben olvasdsra szabadon haszndlhatjak a konyvtdrat. Kolcsdnzésre csak az jogosult, aki beiratkozik,
vagyis a konyvtaros altal kért személyi adatokat kozli.

A konyvtdr nyitvatartasi ideje:

hétfé 8.00-15.00
kedd 8.00-15.00
szerda 8.00-15.00
A kényvtar hasznalatanak médja | csUtortok 8.00-15.00
péntek 8.00-15.00
Kolcsonzés:
° A konyvtarbdél kényvet vagy egyéb dokumentumot csak a konyvtdros tudtdval lehet
kivinni.
° A konyvtar adllomanyabdl nem, illetve csak egy-egy tanitasi érara, a pedagdgusok nevére
koélcsénozhetSk az alabbi dokumentumok:
. kézikonyvek, lexikonok, szotarak, enciklopédiak, id&szaki
kiadvanyok, egyéb audiovizualis dokumentumok
° K6lcsondzni a konyvtdr nyitvatartasi idejében lehet.
° Egyszerre maximum 0Ot kotet konyv kélcséndzhetd. Kivéve, ha a tanuld ingyen tankdnyves.
° A kolcsonzési hataridé harom hét, amely megbeszélés szerint meghosszabbithatd.
° Akinek tanuldi, dolgozdi jogviszonya megsz(nik iskolankban, koteles konyvtdri tartozasat
rendeznie.
. Az olvasdnak a konyvtarbdl kolcsonvett konyvet gondosan kell kezelni, abba bejegyezni
nem szabad, évni kell a megrongalddastal.
° Az elveszett vagy megrongalt konyvtéri dokumentumért a kdlcsonzé anyagi felel6sséggel

tartozik. Aki a kolcsonzott dokumentumot elvesziti vagy megrongalja, koteles egy
ugyanolyannal pdtolni vagy az értékét megfizetni.

° Tanitasi év végén az 6sszes tanuld koteles a nala kdnyvtari dokumentumot visszajuttatni
a kényvtarba.

Allomanyvédelem



° A konyvtar munkahely, ezért minden hasznaléjatdl elvarjuk a fegyelmezett, csendes

magatartast.

° A konyvtéri dllomany védelmében a konyvtari rend fenntartasa, a dokumentumok és a
berendezés szakszer( hasznalata, tisztan tartasa fontos.

° A konyvtdrban minden tlzrendészeti dvintézkedést meg kell tenni és be kell tartani. Nyilt
lang haszndlata tilos!

° A konyvtarba és a konyvtéri olvasdéterembe élelmiszert bevinni tilos!

Egyéb szolgaltatasok

° Szamitégép hasznélat
° Fénymadsolas, nyomtatas
° Laptop, hangfaligénylés (kizarélag pedagdgusok, egyéb dolgozdk részére)

3. sz. melléklet

Kataldgus szerkesztési szabalyzat

A konyvtari allomany feltarasa

Az iskolai konyvtar dllomanya szamitégépes katalégussal van feltarva. A konyvtari dllomany feltarasa
jelenti a dokumentumok formai (dokumentum leiras) és tartalmi (osztdlyozas) feltardsat, s ezt egésziti

ki a raktari jelzet megallapitasa.

Az adatokat rogzitd kataldguselem tartalmazza:

° raktari jelzetet

° bibliografiai és besorolasi adatokat
° ETO szakjelzeteket

° Targyszavakat

A dokumentum leiras szabdlyai

A leirds célja, hogy rogzitse a konyvtari dllomany dokumentumainak adatait (bibliografiai leirds) és
biztositsa a visszakereshetGséget (besorolasi adatok).

A bibliografiai leirds szabalyait szabvanyok rogzitik dokumentumtipusonként. A leirds forrasa minden
esetben az adott dokumentum. A szabvany értelmében az iskolai konyvtar az egyszerdsitett leirast

alkalmazza, melynek elve az egyes adatok elhagydsa. A leirt adatokra ugyanazok szabalyok érvényesek.

A konyvtarban alkalmazott egyszerd(sitett bibliografiai leiras adatai:

° fécim: parhuzamos cim: alcim: egyéb cimadat
° szerzBségi kozlés

° kiadas sorszama, mingsége

° megjelenési hely: kiadd neve, megjelenés éve
. oldalszam+ mellékletek: illusztracio; méret

° (sorozatcim, sorozatszam, ISSN szam)

° megjegyzések

° kotés: ar

° ISBN szdm

Raktdri jelzetek



A dokumentumok visszakereshet6ségét raktari jelzetekkel biztositjuk. A raktari jelzetet ravezetjik a
dokumentumra. A szépirodalmi mivek raktari jelzete a betiirendi jel (Cutter-szam). A szakirodalmat
ETO-szakrendi jelzetekkel latjuk el, mely a tartalmi elkll6nitést biztositja. Az ETO f6csoportjai alapjan
kerllnek a m(ivek a polcokon elrendezésre.

Az iskolai konyvtar katalégusai

A konyvtar nem rendelkezik hagyomanyos katalogusokkal. A kdnyvtari allomany a George integralt
konyvtari rendszerrel lett feldolgozva, igy elektronikus kataldgussal rendelkezik.

Az iskola kataldgusainak tipizalasa:
dokumentumtipusok szerint:

. konyv

° videokazetta
. hangkazetta
° cd

° dvd

formdja szerint:
° szamitégépes (George program)

A kataldgus épitése a szabvanyokban rogzitett szabalyok szerint torténik. A kataldégus folyamatos
gondozast igényel. A legfontosabb teenddk:

° A kataldgus épitése kdzben észlelt hibak kijavitasa
° A torolt mlvek adatainak kiemelése

4. sz. melléklet
Tankonyvtari szabalyzat

Jogszabalyi rendelkezések az ingyenes tankonyvi ellatas rendjérdél:

° e a tankényvellatdsra és az iskolai tankényvrendelésre vonatkozo mindenkor hatdlyos
jogszabadlyok
. e a tankonyvvé nyilvanitasra, tankényvtamogatasra és tankonyvellatasra vonatkozo

hatdlyos végrehajtasi szabalyok
Az intézmény a kovetkezé mddon tesz eleget az ingyenes tankonyvi ellatas kételezettségének:

Az ingyenes tankonyvre jogosult didkok az iskolai kdnyvtar nyilvantartasaba felvett tankényveket
kapjak meg hasznalatra.

Ezeket a tankdnyveket a didkok a konyvtari konyvekre vonatkozd szabdlyok alapjan hasznaljak. Az
ingyenes tankonyvtamogatasban részesilé didkok altal atvett tankonyvek arra az id6tartamra
kolcsonozheték ki, ameddig a tanuld az adott targyat tanulja. Amennyiben az ingyenes
tankonyvtdmogatas révén kapott tankdnyvet a tanulé nem haszndlja folyamatosan, a tanév végén
minden koélcsénzésben |évé dokumentumot vissza kell juttatni az iskolai kényvtarba. Az iskola részére
tankdényvtdmogatas céljara juttatott 6sszegnek legalabb a huszondt szazalékat tartds tankonyv, illetve
az iskolaban alkalmazott ajanlott és kotelezé olvasmanyok vasarlasara kell forditani. A megvasarolt
konyv és tankonyv az iskola tulajdonaba, az iskolai konyvtar allomanyaba kerdil.

A kolcsonzés rendje



A tanuldk a tanév sordn hasznalt tankonyveket és segédkonyveket szeptemberben a kényvtarbdl
kolcsonzik. Alairasukkal igazoljdk a konyvek atvételét, illetve elolvassak és aldirasukkal elfogadjak a
nyilatkozatot a tankdnyvek hasznalatara és visszaaddsdra vonatkozdan.

A didkok tanév befejezése elGtt, legkés6bb az utolsd tanitasi napig kotelesek a tanév elején, illetve
tanév kozben felvett tankonyveket a konyvtarban leadni.

A tanuld, illetve a kiskord tanuld szilGje koteles a kolcsonzétt tankonyv elvesztésébdl,
megrongalasabdl szarmazd kart az iskola hazirendjében meghatarozottak szerint az iskolanak
megtériteni. Nem kell megtériteni a tankényv, munkatankonyv stb. rendeltetésszer(i hasznalatabdl
szarmazo értékcsokkenést.

A tankonyvek nyilvantartasa

Az iskolai konyvtar kilon adatbazisban kezeli az ingyenes tankdnyvellatas biztositasahoz sziikséges
tankonyveket. A tankonyvek egyedi leltarszamot kapnak T-jelzéses (pl. T527), nyilvdntartasuk egy
kilon flizetben torténik.

Kartérités

A tanuld a tdmogatdasként kapott ingyenes tankdnyvet (tartds tankdnyvet, oktatasi segédanyagot stb.,
tovabbiakban tankdnyv) kételes megdrizni és rendeltetésszer(ien hasznalni. Ebbdl fakaddan elvérhatd
téle, hogy az dltala hasznalt tankonyv legaldabb négy évig hasznalhaté allapotban legyen. Az
elhasznalddas mértéke ennek megfelelGen:

° az elsé év végére legfeljebb 25 %-os

° a masodik év végére legfeljebb 50 %-os
° a harmadik év végére legfeljebb 75 %-o0s
° a negyedik év végére 100 %-os lehet.

Kartérités maodjai:
. ugyanolyan konyv beszerzése
° anyagi kartérités

Abban az esetben, ha az elhaszndlédas mértéke a megengedettnél indokolatlanul nagyobb, a
tanulénak a tankoényv atvételekor érvényes vételardnak megfelel6 hanyadat kell kifizetnie. A
tankonyvkodlcsonzéssel, a tankonyv elvesztésével, megrongaldsaval okozott karmegtéritésével, a
kartéritési kotelezettség mérséklésével, illetve elengedésével kapcsolatban a szll§ altal benyujtott
kérelem elbiralasa az igazgatd hataskore.

A tankonyvek rongalasabdl eredd kartéritési Osszeg tankonyvek és segédkonyvek (kotelezé
olvasmanyok, feladatgyljtemények, szétarak) beszerzésére fordithato.

5. sz melléklet
Munkak®ori leiras
K6nyvtaros Tanar
I. Személyi feltételek (munkakoér, képzettség, besorolas)

A konyvtaros tanar az iskolai kdnyvtari szolgaltatdsokért felelés pedagdgus, aki az intézménynek
megfelel6 fels6fokl pedagdgus végzettséggel és fels6foku kdnyvtarosi képzettséggel rendelkezik.

A konyvtaros tanar pedagogus besorolasu, az iskola nevelGtestiiletének tagja. Konyvtdri munkakorét
masik szakja mellett félallasban latja el.



A konyvtaros munkaideje, munkakori feladatainak megoszlasa heti bontasban:

Munkaideje: 2013. szeptember 1-ig heti 40 dra

Ebbdl: 22 6ra nyitva tartas és konyvtari 6rak

A fennmaradd 18 6rabdl 13 dra a kényvtar zarva tartasa mellett adminisztracids tevékenység.
5 6ra (30%) iskoldn kivili tevékenység

2013. szeptemberl-t6l heti 40 éra

Kotetlen munkaidd: 8 éra

K6tott munkaidd: 32 6ra

Ebbél: 22- 26 6ra (neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd): nyitva tartds, konyvtari orak

A fennmaradd 6-10 6ra felosztdsa: 70%: 4,2- 7 6ra a konyvtar zarva tartasa mellett admin.tev.30%: 1,8-
3 6ra munkahelyen kivil végzett kdnyvtari tevékenység

A konyvtdros tandr munkajat az igazgaté irdnyitasaval, ellenérzésével és tdmogatasaval végzi
Il. A kényvtdros tanar munkakori feladatai
1. A konyvtar vezetésével 6sszefiiggo feladatok

e Az iskola igazgatdjaval és a nevelGtestiilettel kozosen késziti el a konyvtar mikodési
feltételeinek és tartalmi munkajanak fejlesztési tervét.

e Eves munkatervet, tanévvégi beszamoldt, konyvtar statisztikdt készit, tajékoztatja a
nevelGtestiiletet a tanuldk konyvtarhasznalatardl. Jelentéseket készit a konyvtari
szlikségletekrdl, javaslatokat ad a konyvtari koltségvetés készitéséhez.

e Figyelemmel kiséri és végzi a konyvtari koltségvetési keret tervszer(, gazdasdgos
felhasznalasat. Palyazatok irdasaval az anyagi keretet bGviteni igyekszik.

e Végzi a kdnyvtari iratok kezelését.

e Nevel6testileti és munkakdzosségi értekezleten képviseli a konyvtarat.

e Részt vesz szakmai értekezleteken, a kdnyvtaros tandrok szdmara szervezett kerlleti,
févarosi és orszdgos tovabbképzéseken. Szakmai ismereteit 6nképzés Utjan is gyarapitja.

2. Allomanyalakitas, - feltaras, dllomanyvédelem

e Végzi az dllomany folyamatos, tervszer(i gyarapitas, vezeti a megrendelések, beszerzési
0sszegek felhasznalasanak nyilvdntartasait.

e Az iskola oktatasi-nevelési programjabdl kiindulva lehet6ségeihez mérten biztositja a
tanitasi-tanuldsi  folyamathoz és a szabadidds tevékenységekhez sziikséges
forrasanyagokat. Tdajékozddik a megjelené kiadvanyokrél. Szikség esetén egyedi
beszerzéseket végez.

e A beszerzéshez konzultdl a munkakdzosségek vezetGivel, figyelembe veszi az iskola
vezetGségének javaslatait.

e Végzi a dokumentumok allomdanyba vételét, naprakészen vezeti az egyedi és Osszesitett
allomany-nyilvantartasokat

e Az osztalyozas és a dokumentum ellatas szabalyainak megfelel6en folyamatosan végzi az
allomany feltarasat, rekatalogizalasat.

o Az allomanygyarapitas mellett folyamatosan végzi a sziikséges allomanyapasztast. A
felesleges, elhasznalodott, tartalmilag elavult milveket a rendeleti elGirdsoknak
megfelel6en torli az allomanybdl

o Végzia letéti dllomanyok kihelyezését, nyilvantartasat, visszavételét.

e Gondoskodik az dllomany védelmérdl, a raktari rend megtartasaral.

o Feljegyzést készit, ha a vagyonvédelmi elGirasok betartasaban barki akadalyozza.

o ElGkésziti és segitséggel lebonyolitja a konyvtdri rendelt altal elGirt id6ében torténd



(id6szaki vagy soron kivili) leltarozast.

e A konyvtaros-tanar felel6s a konyvtar rendeltetésszer( haszndlataért, a konyvtarhasznalati
szabdlyzat betartdsdaért.

e Teljes kor(i dllomany ellenérzést, ha az igazgaté masképpen nem rendeli, 4 évente végez
leltarozasi temterv készitésével.

3. Olvasdszolgalat, tajékoztatas, kapcsolatok

LehetGvé tesz és segiti az dllomany egyéni és csoportos helyben hasznalatat,

o végziakodlcsonzést.
Segitséget ad az informacidk kozotti eligazodasban, az informacidk kezeléséhez sziikséges
ismeretek elsajatitasaban.
Tajékoztatast ad a konyvtari szolgaltatasokrdl, adatszolgaltatast, esetenként irodalomkutatast,
témafigyelést végez, bibliografiat készit.
Osztonzi a kiilsé forrasok hasznalatat, indokolt esetben kdnyvtarkozi kdlcsénzést bonyolit le.
A nevelGtestiilettel egylttm(ikodésben segiti a tanuldkat a szellemi technikak
elsajatitasaban.
A tantargyi programok alapjan a szakmai munkakzosség-vezetékkel kozdsen
osszedllitja a konyvtari foglalkozasok, konyvtari drak éves tervét.
Vezeti kolcsonzési nyilvantartasokat, figyelemmel kiséri a kikolcsonzott dokumentumok
visszaszolgaltatasat.

4. Konyvtar-pedagdgiai tevékenység

A nevelGtestiilettel kozosen elkésziti az iskola konyvtar-pedagdgiai programjat.

Biztositja a pedagdgusok és a tanuldk szamara az ismeretszerzés
o folyamatdban a konyvtar teljes eszkdztarat, tdjékoztatd apparatusat,
o szolgdltatasait.

e Megtartja a tantervekben rogzitett alapozo jellegli konyvtarhasznalati 6rakat.

e A konyvtarhasznalatra épllé szakdrakat a szaktanar vezeti, a konyvtdros tanar ennek
tervezésében, elGkészitésében vesz részt, illetve az éra konyv- és konyvtarhasznalattal
kapcsolatos részér tarthatja.

o LehetGség szerint felkésziti az iskola tanuldit a kdnyv- és konyvtarhasznalati versenyekre.

5. Egyéb feladatok

16.

A konyvtdros tandr kapcsolatot tart az osztalyfénokokkel, a munkak6zosségi
= vezetbkkel, szaktanarokkal.
Szakmai kapcsolatot tart a helyi konyvtarakkal (gyermekkonyvtarak,
o kozmivel&dési kdonyvtar, varosi konyvtar, megyei konyvtar)
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Az iskola miikodéséhez sziikséges és elGirt dokumentumok nyilvanossaga

Az iskola miikodését meghatarozo alapdokumentumok — kilénésen a Pedagdgiai Program, a Szervezeti
és MUkodési Szabdlyzat és a Hazirend — a hatalyos jogszabalyok szerint nyilvdnosak. A dokumentumok
az intézmény honlapjan, tovabba az intézményben el6zetes egyeztetés alapjan megtekinthetdk.

17.

A Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat nyilvanossaga



Az Eurdpa 2000 Gimnazium Szervezeti és M(kodési Szabalyzata - a hatalyos jogszabalyokban leirt
o0sszes dokumentumaval egylitt - nyilvanos. A dokumentumokba az Intézménnyel minden
kapcsolatban allé6 maganszemély vagy szervezet - az igazgatdval vagy helyettessel tortént elGzetes
egyeztetés alapjan - betekinthet, azokrdl jegyzeteket és/vagy masolatot készithet.

18. Zaro6 rendelkezések

Ez a szervezeti és miikddési szabalyzat 2025. szeptember 1. napjan |ép hatalyba.

Egyidejlileg hatdlyat veszti az iskola [KITOLTENDO: a kordbbi SZMSZ pontos hatdrozatszdma és
elfogadasanak datuma, az intézmény irattarabdl] szamd hatarozata a Szervezeti és Mdikodési
szabalyzat mddositasarél.

Jelen Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat mddositasa sordn a nevel6testiilet, a Sziil6i Munkakdzosség
és a Didkonkormdanyzat a jogszabalyban biztositott véleményezési jogat gyakorolja. Azon
rendelkezések hatdlybalépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra tobbletkotelezettség harul, a fenntartd
egyetértése sziikséges.

Az intézmény eredményes és hatékony miikodtetéséhez sziikséges tovdbbi rendelkezéseket 6ndallo
belsé szabdlyzatok tartalmazzdk. A bels6 szabalyzatok mint igazgatdi utasitdasok jelen SzMSz
valtoztatdsa nélkil mddosithatok.

Digitalisan aldirta: Papp Andras

Pa pPp Andras Ditum: 20260522 115130

Budapest, 2026. augusztus 31. Papp Andras
igazgato



Sziili Munkakozosség Nyilatkozata

A Sziil6i Munkako6zésségének képviseletében és felhatalmazasa alapjan aldirasommal tanudsitom, hogy
a szervezeti és miikddési szabalyzat elkészitéséhez és elfogadasahoz elGirt véleményezési jogunkat
gyakoroltuk.

Budapest, 2026. augusztus 31.

a Sziil6i Munkakozdsség elndke



Diakénkormanyzat nyilatkozata

A Didkdnkormanyzat képviseletében és felhatalmazdsa alapjdn aldirdasommal tanusitom, hogy a
Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat tervezetét megtargyaltuk, és a jogszabalyban biztositott
véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Budapest, 2026. augusztus 31.




A nevelé6testiilet nyilatkozata

A Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat mddositasat az intézmény nevelGtestilete 2026. augusztus 31.
napjan tartott értekezletén megtargyalta, véleményezte és elfogadta.

Budapest, 2026. augusztus 31.

g=

hitelesitdé nevelGtestiileti tag

\



Fenntartoi jovahagyo nyilatkozat

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény 25. §
(1) bekezdése alapjan a nevelStestiilet fogadta el. Az Eurdpa 2000 Oktatdsi Kozpont Alapitvany, mint
az Intézmény fenntartdja, a fenntartora tdbbletkotelezettséget telepits rendelkezésekkel a 83. § (2)
bekezdés g) pontja szerint egyetért.

Budapest, 2026. augusztus 31.
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Mellékletek:

Fliggelék:
Munkakori leiras mintak

Igazgatdhelyettesek

e Tanar munkakori leirds-mintdja

e Testneveld kiegészité munkakori leirds-mintdja

e  Osztalyf6nok kiegészité munkakori leirds-mintdja
e Didkdnkormanyzatot segitd tanar

I. GAZGATOHELYETTES

l. Intézmény:

Il. Személyi és szervezeti rendelkezések:

. Dolgoz6 neve:

. Munkahelye:

. Munkakor megnevezése:igazgatdhelyettes

. Munkakor kiterjed: a pedagdgiai program szerint

. Munkaidé tartama:

. Ugyeleti szolgalatra valé behivhatdsag: a toérvényi elGirdsok szerint

. Helyettesiteni tartozik tartés tdvollét esetén: igazgatd, tanulmanyi igazgatd helyettes
. Helyettesitését tartds tavollét esetén ki oldja meg: igazgatd

. Kézvetlen felettese: igazgatd

10. Kozvetlen beosztottja: pedagdgusok, fejleszté pedagdgusok, iskolapszicholdogus, tagozatvezetdk,
iskolatitkarok, karbantartd, portas, pénztaros, rendszergazda,

O 00O NOOULLDES WN -

I1l. Jogok, kotelezettségek és feladatok:

Feladatai:

e Aziskola zavartalan mikddéséhez sziikséges szervezési munka iranyitasa:

e A pedagdgusok, titkarsag és a technikai személyzet folyamatos tajékoztatdsa.

e Kulénbozeti vizsgak megszervezése és lebonyolitasa.

e Osztdlyozd- és potvizsgak elbkészitése, megszervezése.

o Erettségi vizsgak el6készitése és megszervezése, a jelentkezdk szambavételének irdnyitasa.

e Felvételi vizsga megszervezése és lebonyolitasa, az eredmények regisztralasanak iranyitasa.

e Aziskola tantargyfelosztasanak 6sszeadllitasa.

e A gimnazium tankdnyvrendelésének,felligyelete.

o Aziskolai és az iskolan kivili versenyek szervezése.

e Palyazati lehet&ségek kutatasa, palyazatok elkészitése és nyomon kovetésiik.

e Aziskola rendezvényeinek szervezése és lebonyolitasa.

o Aziskolai statisztika elkészitésének felligyelete és folyamatos nyomon kovetése.

e VezetGi ligyelet ellatasa.

o Az érettségi utdni képzés iranyitasa.

e Az intézmény mikodéséhez szikséges technikai feltételek folyamatos mdkddtetése és a
lehet&ségek szerinti fejlesztémunka koordinalasa:

e A munka- és tlizvédelmi tevékenység koordinalasa.

e Részvétel a leltdrozasi, selejtezési munkakban.

e Helyettesitések, tulérak elszamolasa.

e A helyi program és az érvényben levé kézponti elvarasok (NAT, kerettantervek) koordinalasa.



e Aziskolai osztalyok, tanuldcsoportok, tanarok munkajanak figyelemmel kisérése (6ralatogatasok).
e Tovabbképzések nyomon kovetése (tajékoztatas, 6sztonzés).
e Belsd tanfolyamok szervezése (el6addk).

A tanterv- és taneszkoz-fejlesztés teriletén:

- Ahelyi programon vald sziikséges valtoztatasok irdnyitasa.

- Akiemelt teriletek fejlesztésének ellenGrzése, litemezése.

- Taneszkoz-lista 6sszeallitdsa a munkak6zosségek bevonasaval.

A pedagdgiai innovacio és a pedagdgusok tovabbképzésének teriiletén:

- Tanarok munkajanak segitése (adminisztracid, informacidk, vizsgatanitas).

Tovabbképzések (tanfolyamok, beiskolazasi terv, szerz6dések, bizonyitvanyok, tanfolyami
végzettségek).

Kapcsolattartas a gazdasagi iroda dolgozdival.

Beszamolas munkajarol félévente a tantestiileti értekezleten.

A gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s munkdajanak koordinalasa, a gyermekvédelmi jelz6rendszerrel
valo kapcsolattartas felligyelete. Az adatvédelmi szabdlyzat gyakorlati betartasanak ellenGrzése.

IV. Altalanos rendelkezések:

A dolgoz6 jogosult feladatainak jobb ellatasa érdekében javaslattételre a kdzvetlen felettesének vagy
a gimndzium igazgatdjanak.

A dolgozd jogosult az intézeti vagyont sértd, karositd barmely cselekmény, mulasztas esetén bejelentés
megtételére.

Tovabbi jogait a 2023. évi LIl. torvény a pedagdgusok Uj életpalyajardl, A Kormany 401/2023. (VIII. 30.)
Korm. rendelete a pedagdgusok Uj életpalyajardl sz6l6 2023. évi LIl. térvény végrehajtasardl vonatkozd
rendelkezései szabalyozzak.

Munkakori kotelezettségének teljesitésénél:

a hivatali és szolgdlati titok megbrzéséért fegyelmi és biintetSjogi felel6sséggel tartozik;
kotelessége a mindenkori tlizvédelmi, munkavédelmi, kozegészségligyi elGirasokat betartani;
koteles az intézmény vagyondt gondosan kezelni, arra vigyazni;

anyagilag felel6s a nem koriltekint6en végzett munkavégzése soran okozott karokért és hibakért.

Barmely munkakort betolté személy felkérheté a gimnazium érdekében végzett munkdra a
szakképesitésének megfelelS terileten. A felkérésre a gimnazium vezet6i jogosultak. A felkéréskor
jelezni kell, hogy a munkavégzés a kotelez6 munkakor részeként vagy kiilon dijazas ellenében torténik.

V. Jaranddsaga
e a Munkavallalé garantalt illetménye, megbizasi dija a Kormany 401/2023. (VIIl. 30.) Korm.

rendelete a pedagdgusok Uj életpalyajardl szlo 2023. évi LIl. torvény végrehajtasardl alapjan
kerll megallapitasra

Hatdlyba lép:

Budapest, 2026. augusztus 31.



Munkakori leirasok
Il. IGAZGATOHELYETTES

l. Intézmény:

Il. Személyi és szervezeti rendelkezések:

1. Dolgozo neve:

2. Munkahelye:
3. Munkakoérének megnevezése:igazgatdhelyettes
4. Munkakore kiterjed: pedagdgia program szerint
5. Munkaidé tartama:
6. Ugyeleti szolgalatra vald behivhatdsaga: a torvényi elSirdsok szerint
7. Helyettesiteni tartozik tartds tavollét esetén: dltaldanos igazgatod helyettes
8. Helyettesitését tartds tavollét esetén ki oldja meg: igazgatd
9. Kbzvetlen felettese: igazgatd
10. Kézvetlen beosztottja: pedagdgusok, tagozatvezetdk, média technikus,

I1l. Jogok, kotelezettségek és feladatok:

Feladatai:

Az oktatas iranyitasanak tertletén:

- Ahelyi program és az érvényben levs kdzponti elvarasok (NAT, kerettantervek) koordinaldsa.

- Aziskolai osztalyok, tanulécsoportok, tanarok munkajanak figyelemmel kisérése (6ralatogatasok).

- Az (j tanarok (kiemelten a palyakezddk) tajékoztatasa az iskolai szokasokrdl, hagyomanyokral.

- A tehetséggondozas keretében versenyekre valdé 0Osztonzés tajékoztatds, jelentkeztetés,
versenynaptdr készitése, versenyek lebonyolitas, eredmények regisztralasa.

- Palydzati lehet6ségek kutatdsa, palyazatok elkészitése és nyomon kovetésiik.

- Kilonbozeti vizsgak lebonyolitdsa (a vizsgdk anyaganak hozzaférhet6sége, jelentkezések
regisztrdldsa, a vizsgak el6készitése).

- Osztdlyozé- és potvizsgak tartalmi el6készitése, torvényességének felligyelete (pl. magantanuldk
regisztraldsa), vizsgak iranyitasa (év végi zardvizsgak, proba-érettségi).

- Erettségi vizsgdk el6készitése és részvétel a lebonyolitasban.

- Palyaorientacid, padlyavdlasztas segitése (informaciok kozvetitése, el6addk meghivasa, az
osztalyf6nokok munkajanak segitése).

- Fakultacids igények felmérése, fakultaciok tervezése, inditasa.

- Szakkorokben folyd munka irdnyitasa (igények, lehet6ségek).

- A helyettesitések (lehetdleg szakszer(l helyettesités) megszervezése.

- Vezet6i lgyelet ellatasa.

A nevel6munka iranyitasanak teriiletén:

- Tovabbképzések nyomon kovetése (tdjékoztatds, 6sztonzés).

- BelsG tanfolyamok szervezése (el6adok).

- Szakirodalom hozzaférhet&ségének biztositasa (konyvtar, konyvek, folydiratok).

A meghatarozott munkakozosségek (nyelvi, real, és osztalyfénoki) munkakézosségek munkajanak

iranyitasanak teriiletén:

- A munkak6zosségek éves munkatervében megfogalmazott feladatok ellendrzése, a munka
koordinalasa.



A tandran kiviili foglalkozasok teriiletén:

- A, heti eseménynaptar” (programok regisztralasa) elkészitése.

- Szakkorok, tanfolyamok, sportkérok szervezése.

- Diak rendezvények, DOK segitése.

- A didkénkormanyzattal valé rendszeres kapcsolattartas (Nkt. 48. § (4) bek.). Az éralatogatas
munkakdz6sségi felosztasat az éves munkaterv rogziti.

- Unnepélyek, rendezvények segitése (pl. évnyitd, szalagavaté stb.).

Beszamolas munkajarol félévente a tantestiileti értekezleten.

IV. Altalanos rendelkezések:

A dolgozd jogosult feladatainak jobb ellatasa érdekében javaslattételre a kdzvetlen felettesének vagy

a gimndzium igazgatdjanak.

A dolgozd jogosult az intézeti vagyont sértd, karositéd barmely cselekmény, mulasztas esetén bejelentés

megtételére.

Tovabbi jogait a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. torvény, pedagdgus munkakor esetén a

pedagdgusok Uj életpalyajardl szolé 2023. évi LIl. torvény és a végrehajtasardl szolé 401/2023. (VIII.

30.) Korm. rendelet ide vonatkozo rendelkezései szabalyozzak.

Munkakori kotelezettségének teljesitésénél:

a hivatali és szolgdlati titok megbrzéséért fegyelmi és biintetSjogi felel6sséggel tartozik;

— kotelessége a mindenkori tlzvédelmi, munkavédelmi, kozegészségligyi elGirasokat betartani;

koteles az intézmény vagyondt gondosan kezelni, arra vigyazni;

— anyagilag felelés a nem koriltekint6en végzett munkavégzése sordn okozott karokért és hibakért.
Barmely munkakort bet6lté személy felkérhet6 a gimnazium érdekében végzett munkara a

szakképesitésének megfeleld teriileten. A felkérésre a gimndazium vezet6i jogosultak. A felkéréskor

jelezni kell, hogy a munkavégzés a kotelez6 munkakor részeként vagy kiilon dijazas ellenében torténik.

V. Jaranddsaga
e a Munkavallalé garantdlt illetménye, megbizasi dija a Kormany 401/2023. (VIII. 30.) Korm.

rendelete a pedagdgusok Uj életpalyajardl szlo 2023. évi LIl. torvény végrehajtasardl alapjan
keral megallapitasra

Hatdlyba lép:

Budapest, 2026. augusztus 31.



lll. Tanar munkakori leiras-mintaja
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. Dolgoz6 neve:

. Munkahelye:

. Munkakorének megnevezése: tanar

. Munkakore kiterjed: pedagdgia program szerint

. Munkaidé tartama:

. Ugyeleti szolgalatra valé behivhatdsaga: a térvényi elGirasok szerint
. Helyettesiteni tartozik tartds tavollét esetén: igazgatdi dontés szerint

. Helyettesitését tartds tavollét esetén ki oldja meg: igazgatd

. Kozvetlen felettese: igazgatd

10. Kézvetlen beosztottja: nincs

A munkakdér megnevezése: tanar/ idegen nyelv-tanar

Kozvetlen felettese: az igazgatd

Legfontosabb feladata: a tanuld személyiségének, képességeinek, tdrgyi tuddsanak folyamatos

fejlesztése, tanitvanyainak az érettségi vizsgara, és szakmai vizsgara valo sikeres felkészitése.

1. Neveldi tevékenysége és életvitele

munkajat, az intézmény ,Etikai kddexének” szellemisége altal elfogadott erkdlcsi-etikai
normaknak megfelel6en végzi

kollégairdl, munkatarsairdl a tanuldk eldtt tisztelettel és megbecsiiléssel beszél
csaladkozpontu szemléletet képvisel, azt kifejezésre juttatja munkdjaban és szavaiban
felel@s a tanuldi és sziil6i személyiségjogok maximalis tiszteletben tartasaért,

bizalmasan kezeli a kollégakkal, az osztalyokkal és az iskolaval kapcsolatos informaciokat,
az iskolaval és munkajaval kapcsolatos szolgalati titkot megdérzi

szlikség esetén tdmogatdssal, korrepetalassal segiti a lemaradd didkokat

sajat tanitvanyait az altala tanitott tantargybdl magantanitvanyként sem az iskoldban sem
azon kival nem tanitja

részt vallal a kozosségi kornyezet kialakitasaban, a bizalomra épit6 kapcsolatok, a
csaladias és otthonos légkor megteremtésében, a didkcsoportoknak az iskola életébe
torténé bevondasaban

2. Afdbb tevékenységek osszefoglalasa

IR

feladata az intézmény és a munkakozosség munkatervében rogzitett szakmai és
pedagdgiai feladatok elGkészitése és végrehajtasa,

megirja a tanmeneteket, a két hdnapnal nagyobb mérték({i lemaradast jelzi az
igazgatonak,

munkaidejének beosztasat az SZMSZ megfelel6 szakaszai részletezik,

a munkaidGkeretben meghatarozott munkaid6t csak irdsos igazgatdi utasitasra lépheti
tul,

legalabb 15 perccel a munkaidg, ligyeleti id6, illetve tanitasi 6raja kezdete el6tt koteles a
munkahelyén tartézkodni,

a tanitasi 6rdra valé érkezéskor figyelmet fordit a tanterem allapotara, ha az osztaly
elhagyja a tantermet, akkor — ellenérizve az allapotokat — utolséként tavozik,

a zart termeket, szaktantermeket az 6ra elején nyitja, az 6ra végén zarja,

tanitasi 6rdjan vagy kozvetlendl azt kovetSen bejegyzi a digitdlis napldt, nyilvantartja az

Yo

6rarol hianyzoé vagy késé tanuldkat,



° rendszeresen értékeli tanuléi tuddsat, havonta legaldabb egy osztdlyzatot ad minden
tanitvanydanak,

° osszeadllitja, megiratja és 10 munkanapon belil kijavitja a sziikséges iskolai dolgozatokat,
a témazard dolgozat idGpontjardl az osztalyt (csoportot) legalabb két héttel a kijelolt
id6pont el6tt tajékoztatja,

° a tanuldknak adott osztalyzatokat szobeli értékeléskor azonnal, irasbeli dolgozatndl a
kijavitast kovetS éran ismerteti a tanuldkkal,
° az osztalyzatokat folyamatosan bejegyzi a digitdlis napldba, a tanulé egy irasbeli vagy

szébeli feleletére csak egyetlen osztdlyzat adhaté (kivételt képez a magyar nyelv és
irodalom dolgozatok értékelése),

° tanitvanyai szamdara az osztalyzatokon kivil visszajelzéseket ad el6rehaladasuk
mértékérdl, az eredményesebb tanulas érdekében elvégzendd feladatokrdl,

° javaslatot tesz az iskolai munkaterv szakterlletét érint6 pedagdgiai, szervezési, stb.
feladataira,

° részt vesz a tantestilet értekezletein, megbeszélésein, a konferencidkon, a szakmai
munkakdzosség megbeszélésein és értekezletein,

° évente harom alkalommal fogadddrat tart az igazgatd altal kijel6lt id6pontban,

° a helyi tanterv alapjan tanmenetet készit, szaktandri tevékenységét ennek alapjan
szervezi meg,

° megszervezi a szilkséges szemléltet6 eszkdzok, tanitasi segédanyagok orai hasznalatat,

° az igazgatd beosztdsa szerint részt vesz az érettségi, felvételi, osztalyozo és kiilonbozeti
vizsgakon, iskolai méréseken,

° helyettesités esetén szakszer( orat tart,

° egy Orat meghaladd hidanyzasa esetén feljegyzést készit a helyettesit6k szamara az
osztalyokban elvégzend6 tananyagrol, varhatéan egy hetet meghaladd hianyzasa el6tt
tanmeneteit — a szakszer(i helyettesités megszervezése érdekében - az
igazgatdhelyetteshez eljuttatja,

° bombariadd vagy egyéb rendkivili esemény bekovetkezésekor kbzrem(ikodik az épllet
kiGritésében, menti az altala hasznalt legfontosabb dokumentumokat,

° felelGsséggel tartozik a szakmai munkahoz sziikséges szemléltet6 eszkdzok, konyvek, stb.
rendeltetésszerl hasznalatanak biztositasaért,

° el6késziti, lebonyolitja és értékeli az iskolai hazi tanulmanyi versenyeket,

° folyamatosan végzi a tanitvanyai felzarkdztatdsaval, korrepetalasaval,
versenyeztetésével, tehetséggondozasaval kapcsolatos feladatokat,

° elkiséri az iskola tanuléit az iskolai Gnnepségekre, iskolan kivili programokra, stb.

° szlikség szerint kapcsolatot tart a tanitott osztalyok osztalyfénokeivel,

° a konferenciat megel6z6en legalabb egy nappal lezarja a tanuldk osztdlyzatait,

° ha a tanuld lezart érdemjegye jelentdsen eltér az osztdlyzatok atlagatdl a tanuld karara,

akkor erre a tényre a konferencia el6tt felhivja az osztalyfénok figyelmét, az eltérés okat
a konferencian megindokolja,

° beosztasa esetén részt vesz a tanulmanyi kirdnduldson, sziikség esetén ellatja a tanuldk
versenyre valo kiséretét,

° kozrem(kodik a valaszthaté foglalkozasok felvételének lebonyolitasaban,

° kozremkodik a szébeli felvételik lebonyolitasaban.

3. Kiilonleges felelGssége

° felel@s a tanuldi és sziil6i személyiségjogok maximalis tiszteletben tartasaért,
° bizalmasan kezeli a kollégakkal, az osztalyokkal és az iskolaval kapcsolatos informacidkat,
° a hatdskorét meghaladd problémakat haladéktalanul jelzi az osztalyfénoknek, illetve az

igazgatohelyettesnek vagy az igazgatdnak.



4. Jarandosaga
e a Munkavallalé garantalt illetménye az A Kormany 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete a

pedagégusok Uj életpalyajardl szolé 2023. évi LIl torvény végrehajtasardl alapjan kerdl
megallapitasra.

V. Hatalyba lép:

Budapest, 2026. augusztus 31.



IV. TESTNEVELO TANAR KIEGESZITO MUNKAKORI LEIRAS-MINTAJA
l. Intézmény:

Il. Személyi és szervezeti rendelkezések:

. Dolgoz6 neve:
. Munkahelye:
. Munkakor megnevezése: testneveld

. Munkakor kiterjed: a pedagdgiai program szerint

. Munkaidé tartama:

. Ugyeleti szolgalatra valé behivhatdsag: a toérvényi elGirasok szerint
. Helyettesiteni tartozik tartés tdvollét esetén: igazgatdi dontés szerint

. Helyettesitését tartds tavollét esetén ki oldja meg: igazgatd

. Kozvetlen felettese: igazgatd helyettesek

10. Kézvetlen beosztottja: nincs

OO NOOULLS WN K

A munkakor megnevezése: testnevel6

Legfontosabb feladata: tanuldi személyiségének, képességeinek és targyi tuddsanak folyamatos
fejlesztése, szemléletiik formaldsa, az érettségi vizsgdra és tovabbtanuldsra torténd sikeres
felkészitésik.

lll. A f6bb tevékenységek 6sszefoglalasa

° szakszer(en, legjobb tudasa szerint megtartja a tanitasi drakat

° feladata az intézmény és a munkakozosség munkatervében rogzitett szakmai és
pedagdgiai feladatok elGkészitése és végrehajtasa

° a munkakozosség altal elkészitett, vagy sajat maga altal alkotott tanmeneteket betartja, a
két hdnapnal nagyobb mérték( lemaradast jelzi az igazgatdnak

° munkaidejének beosztasat az SZMSZ tartalmazza

° a munkaidGkeretben meghatarozott munkaid6t csak irdsos igazgatdi utasitasra lépheti
tal,

° legalabb 15 perccel a munkaidg, ligyeleti id6, illetve tanitasi 6raja kezdete el6tt koteles a
munkahelyén tartézkodni

° a tanitasi 6rdra valé érkezéskor figyelmet fordit a tanterem allapotara, ha az osztaly
elhagyja a tantermet — ellenérizve az allapotokat — utolséként tavozik

° gondot fordit kornyezete tisztasagara; a tantermekben, folyosékon és egyéb
helyiségekben a tanuldkkal félszedeti a szemetet

° a zart termeket, szaktantermeket az 6ra elején nyitja, az 6ra végén zarja

° tanitdsi 6rdit két napon belll bejegyzi az osztalynapldba, pontosan nyilvantartja az érarél
hidnyzo vagy késé tanuldkat

° rendszeresen értékeli tanuldi tudasat, félévente legalabb havi egy osztalyzatot ad minden
tanitvanyanak

° a tanuldknak adott osztdlyzatokat azonnal ismerteti a tanuldkkal

° az osztalyzatokat folyamatosan bejegyzi a digitdlis napldba, a tanulé egy irasbeli vagy
szébeli feleletére csak egyetlen osztalyzat adhaté

° tanitvanyai szamdara az osztalyzatokon kivil visszajelzéseket ad el6rehaladasuk
mértékérdl, az eredményesebb tanulas érdekében elvégzendd feladatokroél

° részt vesz a tantestilet értekezletein, megbeszélésein, a konferencidkon, a szakmai

munkakdzosség megbeszélésein, az iskola rendezvényein
° évente harom alkalommal fogadddrat tart az igazgatd altal kijel6lt id6pontban



megszervezi a szilkséges szemléltet6 eszkdzok, tanitasi segédanyagok orai hasznalatat,
az igazgatd beosztdsa szerint részt vesz az érettségi, felvételi, osztalyozo és kiilonbozeti
vizsgakon, iskolai méréseken

helyettesités esetén szakszerd 6rat tart, tovabb halad a tananyaggal,

egy Orat meghaladd hianyzasa esetén feljegyzést készit a helyettesit6k szamara az
osztalyokban elvégzendd tananyagrdl, azt a munkakozosség-vezet6hoz eljuttatja
bombariadd vagy egyéb rendkivili esemény bekovetkezésekor kbzrem(ikodik az éplet
kitritésében

el6késziti, lebonyolitja és értékeli az iskolai tanulmanyi versenyeket,

folyamatosan végzi a tanitvanyai felzarkdztatdsaval, korrepetalasaval,
versenyeztetésével, tehetséggondozasaval kapcsolatos feladatokat

elkiséri az iskola tanuléit az iskolai Gnnepségekre, iskolan kivili programokra, stb.
kapcsolatot tart a tanitott osztalyok osztalyfénokeivel

a konferenciat megel6zGen legalabb két nappal lezarja a tanuldk osztalyzatait, ha a tanuld
lezart érdemjegye a tanuld karara jelent6sen eltér az osztalyzatok atlagatdl, akkor erre a
konferencia el6tt felhivia az osztalyfénok figyelmét, az eltérés okat a konferencian
megindokolja

beosztdsa esetén részt vesz a tanulmanyi kirdnduldson, projektfoglalkozason, sziikség
esetén ellatja a tanuldk versenyre vald kiséretét

IV. Specialis feladatai

kiilon feladatleiras alapjan osztalyfénoki feladatokat lat el

minden tanév elsd testnevelés drdjan balesetvédelmi oktatast tart tanitvanyainak, a
testnevelés 6ran bekovetkezett baleset esetében az oktatast megismétli, az oktatdst
dokumentalja

kiilonos figyelmet fordit a testnevelési 6rakon a balesetek megel6zésére

a testnevelés 6rakon nem hagyhatja felligyelet nélkil osztalyat, didkjait

a bekovetkezett balesetet azonnal jelenti az intézmény vezetSinek és a munkavédelmi
felel6snek

kapcsolatot tart a gyogytestnevelési drakra beosztott didkok sziileivel

a tanév els6 tanitasi orajan megtartja a tantargyhoz kapcsolddd tlz-, baleset- és
munkavédelmi tajékoztatast

V. Jaranddsaga

a Munkavallalé garantalt illetménye, a Kormany 401/2023. (VIIl. 30.) Korm. rendelete a
pedagdgusok Uj életpalyajardl szold 2023. évi LIl torvény végrehajtasardl alapjan kerdl
megallapitasra.

Hatdlyba lép:

Budapest, 2026. augusztus 31.



V. OSZTALYFONOK KIEGESZITO MUNKAKORI LEIRAS-MINTAJA

Személyi és szervezeti rendelkezések:

A kiegészit6 munkakdr megnevezése: osztalyfénok

Kozvetlen felettese: az igazgatdhelyettes

Megbizatdsa: az igazgatd bizza meg egy tanév id6tartamra
Jelen munkakori leirds a pedagdgusok munkakori leirasanak kiegészitéseként értelmezendd.

1. A f6bb tevékenységek 6sszefoglalasa

2.

feladatairdl és hataskorérdl iranyaddak az SZMSZ megfelels fejezetében leirtak,

feladata az intézmény és a munkakozosség munkatervében rogzitett szakmai és
pedagdgiai feladatok elGkészitése és végrehajtasa,

javaslatot tesz az iskolai munkaterv osztalyat, évfolyamat érinté pedagodgiai, szervezési,
stb. feladataira,

a helyi tanterv alapjan tanmenetet készit, az osztalyfénoki tevékenységet ennek alapjan
szervezi meg,

részt vesz az osztalyfénoki munkakdzosség megbeszélésein és értekezletein,

kiemelt figyelmet fordit a dokumentumok kitoltésére: digitalis napld, anyakonyv,
bizonyitvanyok, stb.

figyelemmel kiséri a tanuldk dicséretével, elmarasztalasaval kapcsolatos bejegyzéseket,
javaslatot tesz szocidlis 6sztondijra,

el6késziti és megszervezi osztalya tanulmanyi kirandulasat, az elGirt id6ben leadja a
kirandulasi tervet,

felelGsséggel tartozik a szakmai munkahoz szikséges eszkozok, CD-k, kdnyvek, stb.
rendeltetésszerl hasznalatanak biztositasaért,

kapcsolatot tart az osztdlyaba jaré didkok sziileivel, a szil6i munkakozosséggel, az osztaly
didkénkormanyzati vezet&ségével,

biztositja az osztaly képviselGinek a didkdnkormanyzati megbeszéléseken és az évi rendes
didkkozgyllésen vald részvételét,

folyamatos kapcsolatot tart az osztalydban tanitd tandrokkal,

a konferenciat megel6z6en bejegyzi javaslatat a tanulok magatartas és szorgalom jegyére,
el6késziti a szilGi értekezletek lebonyolitasat, kdzrem(ikédik az iskola szll6kkel és
tanulékkal kapcsolatos mindségbiztositasi tevékenységében,

kozrem(kodik a tanuléi tankdnyvtdmogatasok irdnti kérelmek 6sszegyljtésében

minden tanév elsG napjan ismerteti osztalyaval az iskolai hazirendet, vagy az évfolyamnak
és a szlikségleteknek megfeleléen felhivja a figyelmet egyes elGirasaira,

kozrem(ikodik a valaszthato foglalkozasok felvételének lebonyolitasaban, segiti osztalya
tanuldénak a fels6foku tanulmanyokra torténé jelentkezését

minden év szeptemberének 15. napjaig leadja az ifjusagvédelmi felelGsnek a hatranyos és
halmozottan hatranyos, a sajatos nevelési igényli és a veszélyeztetett diakok névsorat, az
ezzel kapcsolatos adatokat bejegyzi a digitalisnapldba

folyamatosan nyomon koéveti és aktualizalja a digitalis napléban a didkok adatainak
valtozasat, a bejarok, a kollégistak adataiban bekovetkezd valtozasokat

a tanév elején osztalya szamdra megtartja a t(iz-, baleset- és munkavédelmi tajékoztatot,
az oktatdsrdl sz6l6 feljegyzést alairatja a tanuldkkal

Az iskola életvezetési programja alapjan tartja a heti +1 osztalyfénoki orat.

Ellenérzési kotelezettségei



° Negyedévente ellendrzi a digitdlis napld osztalyozd részének allapotat, az osztalyzatokat
érint6 hidnyossdgokat jelzi a szaktandrnak, sziikség esetén az igazgatdhelyettesnek,

° figyelemmel kéveti a tanuldk igazolt és igazolatlan hianyzasat, 10 napon belil igazolja a
hidnyzasokat, elvégzi a sziikséges értesitéseket,

° a hazirendben leirtak szerint figyelemmel koveti a tanuldk késését, sziikség esetén
elektronikus lizenetben vagy levélben értesiti a szll6ket,

° a digitdlis napléban irott lizenet Utjan értesiti a szlil6ket a tanuld gyenge vagy hanyatld
tanulmanyi eredménye, vagy sulyos fegyelmi vétsége esetén

° az SZMSZ elbirdsai szerint értesiti a tanuldk sziileit az igazolatlan hidnyzasrol, illetve ha a
tanuld bukdsra dll

° a konferencia napjan ellenérzi, hogy minden tanulénak le van-e zarva az osztalyzata,
valamint a lezart érdemjegy nem tér-e el jelent6sen az osztdlyzatok atlagatdl a tanuld
karara.

3. Kiilonleges felelGssége

° felel@s a tanuldi és sziil6i személyiségjogok maximalis tiszteletben tartasaért,

° bizalmasan kezeli a kollégakkal és az osztalyokkal kapcsolatos informacidkat,

° maradéktalanul betartja az adatkezelésre vonatkozé szabdlyokat,

° bizalmasan kezeli az ellen&rzési tapasztalatokat,

° a hataskorét meghalado problémakat haladéktalanul jelzi az igazgatohelyettesnek vagy az
igazgatonak.

4. Pétléka, és megbizasi dija
a Munkavallalé garantalt illetménye, és megbizasi dija a A Kormany 401/2023. (VIIl. 30.) Korm.
rendelete a pedagdgusok U] életpalyajardl sz616 2023. évi LIl térvény végrehajtasardl alapjan kerdl
megallapitasra.

V. Hatdlyba lép:

Budapest, 2026. augusztus 31.



VI. DIAKONKORMANYZATOT SEGITO TANAR KIEGESZITO MUNKAKORI LEIRAS-MINTAJA

Személyi és szervezeti rendelkezések:

A kiegészit6 munkakoér megnevezése: didkonkormanyzatot segité tanar

Kozvetlen felettese: igazgatdhelyettes

Megbizatdsa: az igazgatd bizza meg egy tanév id6tartamra

Jelen munkakori leirds a pedagdgusok munkakori leirasanak kiegészitéseként értelmezendd.

Jogai, kotelezettségei és feladatai:

Feladatai:

- Részt vesz a didkénkormanyzat testileti tilésein.

- Szervezi és segiti a didkdnkormanyzat és az iskolavezetés, illetve a didkdnkormanyzat és a
nevelGtestiilet kozotti kapcsolattartast:
e gondoskodik az informacidk kélcsénos kdzvetitésérdl,
e segiti a diakobnkormanyzat képviselGinek felkésziilését az értekezletekre, férumokra.

- Figyelemmel kiséri a diakobnkormanyzat munkajaval kapcsolatos jogszabalyokat.

- Kozrem(kodik a diakonkormanyzat és az iskola munkatervének 6sszehangoldsaban.

- Segiti a diakonkormanyzat rendezvényeinek szervezését és lebonyolitasat.

IV. Altalanos rendelkezések:

A dolgozé jogosult feladatainak jobb ellatasa érdekében javaslattételre a kozvetlen
felettesének vagy a gimndazium igazgatdjanak.

A dolgozé jogosult az intézeti vagyont sértd, karosité barmely cselekmény, mulasztds esetén
bejelentés megtételére.

Tovabbi jogait a Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi l. torvény, pedagdégus munkakor
esetén a pedagogusok Uj életpalydjarol sz6l6 2023. évi LIl. térvény és a végrehajtasardl sz6l6
401/2023. (V1. 30.) Korm. rendelet ide vonatkozé rendelkezései szabélyozzak.

Munkakori kotelezettségének teljesitésénél:

— a hivatali és szolgalati titok megdrzéséért fegyelmi és biintetGjogi felelGsséggel tartozik;

— kotelessége a mindenkori tlizvédelmi, munkavédelmi, kozegészségligyi elGirdsokat betartani;

— koteles az intézmény vagyonat gondosan kezelni, arra vigyazni;

— anyagilag felel6s a nem koriltekintGen végzett munkavégzése soran okozott karokért és
hibakért.

Barmely munkakort betolté személy felkérhet6 a gimnazium érdekében végzett munkara a
szakképesitésének megfelel6 teriileten. A felkérésre a gimnazium vezetGi jogosultak. A felkéréskor
jelezni kell, hogy a munkavégzés a kotelez6 munkakor részeként vagy kilén dijazas ellenében
torténik.

V. Jaranddsaga
e a Munkavallalé garantalt illetménye a Kormany 401/2023. (VIIl. 30.) Korm. rendelete a
pedagdgusok Uj életpalyajardl szold 2023. évi LIl torvény végrehajtasardl alapjan kerl
megallapitasra

V. Hatdlyba lép:

Budapest, 2026. augusztus 31.



VII. OSZTALYFONOKHELYETTES KIEGESZITO MUNKAKORI LEIRAS-MINTAJA

Személyi és szervezeti rendelkezések:

A kiegészit6 munkakdr megnevezése: osztalyfénokhelyettes

Kozvetlen felettese: az igazgatdhelyettes

Megbizatdsa: az igazgatd bizza meg egy tanév id6tartamra

Jelen munkakori leirds a pedagdgusok munkakori leirasanak kiegészitéseként értelmezendd.

A f6bb tevékenységek 6sszefoglalasa

Az osztalyfénok-helyettes legfontosabb feladata, hogy segitse és tdmogassa munkajaval az
osztalyfénokot, valamint, hogy az osztalyfénok hidnyzasa esetén elldassa az osztalyba jard didkokkal
kapcsolatos aktualis teend6ket tovabb hozzda fordulhatnak a didkok az aktualis problémajukkal.

e Sziikség esetén, ha drarendi 6rai engedi, helyettesiti az osztalyfénokot. (Nyitnikék, osztalyfénoki éra,
7 szokas ora)

*Az osztalyfénok-helyettes allandd kiemelt feladata az osztdly magatartdsdnak, szorgalmanak és az
osztaly kozosségi életének figyelemmel kisérése

Adminisztraciés, dokumentacids tevékenység

e Szbveges értékelésnél konzultal az osztalyfénokkel

* Ev végi bizonyitvanyok kitoltésében, dsszeolvasasban segit az osztalyfénoknek.

e Ha hidnyzik az osztalyf6nok, akkor atmenetileg adminisztrativ teenddket ellatjak (beszedenddé
dokumentumok, kilépbk intézése, aktualis feladatok)

Programok szervezése, részvétel

e Segit a programok szervezésében

e Kiséri az osztalyt az osztalyprogramokra

e Kiséri az osztalyt az osztalykirandulasra

® Rész vesz az iskolan bellili osztalyprogramokon

Kapcsolattartas

e Sziiksége esetén, ha az osztalyf6nok hidanyzik, kapcsolatot tartanak a szil6kkel

® Problémds didk- szlilGi- tanar helyzetek megbeszélésében részt vesz — igény esetén
® Részt vesznek a szUlGi értekezleteken.

Az osztdlyfénok-helyettesnek nem feladata, az osztadlyfénok helyett elvégeznie az osztalyfénoki
feladatokat.

Pétléka, és megbizasi dija
A mindenkori pétlékot, megbizasi dijat az Eurépa 2000 Gimnazium igazgatdja hatarozza meg.
Hatalyba lép:

Budapest, 2026. augusztus 31.



ISKOLATITKAR munkakoéri leirds-minta

Munkakor kiterjed: az iskola adminisztrativ, tanligyigazgatdsi napi Ggyvitelére. Kdzvetlen felettese: az
intézményvezetd altal kijelolt igazgatohelyettes.

Feladatai kiilon6sen: érarend és tantargyfelosztas adminisztrativ el6készitése; helyettesités-kijelolés
adminisztralasa; KIR-adatszolgaltatas; a felvételi eljaras adminisztrativ lebonyolitasa; hidanyzas- és
igazolatlan dra nyilvantartds vezetése és a szllGk értesitése; tanuldbalesetek nyilvantartasa és
bejelentése a kormanyhivatal felé; az intézményi bélyegzé e munkakarre feljogositott hasznalata.

FelelGssége kiterjed a fenti feladatok jogszabalyi hataridén belili, hidanytalan elvégzésére, valamint a
kezelt adatok GDPR és Infotv. szerinti bizalmas kezelésére.

ISKOLAMENEDZSER munkakori leiras-minta

Munkakor Kkiterjed: az érettségi vizsga adminisztrativ lebonyolitdsara, az intézmény hivatalos
levelezésére, a fenntartdi kapcsolattartasra és az allamkincstari elszamolasra. Kozvetlen felettese: az
intézményvezetd.

Feladatai kiilonésen: az érettségi vizsga teljes adminisztrativ el6készitése és lebonyolitasa
(jelentkezések, vizsgabizottsag-beosztas, anyagok kezelése az igazgatdhelyettessel egyeztetve); az
intézmény és a fenntartd (Kuratorium) kozotti hivatalos levelezés vezetése; allamkincstari igénylések
és elszamoldasok elkészitése és benyujtasa; az intézmény hivatalos levelezésének kezelése.
FelelGssége kiterjed a fenti feladatok jogszabalyi/fenntartdi hataridén belili elvégzésére és a fenntartd
felé torténd hiteles, pontos adatszolgdltatasra.



1. sz. melléklet:

Személyes adatok védelmének
szabalyzat

Megismerési és tudomasul vételi zaradék

Zard rendelkezések

Az adatkezelési szabdlyzat az intézmény szervezeti és m(ikddési szabdlyzatanak melléklete.
Az adatkezelési szabdlyzat mddositasa az adatvédelemre és a kdznevelésre vonatkozéd mindenkor
hatélyos jogszabdlyok, valamint az intézményi dontési és véleményezési rend szerint torténik.

Budapest, 2026. augusztus 31.

igazgaté



Nyilatkozat

Az iskola Szul8i Munkakozossége, illetve az iskolai diakénkormanyzat képviseletében aldirasunkkal
tanusitjuk, hogy az adatkezelési szabalyzat elkészitéséhez és elfogaddsakor véleményezési jogunkat
gyakoroltuk.

Budapest, 2026. augusztus 31.

o

i
i

a sziil6i munkakozosség elncke a didkdonkormanyzat elndke
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