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Intézményi bevezetd

Az Eurdpa 2000 Gimndzium 2026/2027. tanévi munkaterve az intézmény Pedagdgiai Programjaban,
Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzataban és Hazirendjében rogzitett alapelvekre, valamint a
tanévnyito alakulo értekezleten meghatarozott k6zos irdnyokra épil. A dokumentum az iskola
egészének éves m(ikodési keretét és a szakmai kozosségek részletes feladatait egységes
szerkezetben foglalja 6ssze.

Az iskola nevel6-oktatd munkdjanak kozéppontjaban a tanuldk eredményes érettségi és
tovabbtanulasi felkészitése, a magas szinvonalu nyelvoktatds, a munkaerépiacon hasznosithato
tudds és készségek fejlesztése, valamint a biztonsagos, tdmogatd iskolai kornyezet all. A 7 szokas
szemlélete, a XXI. szazadi pedagdgiai mddszerek és a digitalis alkalmazdsok tudatos hasznalata
athatja az intézmény mindennapi gyakorlatat.

Az Eurdpa 2000 Gimnazium 7-12. évfolyamon m(ikodd, alapitvanyi fenntartasu kozépiskola. Az
intézmény képzési kindlataban fontos szerepet kap az idegen nyelvi fejlesztés, a digitalis kultura, a
médiaoktatds, a tehetséggondozds és a tovabbtanulasra vald felkészités. Microsoft Showcase
Schoolként az iskola a digitdlis tanuldsi kornyezetet, a Teams és OneNote fellleteket, valamint a
személyes jelenlétre épilil6 pedagdgiai kapcsolatokat egymast erésité rendszerként alkalmazza.

Az iskola alappillérei

o Erettségi és felvételi felkészités

e Nyelvoktatas

e Munkaerdpiaci tudas és a 7 szokas
e Biztonsagos kozeg

e XXI. szazadi oktatas

e Digitalis alkalmazasok

A 2026/2027. tanév intézményi iranya

A tanév koz0s vizidja: ,Szervezetiink megerd@sitése, hatékonyabb kommunikacié”. Ennek
megvaldsitasa kiszamithatd munkaszervezést, egyértelm(i felel6sségi koroket, hozzaférhet6
informacidkat és rendszeres szakmai egylittmikodést kivan valamennyi dolgozétél.

Kiemelt tanévi célok

Egységesség és egylittmiikédés: Tantargyanként k6zos minimumkdvetelmények és egységes év végi
vizsgarendszer mikodtetése, valamint a Reading Progress szélesebb kor(, tudatos haszndlata.

Kommunikacio és tervezhetdség: K6z0s naptar, konnyen megtaladlhatd informaciok és
kiszamithatébb intézményi mikodés kialakitasa.

Tudasmegosztas és innovacios fejlodés: A Reading Progress kiemelt fejlesztése, tantargyankénti
feladatkvotak mikodtetése, a Showcase School cimhez kapcsolddd szakmai munka és a OneNote-
alapu tuddsmegosztas folytatasa. Az iskola 2026. oktéber 9-én digitalis oktatasi konferenciat
szervez.



Modszertani alapelvek

A blended learning alkalmazasa az intézményi pedagdgiai gyakorlat része. A tandrak tervezésében
és megvaldsitasaban az aldbbi kdzos elvarasok érvényesilnek:

e Legaldbb két pedagdgiai mddszer alkalmazasa egy tandrdn, hogy a foglalkozasok ne kizardlag
frontalis formdaban valdsuljanak meg.

e Aszbvegértés tudatos, minden tantargyat athato fejlesztése.

o Aszbbeli feleletek szamanak névelése, hogy a tanuldk beszédkészsége rendszeresen mérheté és
fejleszthetd legyen.

o A kézirasos feladatok, kiilondsen a kézzel irt esszék gyakoribb alkalmazdsa az 6nallé tanuldi
teljesitmény hiteles megismerése és az érettségi vizsgara valo felkészités érdekében.

Szervezeti miikodés és kommunikacié

A vezetés, a munkakdzosségek, a felelGsok és a segité szakemberek egylttmikodésének alapja az
egyértelmd feladatmegosztas. A tanév soran a szakmai kérdéseket elsGdlegesen a megfelel6
munkakozosségi és vezetdi szinten kell kezelni. A kozds naptar, a Teams-csoportok és a OneNote-
tuddsbazis az informacidaramlas és a dokumentalas alapvetd feliletei.

Biztonsagos és tdmogato iskolai kérnyezet

Az intézmény kiemelt feladata a tanuldk testi, lelki és digitalis biztonsaganak tdmogatasa. A
pedagdgusok, az osztalyfénokok, a gyermekvédelmi feladatokat ellatd vezet6k és a Segité Team
osszehangolt munkaval kezelik a tanulasi, beilleszkedési, magatartasi és kozosségi nehézségeket. Az
iskola a szlil6kkel partneri, targyszer(i és id6ben torténé kommunikacidra torekszik.

Az intézményi kornyezet megdvasa

A nyari feltjitasok és allagmegodvasi munkak eredményeinek megdrzése kozos felelGsség. A
tantermek és kozosségi terek hasznalata soran minden dolgozé és tanuld koteles betartani a
rogzitési, dekordacios és eszkdzhasznalati szabalyokat, valamint haladéktalanul jelezni az észlelt
hibakat vagy karokat.

A munkaterv végrehajtasa és értékelése

A munkaterv megvaldsitasaért az intézmény vezetése, a munkakozosség-vezetdk és a feladatoknal
megjelolt felel6sok felelnek. A végrehajtds nyomon kdvetése a vezetGi és munkakdzosségi
értekezleteken, a kozos digitalis fellileteken és a tanév végi beszadmoldkban torténik. A szakmai
kozOsségek az év kozben felmeriils intézményi igényekhez és a tanév rendjéhez igazodva
pontosithatjak az (itemezést, a dokumentum alapelveinek és céljainak megtartasaval.

Az éves munkaterv része az Intézmény egységes minden munkakdzdsségi programot tartalmazé
naptara.



1. FEJEZET

HUMAN MUNKAKGZOSSEG MUNKATERVE



Human Munkako6z6sség munkaterve
2026/2027-es tanév

A munkakozosség felépitése

A human munkak6zosséghez 14 f6 tartozik. A munkakozosség tagjai a kovetkez6 tantargyakat
tanitjak: magyar nyelv, irodalom, drama és szinhdaz, torténelem, etika, szovegkompetencia-fejlesztés,
allampolgari ismeretek, életvitel és gyakorlat, ének-zene, rajz és vizudlis kultura.

A munkak6zosség tagjai a tandrai oktatas mellett tobb, a human miveltséghez, az olvasaskulturahoz,
a kommunikacidhoz és a kozosségi élethez kapcsolddd foglalkozas szervezésében is részt vesznek.
llyen az Olvasénaplé-mozgalom, a vitaklub és az iskolaujsag mikodtetése.

Alapelveink

A humdn munkakozosség munkajanak kozéppontjadban a tudasmegosztds, a differencidlas, a
szOvegértési és szovegalkotdsi kompetenciak fejlesztése, az 6ndllod és kritikus gondolkodas kialakitdsa,
valamint a kulturalis és térténelmi miveltség bdvitése all.

A kordbbi évek eredményes gyakorlatainak megtartdsa mellett fontosnak tartjuk azok rendszeres
felUlvizsgdlatat és sziikség szerinti megujitdsat. A digitdlis oktatds, a mesterséges intelligencia
megjelenése és a tanulasi szokdsok atalakuldsa Uj lehet6ségeket kindl, ugyanakkor Uj pedagdgiai
problémakat is teremt. Feladatunknak tekintjik ezért, hogy a digitalis eszk6zok hasznalata ne 6ncélu
legyen, hanem valdban a tanulast segitse, mikdzben megé6rizziik és er@sitjik azokat a hagyomanyos
készségeket, amelyekre a tanuldknak tanulmanyaik és kés6bbi életiik soran sziikségik lesz.

Kilénosen fontosnak tartjuk az ért6 olvasds, az ©nalldé szovegalkotds, a kézirds, a szébeli
kifejez6készség, az érvelés, a forraskritika és az 06ndllé véleményalkotas fejlesztését. A humadn
tantdrgyak tanitasa sordn arra toreksziink, hogy a didkok ne csupan ismereteket sajatitsanak el,
hanem képesek legyenek azokat értelmezni, 0Osszefliggéseikben latni, alkalmazni és sajat
gondolataikat arnyaltan megfogalmazni.

A munkak6zosségen bellili tuddsmegosztas nem kizardlag tananyagok és feladatok ataddasat jelenti.
Fontosnak tartjuk egymads pedagdgiai és moddszertani tamogatasat, az értékeléssel, haladassal,
motivacioval és fegyelmezéssel kapcsolatos problémak kozos megbeszélését, valamint a bevalt
gyakorlatok megosztasat. A k6z6s szakmai munka alapja a rendszeres kommunikacié, az egymas
munkajara vald nyitottsag és a kozosen kialakitott kdvetelmények kovetkezetes alkalmazasa.

A munkak6zosség digitalis fellletein, els6sorban a Teams-csoportban és a kézésen hasznalt OneNote-
felGleteken toreksziink arra, hogy a fontos dokumentumok, feladatok, vizsgaanyagok és modszertani
segédletek mindenki szdmara elérhet6k és attekinthet6k legyenek. A kdz6s anyagok folyamatos
frissitése és rendszerezése a munkakozosség kdzos feladata.



Az intézményen kivili tudasmegosztasban is lehetGségeinkhez mérten részt vesziink: szakmai
programokon, képzéseken, konferencidkon, workshopokon és nyilt napokon mutatjuk be
tapasztalatainkat, illetve az ott szerzett ismereteket a munkak&zosségen beliil is megosztjuk.

Pedagdgiai és szakmai célok, feladatok
Cél: A tanuldk szovegértési és olvasasi készségének fejlesztése

A humadn tantdrgyak eredményes tanuldsanak egyik alapfeltétele a biztos sz6vegértés. Fontosnak
tartjuk, hogy a tanuldk kiilonb6z6 mdfaju, nehézségli és terjedelm( szovegek értelmezésében
rendszeresen gyakorlatot szerezzenek.

Feladatok:

Az olvasasi készség rendszeres fejlesztése, az érintett tanulécsoportokban heti egy Reading Progress-
feladat kiadasaval. A feladatok eredményeinek felhaszndlasa a fejlesztendd teriiletek
meghatdrozasdra. A tandrakon a szovegértést, lényegkiemelést, informacidkeresést, értelmezést és
kovetkeztetést igényl6 feladatok rendszeres alkalmazasa.

Cél: A szbbeli és irasbeli kifejez6készség fejlesztése

A human miveltség egyik alapveté eleme, hogy a tanuldk gondolataikat pontosan, érthetéen és
arnyaltan tudjdk megfogalmazni. A digitalis kommunikacié térnyerése mellett kilonésen fontos a
hosszabb, 6sszefliggd szdébeli és irdasbeli megnyilatkozasok gyakorlasa.

Feladatok:

Szébeli feleletek, prezentacidk, vitdk, érvelési feladatok, esszék és egyéb ©6nallo szovegalkotasi
feladatok alkalmazdsa. A szakszokincs fejlesztése, a kulturalt vita szabalyainak gyakorldsa, valamint a
forrasokra és bizonyitékokra épil6 érvelés erGsitése.

Cél: A kéziras és a papiralapu tanulas szerepének erésitése

A digitalis eszk6zo6k haszndlata mellett sziikségesnek tartjuk a kézirashoz, a tartds figyelemhez és a
papiralapu szovegfeldolgozashoz kapcsolddé készségek fenntartasat.

Feladatok:

A 7-8. évfolyamon a korabbiakndl nagyobb hangsulyt helyezilink az offline munkara, a kézirasra és a
papiralapu feladatvégzésre. Magyar nyelv és irodalom tantargybdl a flizet rendszeres vezetése
kotelez6. A tobbi tantargy esetében a flizet hasznalatarél a szaktanar az adott tantargy és
tanuldcsoport sajatossagainak megfelelGen dont.

A digitalis és mesterséges intelligencidn alapuld eszk6zok hasznalata ezen évfolyamokon tudatosan
korlatozottabb, iranyitottabb formaban torténik.



Cél: A végz0ls tanulok eredményes érettségi felkészitése

A 12. évfolyamon kiemelt cél az érettségi vizsgdk kovetelményeire valé tudatos és rendszeres
felkészités.

Feladatok:

Az érettségi kovetelményeinek megfelel6 feladattipusok rendszeres gyakorldsa, kiilénos tekintettel a
papiralapu feladatmegoldasra, az esszéirasra, a forraselemzésre, az 6ndllé szbvegalkotasra és a
szébeli vizsgaszitudciora. A digitalis feladatok mellett megfelel§ ardnyban biztositunk hagyomanyos,
kézzel megoldandé feladatokat és prdbavizsga-helyzeteket.

Cél: A mesterséges intelligencia tudatos, etikus és ellenérizhet6 hasznalatanak kialakitasa

A mesterséges intelligencia haszndlatat nem kivanjuk teljes egészében kizarni az oktatasbdl,
ugyanakkor vildgossa kivanjuk tenni a tanuldk szamara a segitségként térténé hasznalat és a sajat
teljesitmény helyettesitése kozotti kilonbséget.

Feladatok:

Olyan tanulasi helyzetek kialakitasa, amelyekben a mesterséges intelligencia ellenérz6tt mddon
segitheti az informacidgydjtést, otletelést, rendszerezést vagy onellen6rzést, mikdzben a tanuldknak
sajat gondolkodasukat és 6ndllé munkdjukat is igazolniuk kell.

A szamonkérés soran alkalmazott mesterséges intelligencia, amennyiben annak hasznalatat a
szaktandr nem engedélyezte, tiltott segitségnek és csaldsnak mindsil. Hagyomanyos dolgozat
esetében az ilyen mddon teljesitett szamonkérés javitdsara nem biztositunk lehetdséget.

Kiemelt feladat a forraskritika fejlesztése is: a tanuldk ismerjék fel, hogy a mesterséges intelligencia
altal adott vdlaszok nem tekinthet6k automatikusan hitelesnek, ezért azok ellenérzése szlikséges.

Cél: A tanulmanyok alatti vizsgak rendszerének feliilvizsgalata

Az elmult évek tapasztalatai azt mutatjak, hogy a jelenlegi, nagyobb ardanyban online tesztelésre épiilé
vizsgarendszer bizonyos elemei nem minden esetben adnak megbizhaté képet a tanuldk tényleges
tudasardol. Az online tesztelés sordan a jogosulatlan segitség igénybevétele, illetve egyes
feladattipusoknal a talalgatdssal elérheté eredmény torzithatja a teljesitmény mérését.

Feladatok:

A humdn tantdrgyak vizsgarendszerének egységesitése és a tanuldi teljesitmény hitelesebb,
Osszetettebb értékelése érdekében a 9—-11. évfolyamon év végi vizsgat szerveziink. Az év végi vizsga
irasbeli és szébeli vizsgarészbdl all.

A tanuld vizsgaeredményét tantargyanként, az irasbeli és a szdbeli vizsgarészen elért teljesitmény
egylttes, sulyozott eredménye alapjan allapitjuk meg. Az irdsbeli vizsgarész a tantargyi
vizsgaeredmény 20%-at, a szébeli vizsgarész 80%-at adja.



A sulyozas sordan mindkét vizsgarész eredményét elGszor az adott vizsgarészen maximalisan
megszerezhet6 pontszamhoz viszonyitva, szdzalékos formaban hatarozzuk meg. A tantargyi vizsga
végeredményét az irasbeli vizsgarész szazalékos eredményének 20%-a és a szébeli vizsgarész
szazalékos eredményének 80%-a egylittesen adja.

A vizsga teljesitésének minimumkoévetelménye tantargyanként 25%. Az irasbeli és a szébeli
vizsgarészen nem sziikséges kilon-kilon elérni a 25%-os eredményt; a teljesités szempontjabol
kizarélag a két vizsgarész sulyozdsdval kialakitott tantargyi 6sszeredmény szamit. Amennyiben a
tanuld sulyozott tantargyi vizsgaeredménye nem éri el a 25%-ot, az adott tantargybdl a vizsgat nem
teljesitette, és éves teljesitménye elégtelen.

A vizsgarendszer technikai hatterének fejlesztése érdekében a jelenleg hasznalt Socrative mellett a
Wayground platform préba jellegli bevezetését is tervezziik. A 2026/2027-es tanév ebbdl a
szempontbdl el6készits és probaév: megkezdjik a meglévs feladatok és kérdéssorok attekintését,
szlikség szerinti dtdolgozasat és fokozatos athelyezését. A Wayground m(ikodését kisebb léptékben
kiprébaljuk, tapasztalatait értékeljik, és ezek alapjan dontiink a késébbi teljes kor atallasrol.

A valtoztatasok célja, hogy a vizsga a korabbiaknal nagyobb hangsulyt helyezzen a tanuldk tényleges
tuddsdra, onall6 gondolkodasara, szébeli kifejezGkészségére és az elsajatitott ismeretek
alkalmazasara.

77 _ s

Cél: A tandrai differencialas tudatos erdsitése

A tanuldk képességei, el6zetes tudasa, érdeklGdése és fejlGdési Uteme eltérd. A bejovs évfolyamokon
ezért nem homogén, hasonld képességli tanuldkbdl allé csoportokat alakitunk ki, hanem tudatosan
vegyes Osszetétel(i tanuldcsoportokat hozunk létre. Célunk, hogy a kilonb6z6 képességl és
tudasszint(i tanuldk egyenletesen oszoljanak meg az egyes csoportok kdzott.

Feladatok:

A tanév eleji bemeneti miveltségi mérés rendszerét fenntartjuk. A mérés eredményeit nem szint
szerinti csoportok |étrehozasara, hanem a kilonboz6 el6zetes tudassal és képességekkel rendelkezé
tanuldk kiegyensulyozott elosztasara hasznaljuk fel.

A heterogén csoportokban kiemelt szerepet kap a tandrai differenciadlds. A szaktanarok a feladatok
nehézségi szintjének, mennyiségének, a munkaformaknak és a tanuldst segité eszk6zoknek a tudatos
megvalasztasdval torekednek arra, hogy minden tanulé a sajat képességeinek megfelelGen
fejlédhessen. Ennek sordn egyéni, paros és csoportos munkaformakat, eltéré nehézségl és mélységi
feladatokat, valamint szikség szerint digitalis és hagyomdanyos tanuldsi eszkd6zoket egyarant
alkalmazunk.

Cél: Tehetséggondozas és a tanuldi motivacio erdsitése

Feladatok:
A tehetséges, érdekl6d6 tanuldk felismerése és tdmogatasa tandran belili differencidlassal, egyéni



feladatokkal, versenyfelkészitéssel, fakultacidkkal, szakkorokkel és egyéb tanodran kivili
programokkal.

A tanuldkat 6sztonozzik a human tantargyakhoz kapcsolddé helyi, keriileti és orszagos versenyeken,
palyadzatokon, kulturdlis programokon és tanulmdanyi megmérettetéseken vald részvételre.

Cél: Felzarkoztatas és egyéni segitségnyujtas

Feladatok:

A lemaradd tanuldk problémainak idében torténd felismerése, szamukra konzultacids, korrepetalasi
és egyéb fejlesztési lehetGségek biztositasa. A differencidlt feladatadds mellett egylttmdkodiink az
osztalyfénokokkel, fejleszt6pedagdgusokkal és az érintett kollégdkkal.

Cél: A munkakozosségen beliili tudasmegosztas erGsitése

Feladatok:

Feladatbankok, oravazlatok, prezentacidk, vizsgaanyagok és egyéb j6 gyakorlatok megosztasa. A
koz0s Teams- és OneNote-felliletek rendszerezése és folyamatos frissitése. Szakmai kérdések,
értékelési problémdk és mddszertani tapasztalatok k6zos megbeszélése.

Lehetdség szerint egymas tandrainak megtekintését és szakmai megbeszélését is tdmogatjuk.

. 7

Cél: A Bilingual programmal valé egyiittmiikodés erdsitése

A 2026/2027-es tanévben a kordbbiaknal szorosabb szakmai és programszervezési egylittmikodést
terveziink a Bilingual program munkatarsaival.

Feladatok:
K6z06s iskolai rendezvények, megemlékezések és kulturalis programok elGkészitése és lebonyolitasa,
a magyar és angolszasz kulturdlis hagyomanyok kapcsolddasi pontjainak tudatos megjelenitése.

A tanév rendje sordan vallalt kiemelt feladatok és programok
Tanévnyit6 — szeptember: Horvath Anna és Horvath Brigitta

A 2026/2027-es tanév intézményi rendezvényeinek kozos tematikaja Amerika, illetve a western
vilaga. Ez a motivum a tanévnyité mellett a tanév tobb kiemelt eseményén, igy a szalagavatodn, a
ballagason és a tanévzardn is megjelenik.

Szakmai és pedagdgiai célok:

A tanév méltd és kozosségformald megnyitasa, az intézményi hagyomanyok és az adott tanév
tematikdjanak 6sszekapcsolasa. Olyan latvanyos és éilményszeri rendezvény létrehozasa, amelyben
a human, vizualis, zenei és nyelvi terliletek egytuttm(ikodése is megjelenhet.
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A program megvaldsitasa soran kiemelt szerepet kap a Bilingual programmal torténé egytttmdkodés.

Oktdber 22. — Megemlékezés az 1956-0s forradalom és szabadsagharcrél: Pilispoki Péter és Zalasch
Bernadett

Az idei tanévben az oktéber 23-i nemzeti Ginnephez kapcsolddd megemlékezést kiils6 helyszinen
tervezziik megvaldsitani. Az oktéber 22-i program napjan az els6 harom tanitasi 6rat az érarend
szerint megtartjuk. A megemlékezéshez kapcsolddo kiilsé program ezt kovetden kezdddik.

Szakmai és pedagdgiai célok:

Az 1956-0s forradalom eseményeinek és emlékezetének életkorhoz igazodé feldolgozasa, a nemzeti
emlékezet és torténelmi gondolkodas fejlesztése. Célunk, hogy a megemlékezés ne kizardlag
ismeretek felidézését jelentse, hanem élményszerd, k6zosségi tanulasi helyzetté valjon.

A program végleges formaja szervezési egyeztetés alatt all.

Az egyik tervezett lehet8ség szerint a tanuldk mozilatogatds keretében az 1956-os forradalomhoz
kapcsolddo filmeket tekintenek meg. A 7-12. évfolyam életkori kiilénbségeire tekintettel az alsébb és
fels6bb évfolyamok szamadra kiilonbozé filmeket valasztunk. A filmvetitést kovetéen kozos
beszélgetést terveziink, amelynek megszervezésében a mozi kozrem(ikodését is kérjik. A beszélgetés
célja, hogy a tanuldk a latottakat kozosen értelmezzék, kérdéseket fogalmazzanak meg, és a film altal
bemutatott eseményeket torténelmi dsszefliggéseikben is elhelyezzék.

Alternativ programként a kordbbi években bevalt Kossuth téri allomasos megemlékezést valdsitjuk
meg. Ebben az esetben az osztalyok kilonbo6z4, az 1956-0s eseményekhez kapcsoldédo feladatokat
oldanak meg a tér kiilonb6z6 pontjain. A végzG6s tanuldk segit6ként vesznek részt: ismertetik az egyes
allomasok feladatait, segitik a lebonyolitast és kozremiikodnek a megoldasok értékelésében.

November 11. — Poppy Day: Magyarosi Attila

A nyelvi munkakozosséggel és a Bilingual programmal egylittm{kodésben kapcsolddunk az angolszasz
orszagok emlékezési hagyomanyahoz.

Szakmai és pedagdgiai célok:
A béke jelent6ségének tudatositdsa, a haboruk aldozatairdl valé méltd megemlékezés, valamint a

torténelmi és kulturdlis ismeretek 6sszekapcsolasa.

November 11-én 11 drakor az iskola kozossége kétperces megemlékezéssel tiszteleg a haboruk
aldozatai el6tt.

December 4. — Mikulas és nyilt nap: Magyarosi Attila

Az iskola hagyomdnyainak megfelel6en a decemberi nyilt naphoz kapcsolddik a Mikulas-program.
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Szakmai és pedagdgiai célok:
Az iskolai kozosség erdsitése, a hagyomanyok fenntartdsa, valamint baratsagos, kozvetlen iskolai
légkor kialakitasa a nyilt napra érkezé tanuldk és csaladjaik szamara.

A Mikulas krampuszai és segit6i kiséretében végigjarja az iskolat, és csokoladéval koszonti az iskola
tanuloit, valamint a nyilt napon részt vevé vendégeket.

Februar 18. — Mliveltségi vetélkedd: Hegoczki Imre és Késa Lilian

Szakmai és pedagdgiai célok:
Az iskola tajékozott, érdekl6ds és jé képességli tanuldinak 6sztonzése tudasuk tovabbi
gyarapitdsara, valamint a mdveltség és a tdjékozottsag értékének kdzvetitése.

A vetélked6ben a lexikdlis tudds mellett hangsulyt kivanunk helyezni a gondolkodasra, az
Osszefliggések felismerésére, a csapatmunkdra és a kilonb6z6 miveltségi teriletek kozotti
kapcsolatokra.

Marcius 12. — Megemlékezés az 1848-49-es forradalomrdl és szabadsagharcrél: dr. Domonkos
Péter és Szalanczy Gabor

A marcius 15-i nemzeti Ginnephez kapcsolddd iskolai programot marcius 12-én tartjuk. Ez esetben is a
program napjan az elsé harom tanitdsi 6rat az dérarend szerint megtartjuk. A megemlékezéshez
kapcsoldédo program ezt kovetéen kezdédik.

Szakmai és pedagdgiai célok:

A nemzeti emlékezet erGsitése, az 1848—-49-es forradalom és szabadsagharc torténelmi
jelent6ségének felidézése, valamint a tanuldk motivacidjanak, kreativitasanak és
egylUttm(ikodésének fejlesztése.

Az idei megemlékezést az iskola falain belll szervezziik meg. Térekszlink arra, hogy a hagyomanyos
Unnepi elemek mellett a tanuldk aktiv részvételére éplls, életkorukhoz kozel allé feldolgozasi mdédok
is helyet kapjanak.

Aprilis 12. — A magyar koltészet napjahoz kapcsol6d6 program: Donka Raména, Magyarosi Attila,
dr. Széke Livia

A koltészet napjadhoz kapcsoldodd rendezvény iskoldnk tobbéves hagyomanya. Célunk, hogy az
irodalom ne kizardlag tandrai tananyagként jelenjen meg, hanem személyes, kreativ és kozosségi
kulturdlis élménnyé valjon.

Szakmai és pedagdgiai célok:
Az olvasas és a koltészet népszer(sitése, a kreativitas fejlesztése, az 6nallé véleményalkotds és
szovegértelmezés dsztonzése, valamint a tanuldk kulturalis 1atékorének szélesitése.
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A programhoz kapcsoldddéan a tanuldk elGzetesen kreativ feladatokat kapnak, amelyek az
irodalomhoz, a kéltészethez és az egyéni alkotashoz kapcsolddnak. Az elkésziilt munkakbdl az iskola
kiilonb6z6 pontjain kiallitast, installacidkat vagy egyéb latvanyos megjelenéseket hozunk létre, igy a
koltészet napja az iskola egész terében érzékelhet6vé valik.

Az osztalyfénokok és szaktanarok feladata a program el6zetes ismertetése, a tanuldk 6sztonzése és a
feladatok elkészitésének tdmogatdsa. A pedagdgusok lehetéség szerint segitik az elkészilt munkdak
bemutatdsat és az iskolai terekben torténé elhelyezését.

Szalagavato — az intézményi munkaterv szerint

A szalagavato az éves Amerika—western tematika egyik kiemelt eseménye.

Szakmai és pedagdgiai célok:
A végzbs tanuldk kozosségének erbsitése, az iskolai hagyomadanyok apoldsa, valamint a human,
m(ivészeti, nyelvi és vizudlis teriletek egylittmikodésének megjelenitése.

Ballagas — az intézményi munkaterv szerint

A ballagds latvanyvildgdban és egyes programelemeiben szintén megjelenik az éves Amerika—
western tematika.

Szakmai és pedagdgiai célok:
Az intézményi hagyomanyok mélté megG6rzése, a végz6s évfolyam bucslztatdsa, a kozosséghez
tartozas érzésének erdsitése.

Tanévzarod - junius

A tanévzaré az éves tematikus rendezvénysorozat lezarasa, igy az Amerika—western motivum ezen az
eseményen is megjelenik.

Szakmai és pedagdgiai célok:
A tanév eredményeinek mélté lezarasa, a tanuldi teljesitmények elismerése, a kozosségi élmények
Osszegzése és az iskolai hagyomanyok apolasa.

Tanoran kiviili programok
A tanév soran lehetGségeinkhez mérten toreksziink arra, hogy a human tantargyakhoz kapcsolddé
ismeretek ne kizadrdlag az iskola falain beliil jelenjenek meg. Muizeumi, szinhazi, filmes, irodalmi,

torténelmi és egyéb kulturalis programok szervezésével kivanjuk a tananyagot élményszer(ibbé és
személyesebbé tenni.
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A kils6 programok kivalasztasanal figyelembe vesszik az adott évfolyam tananyagat, életkori
sajatossagait és érdekl6dését. Toreksziink arra, hogy ezek a programok ne pusztdn szabadid&s
események legyenek, hanem a tanérai tanulast kiegészitG, azt értelmezé és elmélyits alkalmak.

A human munkakozosség értékelési alapelvei

A tanuldk értékelése soran tovabbra is valtozatos szamonkérési formakat alkalmazunk. A szdbeli
feleletek, irdsbeli dolgozatok, ropdolgozatok, esszék, forrdselemzések, prezentacidk, egyéni, paros és
csoportos feladatok egyarant részét képezhetik az értékelésnek.

Az értékelés sordn fontosnak tartjuk, hogy a tanulé ne kizarélag lexikalis ismereteirél adjon szamot.
Az ért6 olvasds, 6nallé gondolkodas, logikus érvelés, szabatos szébeli és irasbeli kommunikacio,
forrashasznalat és egyuttmUikodés szintén az értékelés részét képezi.

Projekt- és csoportmunka esetében el6re meghatdrozott szempontok alapjan értékeljik az elkészilt
tartalmat, a bemutatds minGségét, az egylttmikodést és az egyéni hozzajarulast.

A digitalis feladatok és szamonkérések tovabbra is részét képezhetik a pedagdgiai gyakorlatnak, de
alkalmazasuk céljat és aranyat tudatosan felllvizsgdljuk. Kilonosen a 7-8. évfolyamon és az
érettségire készul6 végzbsoknél erGsitjik a papiralapu, 6nallé feladatmegoldast.

A mesterséges intelligencia haszndlatat fontos, a tanuldst tdmogatd eszkdznek tekintjik, és tudatos,
pedagdgiailag indokolt alkalmazdsat 6sztonodzziik. Toreksziink arra, hogy hasznalata szervezett,
atlathato és a tanulasi célokhoz igazodd keretek kdzott torténjen. Az egyes feladatokndl a szaktanar
egyértelmlen meghatarozza, hogy az Al milyen mdédon és milyen mértékben alkalmazhat¢, illetve
mely esetekben szlikséges teljesen 6nalld tanuléi munkat végezni.

A human hunkakozosség vizsga-, értékelési szabalyzatanak rovid 6sszefoglalasa

A tanulmanyok alatti vizsga és értékelési rendszer bemutatdasa a human munkakozdsség

gyakorlataban

A tanulmanyok alatti vizsgak rendjét intézménylink vizsgaszabalyzata tartalmazza.

A vizsgaszabalyzat hatdlya, célja

Az eddigi vizsga- és értékelési rendszer pozitiv vondsait megérizve, azt tovabbfejlesztve a Tanulmanyi
és Vizsgaszabalyzatban az iskola szabalyozza a tanév vizsgakdvetelményeit. Lehetfséget adunk igy a
szll6knek és didkoknak arra, hogy el6re tervezheté modon és kiszamithatd elvardsoknak megfelelve
késziljenek a tanév soran, s egyértelml legyen mindenki szadmara, hogy egymasra épild
ismerethalmazok és elvdrasok miatt csak a folyamatos munkdval és teljesitménnyel lehet elérni a

kivalé teljesitményt.
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A vizsgaszabdlyzat hatalya

A vizsgaszabalyzat az intézmény dltal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra vonatkozik, azaz:

osztdlyozd vizsgdkra,
javitévizsgdakra

kiilonbozeti vizsgakra
évkozi beszamoldkra

probaérettségikre

Hatdlya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjara, illetve arra

aki osztalyozd vizsgara jelentkezik,
akit a nevel6testiilet hatarozatdval osztalyozé vizsgara utasit,
akit a nevel6testiilet hatarozatdval javitdvizsgara utasit

mas intézmények olyan tanuldira, akik atvételiiket kérik az intézménybe és ennek

feltételeként az intézmény igazgatdja kiilonbozeti vizsga letételét irja el6.

Kiterjed tovabb3a az intézmény nevelGtestiletének tagjaira és a vizsgabizottsag megbizott tagjaira.

Az osztalyozd vizsga rendje, nyelvvizsga miatti kedvezmények

A félévi és év végi tanulmanyi osztalyzatok megallapitasahoz a tanuldnak osztalyozd vizsgat kell

tennie, ha:

e azigazgatd felmentette a tandrai foglalkozdsokon vald részvétel aldl,

e az igazgaté engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmdnyi kovetelményének egy

tanévben, illetve az elGirtndl révidebb id6 alatt tegyen eleget,

e haatanuld el6rehozott érettségi vizsgat kivan tenni az adott tantargybdl,

e egy tanévben 250 ¢dranal tobbet mulasztott, és a nevel6testiilet nem tagadta meg az

osztalyozd vizsga letételének lehetGségét,

e ha a tanuld hidnyzasa egy adott tantargybdl az évi tanitasi 6rak 30%-at meghaladta és a

nevelGtestiilet nem tagadta meg az osztalyozd vizsga letételének lehetGségét,

e atvételnél az iskola igazgatdja elGirhatja,

e a bilingual tagozaton az osztalyozé vizsgat és a javitovizsgat is magyar nyelven teszi a didk, a

tagozat kétnyelv(isége ellenére,
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e atanuld fliggetlen vizsgabizottsag el6tt tehet vizsgat.

Ha a vizsga a tanuld kérésére jon létre (pl. utdlag fel szeretné venni a vdlaszthatd tantargyat,

el6rehozott vizsgat szeretne tenni, stb.), akkor a tanuld koteles az osztalyozo vizsga kitlizott id6pontja

el6tt legalabb 10 nappal az oktatasi igazgatdhelyettesnél a vizsgara jelentkezni. Az igazgatéhelyettes

a jelentkezések 6sszegzése utan kijeloli a vizsgabizottsagot, meghatdrozza a vizsga idejét és helyét.

A félévi és tanév végi osztdlyozo vizsgdk idépontjait az adott év munkaterve tartalmazza. A félévi és

tanév végi osztdlyozo vizsgdk idépontjait az adott év munkaterve tartalmazza.

Human tantargyak osztalyozo vizsgdi a 9-12. évfolyamon

Els6 félévi Ev végi

Tantargy

osztalyozo vizsga

osztalyozo vizsga

Javitévizsga

Torténelem, tarsadalmi és

allampolgari ismeretek / | szébeli irdsbeli + szébeli irdsbeli + szébeli
Torténelem
Magyar nyelv szbbeli irdsbeli +szébeli irdsbeli + szébeli
Magyar irodalom szbbeli irdsbeli +szdbeli irdsbeli + szébeli
Szbvegértés

irasbeli irasbeli

kompetenciafejlesztés

irasbeli

Mozgdképkultura és
médiaismeret; M(ivészetek:
Mozgdképkultura és

médiaismeret

irasbeli + szobeli

irasbeli + szobeli

irasbeli + szdbeli

életvitel és gyakorlat irasbeli irasbeli irasbeli
etika / erkdlcstan irasbeli irasbeli irasbeli + szdébeli
irasbeli + | irdsbeli +
vizudlis kultidra irdsbeli + gyakorlati
gyakorlati gyakorlati
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Els6 félévi Ev végi
Tantargy Javitévizsga

osztalyozo vizsga osztalyozo vizsga

sbeli irasbeli + szobeli irasbeli + szébeli

[N

allampolgari ismeretek r

Az osztalyozd, javitd vizsgdk, kiillonbozeti vizsgak tipusai 5 - 8. évfolyam - Human tantargyak

Els6 félévi Ev végi
Tantargy Javitovizsga

osztalyozo vizsga osztalyozo vizsga

Torténelem,

tarsadalmi és
allampolgari szébeli irdsbeli +szébeli irdsbeli + szébeli
ismeretek /

Torténelem

Tarsadalomi,

allampolgari és | szébeli irasbeli + szébeli
irdsbeli + szébeli
gazdasagi ismeretek

Magyar nyelv szébeli irasbeli + szébeli irasbeli + szébeli
Magyar irodalom szébeli irdsbeli + szébeli irdsbeli + szébeli
irdsbeli
Technika, életvitel és irdsbeli (gyakorlat) +
irdsbeli (gyakorlat) (gyakorlat)+
gyakorlat szbbeli
szbbeli
Hon- és népismeret szébeli irdsbeli + szébeli irdsbeli + szébeli
Erkdlcstan szébeli irasbeli + szdbeli irasbeli + szdbeli
Etika szébeli irasbeli + szébeli irasbeli + szébeli
irdsbeli +
Vizualis kultura irdsbeli + gyakorlati irdsbeli + gyakorlati
gyakorlati
Allampolgari ismeretek | irasbeli irasbeli + szébeli irasbeli + szébeli
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Az osztdlyozo és javito vizsgdk, kiilbnbozeti vizsgdk témakorei megegyeznek az egyes tantdrgyak

tantervi kbvetelményeivel.

Az osztdlyozé vizsgak értékelési rendszere

Osztalyozd vizsgdkndl az elégséges jegy eléréséhez minimum 50%-os teljesitmény sziikséges. Az

osztdlyozd vizsga félévenként teljesitend6, az év végi jegyet az év végi osztdlyozo vizsga eredménye
adja.

Humdn tantdrgyakbdl minden vizsgarészen a minimum 25%-ot el kell érnie a vizsqdzdnak. De

egyUttesen el kell érjék az alabbi értékelési szazalékokat.
Ha az év végi osztalyoz6 vizsga csak irasbeli jellegl, a 25%-ot elért, de 50%-alatt teljesit6 diakok szébeli

beszamoldval egészithetik ki vizsgajukat.

Ertékelés szazalékos hatarai

0-49% elégtelen
50 - 62%: elégséges
63 - 74%: kdzepes
75 - 87%: jo
88 - 100%: jeles

A javité vizsgak értékelési rendszere

A javito vizsgaknal az elégséges jegy eléréséhez minimum 50%-os teljesitmény sziikséges.

Humdn tantdrgyakbol minden vizsgarészen a minimum 25%-ot el kell érnie a vizsqdzdnak. De

egylttesen el kell érjék az alabbi értékelési szazalékokat.
Ha az év végi javitd vizsga csak irasbeli jellegli, a 25%-ot elért, de 50%-alatt teljesité didkok szdbeli

beszamoldval egészithetik ki vizsgajukat.

Ertékelés szazalékos hatarai

0-49% elégtelen
50 - 62%: elégséges
63 - 74%: kozepes
75 - 87%: jo
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Ertékelés szazalékos hatarai

88 - 100%: jeles

Az évkozi értékelés maddjai:

A tanév soran minden hagyomadnyos eljarassal értékeljiik a didkokat: felelés, egyéni, paros, projekt-
és csoportmunka alkalmazdasaval. Az oérai aktivitds és szorgalmi feladatok is értékelésre kerilnek.
Egyes csoportokban a gamifikacié és a pontrendszer bevezetését is tdmogatjuk. Répdolgozatok és
témazdarod dolgozatok is jelen vannak az offline és online értékelési gyakorlatban, valamint egyéni
szovegalkotasi feladatok (esszék) értékelései is.

A 3 foku szoveges értékelés (nem felelt meg — megfelelt — jél megfelelt) a kovetkezé targyakra

vonatkozik:

7-8. évfolyam:

- etika

erkolcstan

szovegértés kompetencia fejlesztés

- drama és szinhaz

9-12. évfolyam:

allampolgari ismeretek

életvitel és gyakorlat

- etika

szovegértés kompetencia fejlesztés

Evkozi témazaré dolgozatok (a Krétaban 200%-os sulyu érdemjegyként szerepel) értékelési rendszere:

Ertékelés szazalékos hatarai

0-49% elégtelen
50 - 62%: elégséges
63 -74%: kdzepes
75 - 87%: jo
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A szdbeli feleletek értékelésénél az alabbi (human) Rubrik-értékelést alkalmazzuk:

Ertékelés szazalékos hatarai

88 - 100%:

jeles

T N N O

IdGkeret

Tartalom

Tématartas

Felkésziiltség

El6adasmad

Az el6zetesen
megbeszélt

id6keretet betartja

(6-8 percbe
belefér)
A témat teljes

egészében kifejti.

A szempontokat és
az instrukciokat
maximalisan
betartja

A tanuld teljesen
felkészilt és
begyakorolt volt az

el6adas.

Tisztan, érthet6en,
hallhatéan beszél,
és figyel a

visszajelzésekre

Kicsit eltér a
megbeszéltektdl
4-5 perc, vagy

tobb mint 8 perc

Megértette a
témat, de a
kifejtés hianyos.
A felelet nagy

része a témahoz

kapcsolédik.

Kevésbé
felkészilt, tobb
gyakorlast
igényelt volna.
El6addasmaddjaban
kisebb
hidnyossagok
vannak, a
megértést

nehezit6
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Az id6keret felét sem

hasznalj fel (tul rovid)

Vannak a témahoz
kapcsolodo,

értékelhet6 mondatai.

A felelet nagy része
nem kapcsolédik a
témahoz.
Készult, de kevés

energiat fektetett bele

(nem gyakorolta)

Nagyobb

hianyossagok vannak
az el6adasmaddjaban,
amik komolyan

nehezitik a megértést.

Nem felelt.

A téma meg
nem értése
(masrol

beszélt)

Nem volt
érthetd, hogy

mirdl beszél.

Nem készilt

fel.

Erthetetlen.
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Jartassag

Tisztdban van a
témaval, hasznalja
a szaknyelvet, a
feltett kérdésekre

tud valaszolni.

tényez6k vannak

(halk, nincs
szempontaktus,

6zik, hadar,
motyog, nem

artikuldl stb...)

A legtdbb
kérdésre tud
valaszolni, de
vannak

hidnyossagai.

Néhany
tisztdaban  van,

tudasa fellletes.

dologgal
de

Nem jartas a
témaban,
nem tud a
feltett
kérdésekre

valaszolni.

A prezentaciok tartalmi és formai értékeléséhez az alabbi Rubrik-értékelést alkalmazzuk:

I O O O O

Forrasok

Megjelenités

Minden felhasznalt
anyag
forrasmegjelolésse
| egyltt szerepel,
egységes  forma
szerint
osszefoglalva.

A vizualis elemek

tokéletesen

illeszkednek a
témahoz, a
megértést segitik
.Nincsenek egész

A felhasznalt
anyagok tobbsége
forrasmegjeldlésse
| szerepel,
egységes  forma

szerint

Osszefoglalva.

Megfelel6en
hasznalja a vizudlis

elemeket.
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A felhasznalt
anyagok csak
hidnyosan vannak
feltiintetve,
és/vagy

rendezetlendl.

A vizuadlis elemek
kidolgozottak, de
helyenként
nehezitik a
megértést,

befogadast,

Alig vagy
egyaltaldan nincs
feltlintetve a
felhasznalt

anyagok forrasa.

A vizudlis elemek
hasznalati mddja
akadalyozza a
megértést, azok
alig vagy

egyaltalan nem
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Kreativitas

Tartalom

Elrendezés

Nyelvhelyessé

g

mondatok, nincs

tulzsufolva.

Sok eredeti
gondolatot
vonultat fel,
megoldasai
oOtletesek,
frappansak.

A témat
részletesen
attekinti, példakkal
alatdmasztva. A
bemutatott

ismeretanyag

hibatlan.

A teljes munka
elrendezése
kifogastalan,
aranyos.
Fejlécekkel,
felsoroldsokkal
kapcsolja 6ssze az

Osszetartozoé

informacidkat.

Valasztékosan

megfogalmazott

Tartalmaz eredeti
meglatasokat,

megoldasokat.

Csak a
leglényegesebb
dolgokra
szoritkozik, a
tényanyag

megfelelb.

Fejléceket,
felsoroldsokat
hasznal az adatok
rendszerezésére,
de  szerkezetileg
teljesen

nem

kifogastalan.

Egy-két hibat,

elirast leszamitva a
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és/vagy nem
kapcsolédnak a

témahoz.Tulzsufol

t a dia.

Megfeleld, de
kevésbé eredeti
eszkoztarat
vonultat fel.
Megemliti a
leglényegesebb
adatokat, de
azokban targyi
tévedés, hiba
mutatkozik.

A tartalom
tobbnyire
logikusan van

elrendezve, de
vagy tul sok, vagy

tul kevés a szoveg.

A szbvegben

gyakoriak a hibak,

kapcsolédnak a

témahoz.

Otlettelen,
szaraz,

semmilyen
kreativ  eszkozt

nem hasznal.

A tartalom
minimalis
és/vagy alapveté
tévedéseket,
hibakat

tartalmaz.

Nem volt viladgos,
logikus
felépitése,
aranytalanul sok,
vagy
aranytalanul
kevés a szbveg, a
kilalak
rendezetlen,
igénytelen.

A szoveg

helyesirasa,
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szovegeket szovegek
hasznal, kifogastalanok. elég vdlasztékos.
melyekben  nem

taldlhatd nyelvtani

hiba, eliras.

Probaérettségik értékelési rendszere

elirdsok, vagy nem | fogalmazdsmadi

a igénytelen, tele
van hibakkal,

nehezen érthetd.

A végzG6s évfolyam szamara prébaérettségi vizsgat szerveziink. A vizsga sordn a végzG6s diakok magyar

nyelv és irodalom és torténelem tantargyak esetén az érettségi jelentkezéskor vdlasztott szintnek

megfelel6 feladatlapot toltenek ki és ennek megfelel6en az adott szintl érettségi értékelési rendszere

a mérvado az értékelés soran.

Ertékelés szazalékos hatarai kozépszint esetén

0-24% elégtelen
25 -39 %: elégséges
40 - 59 %: kdzepes
60 —-79 %: jo
80 - 100%: jeles

Ertékelés

szazalékos

hatarai emelt szint

esetén

0-24% elégtelen
25-32%: elégséges
33-46%: kozepes
47 — 59 %: jo
60 — 100 %: jeles
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A probaérettségik eredményeit préobaérettségi jegyként irjuk be az e-kréta rendszerbe és megfelel
sullyal, két negyedéves jegyként kezeljiik a tanév értékelésekor. Amennyiben a didknak van minimum
egy elégtelen negyedéves jegye és a probaérettségije is elégtelen, akkor a didk nem bocsajthaté

érettségi vizsgara az adott tantargybdl.

Az év végi vizsgak és értékelési rendszere

A human tantargyakbdl a 9—11. évfolyamon év végi vizsgat szerveziink. Az év végi vizsga irdsbeli és
szébeli vizsgarészbdl all. A tanuld vizsgaeredményét tantdrgyanként, az irasbeli és a szdbeli
vizsgarészen elért teljesitmény egyiittes, silyozott eredménye alapjan kell megallapitani.

Az irdsbeli vizsgarész a tantargyi vizsgaeredmény 20%-at, a szdbeli vizsgarész annak 80%-at adja. A
sulyozas alkalmazdsa sordn az irdsbeli és a szébeli vizsgarészen megszerzett pontszdmot el6szor az
adott vizsgarész maximadlisan megszerezhet6 pontszamahoz viszonyitva, szdzalékos formdaban kell
meghatarozni. A tantdrgyi vizsga szazalékos eredményét az irdsbeli vizsgarész szazalékos
eredményének 20%-a és a szébeli vizsgarész szazalékos eredményének 80%-a egyittesen adja.
Amennyiben a tanuld teljesiti a vizsga kdvetelményeit, az irasbeli és szdbeli vizsga eredményébdl egy
vizsgajegyet kap, amely az év végi értékelésnél duplan szamit.

A vizsga teljesitésének minimumkovetelménye tantargyanként 25%. A minimumkovetelmény
megallapitasakor nem szikséges az irasbeli és a szdbeli vizsgarészen kilon-kilon 25%-os
eredményt elérni; kizdrélag a két vizsgarész sulyozasaval kialakitott tantargyi 6sszeredményt kell
figyelembe venni. Amennyiben a tanuld sulyozott tantargyi vizsgaeredménye nem éri el a 25%-ot,
vagy az egyik vizsgarészt nem teljesitette, és hatarid6re nem pétolta, akkor az éves teljesitménye az
adott tantargybdl elégtelen.

Az év végi irasbeli vizsga soran magyar nyelv és irodalom tantargybdl nem haszndlhatnak
segédeszkozt a didkok. Torténelem tantargybdl csak az érettségi kovetelményekben meghatarozott
atlaszokat haszndlhatjak a diakok.

Az irasbeli vizsga digitdlis, adatokra fokuszalé mind magyarbdl és torténelembdl. Az irasbeli vizsga
adatai a NAT 3altal rogzitett és a részletes érettségi vizsgakovetelményekbdl allnak, ezeket a diakok
minimum 3 hénappal a vizsga el6tt megkapjak.

Egy nap 3 tantargybdl vizsgazhat a didk. A magyar nyelv és irodalom tantargy két tantargynak szamit,

ahogy a tanév soran értékeljiik a didkot.
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Az év végi vizsga tovabbi szazalékai:

0-39% elégtelen
40 - 54%: elégséges
55 - 69%: kozepes
70 - 84%: jo
85 - 100%: jeles
A tanév értékelése
. Az év végi jegyeket a negyedéves és a vizsgajegyek alapjan allapitjuk meg. A

vizsgaeredményeket két negyedéves jegyként irjuk be. Kulon rogzitjik az irasbeli és a szébeli
eredményt.
° A napldéban szerepl6 atlag csak iranyadd, mert tobb esetben a naplé masként szamolja a

jegyeket, mint a sajat értékelési rendszeriink. A szaktanar az atlagtél egy jeggyel eltérhet.

Az SNI-s és BTM-es diakok esetében a kdvetkez6 eljarast alkalmazzuk:

Minden didknak el kell mennie a Nevelési Tanacsaddba és ott a részképesség zavarral kapcsolatos
vizsgalaton részt kell vennie. A Nevelési Tanacsadd hatdrozata alapjan jogosult lehet a diak valamilyen
egyedi mentességre.

A hatdrozat tartalma alapjan a tanév kezdetén szeptember 20-ig a kiskoru didk esetében a Gondviseld,
nagykoru diak esetén a didk egy kérvényt ir az igazgatdnak, melyben rogziti kérését és indokolja.

Az igazgaté a beadott kérvényt a hatdrozat alapjan elbirdlja és megadja a kivdnt mentességet
(tobbletid6, szébeli aldli mentesség, helyesiras aldli értékelés mentessége stb...) és a tanév végéig a
Kréta rendszerben szerepel a hatarozat, s a kollégdk az évkozi és az év végi értékelés soran ezt
figyelembe véve értékelik a tanulét.

A végz8s évfolyam didkjainak, ha és amennyiben érettségi sordn mentességet szeretnének szerezni
valamilyen formaban, szintén mar a tanév kezdetén be kell adjak a tanévre vonatkozé kérelmiiket,

majd az érettségi jelentkezés soran az érettségire vonatkozd kérelmet is be kell nyujtsak az iskoldaban.
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Kivételt képez ez aldl az a tanuld, aki a tanév soran kapja meg a Nevelési Tanacsadd hatarozatat, ott
viszont a szlil6nek/didknak a hatarozat kézhezvételét kovets egy héten belll jeleznie kell kérelmét.
A szil6 kérésére, vagy nagykoru didk esetében a didk a vizsga kezdete el6tt egy hdnappal kérvényt

adhat le, amennyiben a mentességgel nem szeretne élni.

Digitalis tanrendi kiegészitések human targyakbol

. A tanév sordn minden hagyomanyos eljarassal értékeljik a didkokat: felelés, egyéni, paros,
projekt- és csoportmunka. Az drai aktivitas és szorgalmi feladatok is értékelésre keriilnek. Egyes
csoportokban a gamifikdcié és a pontrendszer bevezetését is tamogatjuk. Ropdolgozatok és
témazarod dolgozatok is jelen vannak az offline és online értékelési gyakorlatban, valamint egyéni
szovegalkotasi feladatok (esszék) értékelései.

° A digitdlis iskolai haladas érdekében a didkoknak az egyes drdk anyagat
valamilyen formaban az Osztalyjegyzetfiizetben / OneNote / ClassNote alkalmazasaban rogzitenie
kell. (pl. kézi jegyzet lefényképezése és feltoltése, digitalis jegyzet, kiegészités, tankonyvi részletek
rogzitése stb...) .

° Csoportmunkak eredményeit be kell masolni az egyéni jegyzetfiizetbe a Collaboration Space /
EgyUttmUkodési teriletrdl .

° Csoportmunkak esetében a csoporttagok kiilonb6z6 szerepeket vesznek fel, s az adott
szerepkorben 6nmagukat és tarsaikat is értékelik és a szaktanar kiils6 értékelése mellett kialakul egy
Orai szorgalom értékelésis. A csoportszerepeket valtoztatjak és a szaktandar Uj csoportokat is

Iétrehozhat, akar ugy, hogy kijeldl csoportokat, akar ugy, hogy sorsol didkokat egy-egy csoportba.

° A csoportmunkaban vald részvétel megtagadasa az érai munka elégtelen értékelését jelenti.
. Az egyéni és paros, csoportos projektfeladatoknal hataridére el kell kiildeni a szaktanarnak az

el6zetes jegyzeteket, ppt-ket, hogy legyen id6 a javasolt javitdsokat megtenni. A
projekt hataridejére a kész anyagot mutatja be egyéni munka esetén a didk, csoportos munka esetén
barki a csoportbdl, s az 6 prezentacidjara kap mindenki egy tartalmi és egy formai jegyet (azaz kiilon
értékeljik a bemutatott anyagot és magat a sikeres el6addst, bemutatdst. A hataridék elmulasztasa
is értékelhet a szaktanar részérdl, illetve a didk utélag nem szdlalhat fel, ha pontot vagy jegyet veszit

azért, mert nem tartotta be a fenti protokollt. A csoport tagjai egymasért felelnek, az
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egylttmikodésik és kdzos készilésilik az alapja az értékelésnek. Az iskolai 7 szokds program alapjan
a csoporttagok figyeljenek egymasra és mindenkit 0szténdzzenek a teljes érték({i munkara.

° Amennyiben a csoporton belil valaki nem vesz részt a munkdban, otthoni és projektmunka
esetén is, s ezt a csoportvezetd jelzi a szaktandrnak a prezentdcié el6tt, akkor a csoport maradék
tagjaibdl prezentdl valaki a fentiek alapjan és a passziv didk értékelése elégtelen az adott feladat
kapcsan.

. A digitalis oktatds esetén a jelenlét és aktivitas is értékelésre keril (hidnyzas + érai munka),
a hatdaridével kiadott feladat elkészitése és megfelel6 mdédon torténd visszakildésre hatarid6re a didk
felel6ssége. A késve beadast értékeljiik, de az els6 jegyet is beszamitjuk a szorgalomba. A digitdlis
oktatdson vald részvétel technikai hattere és az alkalmazott programok ismerete elvart, a
felkészitésre, ismétlésre a tanév elején id6t forditunk, akdr egyéni segitséget is adunk.

. A digitalis tanrendben a tandr rogzitheti az 6rakat, els6sorban a hidnyzé tanuldk és az ismétlés
lehet6sége érdekében, de itt el6zetes jelzést alkalmazunk, az Uj anyag tanari magyarazatanal, vagy a
tanari 6sszefoglaldsnal, didkok tétel felmondasandl alkalmazzuk a fenti technikai segitséget. Ett6l az

eljarastél egyedi esetben, a didkokat értesitve el lehet térni, ha a tanar indokoltnak latja.

Folyamatos szakmai fejl6dés
Cél: A munkako6z6sség szakmai és maddszertani kulturajanak folyamatos fejlesztése

Feladatok:

Tovabbképzéseken, szakmai rendezvényeken és mddszertani programokon vald részvétel. A
megszerzett ismeretek és tapasztalatok megosztdsa a munkakozosség tagjaival. A digitdlis és
mesterséges intelligencian alapuld oktatdsi eszkdzok kritikus, pedagogiai szempontu vizsgalata és az
eredményesen alkalmazhaté mdodszerek beépitése a tanitasi gyakorlatba.

A tanév soran folyamatosan értékeljik sajat gyakorlatunkat, és ahol szlikséges, a korabbi eljarasokat
a tapasztalatok alapjan moddositjuk. Célunk nem 6nmagaban az Ujitds, hanem olyan mddszerek
kialakitasa és megtartasa, amelyek a tanuldk tényleges tudasat, onalldsagat, kulturalis tdjékozottsagat
és kommunikacids képességeit fejlesztik.

Budapest, 2026. augusztus 30.
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2. FEJEZET

REAL MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

A munkakozosség felépitése:

21 f6 tartozik a munkak6zosségbe, akik a kovetkezd targyakat tanitjak: matematika, fizika, kémia,
bioldgia, foldrajz, fenntarthatdsag, testnevelés, digitalis kultura.

Ebben a tanévben egy Uj kolléga érkezett, Borsos Gabriella, aki matematikat fog tanitani 7-
11.évfolyamon.

Alapelveink:

Mara gyokeresen atalakult a természettudomanyos nevelés feladata. A vildg rohamosan valtozik,
egyre tobben, egyre hosszabb ideig (ilnek az iskolapadban, igy megnétt annak az igénye, hogy az iskola
tarsadalmilag is relevans tuddst adjon &t a didkok szamara. igy a természettudomdnyok tanitasanak a
kozéppontjdba a gondolkodas fejlesztése, az intellektudlis fejlesztés, a karriersegités és a gazdasagi
produktivitds novelésének fejlesztése keriilt, akar a mesterséges intelligencia hasznalatanak
segitségével. A munka vilagaban zajlé valtozasok, a “digitdlis 1ét”, a kooperativ munka is Uj igényeket
tdmaszt az iskoldval szemben. A cél: olyan allampolgarok felnevelése, akik otthonosan mozognak a
tudomany és a technika vildgaban, képesek egyltt egymdst segitve, kiegészitve dolgozni, tudasukat
egymassal megosztani, mindezt akdr online formaban is.

A természettudomanyok és a matematika tanitdsa az egyik legjobb eszkdze annak, hogy fejlessziik a
tanulédk gondolkodasat: empirikus kutatasok végzése, kisérletek megtervezése, megfigyelések
elvégzése, a kapott eredmények Osszegzése és értelmezése, valamint hipotézisek, elméletek
feldllitasa. Ezek mind a természettudomanyok tanuldasakor hasznalhaté alapveté mdédszerek, amelyek
fejlesztik a tanuldk gondolkodasat. A testnevelés (3 érarendbe, 4 sportkor) szerepe is nagyon fontos
az egészséges testi és lelki fejl6édés elérése érdekében és szintén fontos az egészséges életmdéd,
taplalkozas tudatos beépitése a mindennapjainkba. Ezen célokat szolgdljak a heti 3 testnevelés o6ra,
és a negyedévente megrendezésre keriil6 tomegsport (Sportkori) alkalmak is.

A természettudomanyos nevelés feladatainak meghatarozdsaban fontos szerepet kapnak bizonyos
tarsadalmi igények. Olyan képességek és készségek fejlesztésének jut kulcsszerep az iskoldban,
amelyek egyrészt tdmogatjdk az oOndllé tanulast, tdjékozddast, dontéshozatalt, masrészt a
csapatmunka sordn a széles 1atékor, a kritikus gondolkodas, az egymas elfogaddsa, amelyek lehet6vé
teszik a megtanult ismeretek alkalmazasat és a masokkal torténé kozés munkat a mindennapi
életben. Az oktatas digitdlissa tételével kozelebb hozzuk a tanuldst a didkok mindennapjaihoz, a
prezentdaciok, kisel6adasok el6térbe helyezésével a kommunikacids készségek fejlédésére tessziik a
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hangsulyt. A mesterséges intelligenciat a tanuldi és tanari munka észszer( segitésére, a raforditando
id6 csokkentésére hasznaljuk.

Pedagdgiai célok és feladatok:

Egységes jel6lések a tovabbiakban: hatdridé (H) és felelds (F).

Cél: A tanuléi egytttmikodésen alapuld tanulds el6térbe helyezése.

Feladatok: Kooperativ munkaformadk, csoportmunka, projektmunkdk alkalmazasa a tandrak nagy
hanyaddban online és offline mdédban is.

H: folyamatos F: szaktanarok

Cél: Digitdlis iskola szerep fenntartdsa

Feladatok: Digitalis technoldgidval tdmogatott oktatasi mddszerek rendszeres alkalmazasa, az
okostévék, érint6 képerny6s tdblak és az Office mindennapi haszndlataa tanitasi-tanulasi
folyamatokban és a kommunikdacidban. Oktatast segit applikacidk széles kori alkalmazasa.

H: folyamatos F: szaktanarok

Cél: A kéziras fontossaganak és szerepének fenntartdsa.

Feladat: A tandrakon és a szamonkérések alkalmaval is a kézirdsos munkakat hangsulyosabban
megkoveteljuk.

H: folyamatos F: szaktanarok

Cél: A didkok szokincsének, kifejez6készségének fejlesztése.

Feladatok: A szébeli feleletek szamanak novelése. A didkok székincsének és kifejezGkészségének
fejlesztése kiemelked6en fontos feladat az oktatdsban, hiszen ezek az alapvet6 nyelvi kompetencidk
meghatdrozd szerepet jatszanak a didkok kommunikdacios képességeinek és tanulmanyi sikerének
alakuldsaban. A szokincs és a kifejezGkészség fejlesztése elengedhetetlen ahhoz, hogy a diakok
sikeresen kommunikaljanak kiilonb6z6 szituacidkban, legyen szé tandran torténd interakciordl,
vizsgakrdl, vagy kés6bb a munkahelyi kdrnyezetrdl. Az drnyalt nyelvhaszndlat lehetGséget ad arra,
hogy a didkok jobban megértsék masok véleményét, és sajat gondolataikat is pontosabban,
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meggy6z6bben tudjak megfogalmazni. Ezen készségek fejlesztése hosszu tavon hozzajarul a didkok
magabiztosabb fellépéséhez, a kritikai gondolkodasahoz, és hatékonyabb tanulasahoz.

H: folyamatos F: szaktanarok

Cél: Onallé rendszerezett gondolkodas fejlesztése, a gondolkodds altaldnos kultirajanak kiteljesitése.
Célunk annak elGsegitése, hogy a tanuldk ki tudjdk valasztani és alkalmazni tudjdk a természeti és
tarsadalmi jelenségekhez illeszked6 modelleket, gondolkoddsmddokat.

Feladatok: Az aktudlis tarsadalmi igényeknek megfelel§ relevans tudas atadasa a didkok szdmara.
A kooperacié és atjarhatdsag novelés az egyes tantdrgyak kozott, hangsulyozva ezzel, hogy a
kiilonbo6z6 tantargyak egyes tartalmai jol kiegészitik egymadst.

A didkok szamara érdekes, mindennapi életiikben hasznalhaté problémak felvetése, megoldasa.

H: folyamatos F: szaktanarok

Cél: A bels6 kapcsolatok mellett kiilsé kapcsolatok kiépitése mads iskolakkal és iskolan kivili
helyszinekkel (muzeumok, kutatdintézetek, allatkert stb.).

Feladatok: Fontosnak tartjuk a keruleti iskolakkal valé egylttm(ikédést és nyitottak vagyunk mads
kerileti iskoldk tanaraival vald tapasztalatcserére, terveziink mizeumlatogatdsokat.

H: folyamatos F: szaktanarok

Cél: Fontos, hogy didkjaink tapasztalatot szerezzenek vilagunkbdl, latokorik szélesedjen, és hogy
Ossze tudjak kapcsolni a tudomanyokat az életiikkel.

Feladatok: Kiils6 programok, csoportos l|atogatdsok szervezése kutatdssal, innovacidval,
tehetséggondozassal 6sszekapcsolhatd létesitményekbe, intézményekbe.

Tanulmadnyi ut CERNbe

H: majus 3-7. F: Merényi Marta, Farnadyné Dobai Eniké

Redl Nap

H: november 12. F: szaktanarok
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Cél: Kornyezettudatossag fejlesztése, kornyezetvédelem, természettudomanyos kompetenciak
fejlesztése

Feladatok: A tanitas/tanulas soran tanuldi kisérletek 6ndllé6 megtervezése, elvégzése, értelmezése.

H: folyamatos F: szaktanarok

Cél: Egészségtudatos magatartas kialakitasa. Netfit mérés elvégzése. A Zuglé Kupan és az MDSZ altal
szervezett versenyeken valé részvétel.

Feladatok: A heti 5 testnevelés 6ra segitségével beépiteni a gyerekek életébe a mindennapos
testmozgast, hogy a sportolas az életlik szerves részévé valjon. Az 6t éra hdrom tandrdra és két ora
tomegsport foglalkozasra oszlik. A tanérdk ilyen fajta megosztdsa lehetGséget nyujt arra, hogy a
didkok heti két 6rat sajat valasztdsuk szerinti sporttal toltsék. A Netfit méréshez csatlakozva
pontosabb képet kaphatunk didkjaink egészségi allapotardl, erénlétérdl, igy a tanév eleji mérés utan
célzott fejlesztések kidolgozasaba kezdhetiink. Az elmult évekhez hasonldan a tanév sordn tobb, egész
iskolat érinté szabadid6s elfoglaltsdagot is szerveziink. A tematikus nap (sportnap) keretében
mindenkinek lehetGsége nyilik a kedvelt sportdgaiban megmérettetni magdt az osztalyok kozotti
versenyekben tobb szintéren az iskola éplileteiben, digitalis és nem digitdlis eszk6zok segitségével. Ez
nemcsak testi egészség szempontjabdl fontos, hanem erGsiti a tanuldk szocialis készségeit, és az
»europas” érzés kialakitasat is segiti.

H: folyamatos F: szaktanarok

Cél: A rekredcids célu, élményszer(i sporttevékenységek népszer(isitése és megszerettetése a tanuldk
aktiv bevonasaval.

Feladat: Sportag népszerdsit6 kiilsGs programok szervezése.

H: folyamatos F: szaktanarok

Cél: OKTV és emeltszint( érettségi jelentkezések szamanak novelése.

Feladatok: Heti 2 dra fakultacion kilonos figyelmet forditunk az emelt szintl tananyag tanitasara, és
a sikeres OKTV részvételhez sziikséges ismeretek atadasara. Toébb céliranyos gyakorlat elvégzésére,
valamint tipusfeladatok gyakorlasara is lehet&ség nyilik.
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H: folyamatos F: szaktanarok

Cél: A fenntarthatdsag érettségi tantdrgy tanitasanak fejlesztése az elmult tanév tapasztalatai alapjan.

Feladatok: Az elmult tanév alapjan, a tantarggyal kapcsolatos tapasztalatok, észrevételek alapjan a
tanitdsi folyamat korrigdldsa. Esetleges Ujitdsok bevezetése és alkalmazasa.

H: folyamatos F: Zsedényi Eszter

Cél: Tehetséggondozas. A motivacid erGsitése és a tehetséges tanuldk kiemelése versenyek
segitségével. (helyi, regionadlis versenyek, OKTV stb.)

Feladatok: Kiemelt fontossagunak tartjuk a tehetségek felismerését, illetve hatékony fejlesztésiiket.
Tandrai keretben vdltozatos moddszerek alkalmazdsaval igyeksziink a tehetséges tanuldk
kibontakozasat tamogatni és fejl6désiket el&segiteni. Tandran kivil felkészit6é foglalkozdsokat
biztositunk szamukra.

Matematika: Zrinyi llona Matematikaverseny, Nemzetkozi Kenguru Matematikaverseny, Bolyai
Matematika csapatverseny, Medve Szabadtéri Matematikaverseny (tavaszi)

Bioldgia: Semmelweis Egészségverseny

Kémia: Curie Kémia Emlékverseny, Bolyai Természettudomanyi Csapatverseny, Miller Ferenc
Kémiaverseny, Mozaik Tanulmanyiverseny (fizika-kémia), Innovaciés Maraton, Adatelemzé
fizikaverseny (7-8.évfolyam), Vandorkupa

Foldrajz: meghirdetett foldrajz versenyek

Testnevelés: Zuglé Kupa, MDSz 3ltal szervezett verseny, Lii bajnoksdg a szomszédos intézmények 7-
8.évfolyamaval

H: versenykiiras szerint F: szaktanarok

Cél: Felzarkoztatas. A lemaradé diakok felzarkdzasanak segitése.

Feladatok: Korrepetdlasra lehet6séget biztositunk mindenki szamara. A kotelez6 korrepetdlds
rendszerének fenntartdsa. A didktandr rendszer népszer(sitése, a fejlesztépedagdgusok szervezd
munkajanak segitése.
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H: folyamatos F: szaktanarok

Cél: A tandrai differencialas még hangsulyosabb alkalmazasa.

Feladatok: A digitdlis eszk6zok és platformok haszndlata a differencidlds segitésére, a kilonb6z6
munkaformak széleskor(i alkalmazasa annak érdekében, hogy a csoportokon/osztalyokon beliil
képességeiknek megfeleléen tudjanak haladni.

H: folyamatos F: szaktanarok

Cél: A szdmonkérés hatékonysaganak névelése, a digitalis tér adta lehetGségek kihasznalasa. Tanulok
szébeli kompetencidjanak és szovegértési készségeinek fejlesztése.

Feladatok: Torekszlink a tandrdk keretében a rendszeres szdbeli és irasbeli szamonkérésre valtozatos
maodszerek alkalmazdsdaval, kilén hangsulyt fektetve a prezentacidok készitésére. Pontrendszer
haszndlata a motivacid er@sitéséhez. Az internet, Redmenta és az Office adta lehet&ségekkel
szinesitjik a szdmonkérés palettajat.

H: folyamatos F: szaktanarok

Cél: Az orszagos mérések eredményeinek orszagos atlag felett tartasa.

Feladatok: A szovegértés javitdsa tobb szoveg olvastatasaval, kdtelez6 Reading Progress feladatok
kiaddsa havi egy alkalommal csoportonként (fizika, kémia, foéldrajz, bioldgia), ellen6rz6 kérdések
hasznalata. A matematikai/természettudomanyos kompetencidak fejlesztése a tandra témajihoz
kapcsolhaté feladatokkal.

H: folyamatos F: szaktanarok

Cél: Orszagos természettudomanyos palydzatok segitségével, tehetséggondozé programok
megvaldsitasa.

Feladat: palydzatok megirdsa, szakmai program megvaldsitdsa, koordindlasa, beszamold
elkészitése.

H. folyamatos F: szaktanarok

33



Cél: A természettudomanyos tantargyak segitségével is erdGsitjiik a digitalis eszk6z hasznalatot,
valamint a didkok kommunikacidjanak, prezentaciés technikdjanak a fejlesztését prezentacidok
készitésével, projektfeladattal.

Feladatok: A feladatok kiadasa, az egyéni munkdk segitése, értékelését egységes szempontsor
alapjan.

H: folyamatos F: szaktanarok

Cél: A mesterséges intelligencia észszer( hasznalatanak tanitdsa.

Feladat: Olyan feladatok kiaddsa, amelyek segitségével a mesterséges intelligenciat, mint segit6t
hasznalhatnak a gyerekek.

H: folyamatos F: szaktanarok

Cél: A 7 szokds beépitése a mindennapi gyakorlatba.

Feladatok: Heti 1 alkalommal az osztalyfénoki oradk keretén belll, valamint a szakérakon a
megszerzett tapasztalatokat beépitjiik a didkok mindennapjaiba.

H: folyamatos F: szaktanarok

Cél: Folyamatos szakmai fejlédés.

Feladatok: Tovabbképzéseken valé részvétel. Az itt tanultak hasznositasa és megosztasa
a kollégakkal.

H: folyamatos F: szaktanarok

Szakaran kiviili tevékenységeink

1, CSEHO nap
H: szeptember 24.
F: Gach Gergd, Dok
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2, A tanév sordn a tandrai keretek kozott megvaldsuld feladatokon keresztiil foglalkozunk a Viz
Napjdval és a Pi-nappal 6sszevontan.

H: marcius 16.

F: szaktanarok

3, Hagyomdnyos adventi késziil6dés megszervezése, melynek soran karacsonyi diszeket készitlink a
gyerekekkel egyitt és feldiszitjlik az iskolat.

H: november 26.

F: Zsedényi Eszter

4, Readl Nap

H: november 12.

F: redl munkakodzosség tagjai

5, Orszagos digitalis kompetencia mérések megszervezése a 8. és a 10. évfolyam részvételével.

H: marcius-majusjgnivs
F: Hamvas-Fekete Aniko

6, Szalagavaté megszervezése és lebonyolitasa a 11. évfolyam részvételével.

H: december 10.

F: Bense Orsolya, Tevesz Judit, Kult Brigitta

7, Hagyomanyos sportnap megszervezése az Eurdpa nappal 0Osszekapcsolva. Az elmult évektdl
eltéréen a tanév végén iskolan bellli sportnapot szerveziink. A tematikus nap keretében mindenkinek
lehet6sége nyilik az altala valasztott sportban vagy sportokban iskolai és osztaly szinten
megmérkézni.
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H: jan 16.

F: Bense Orsolya

8,Sitdbor szervezése amennyiben a korilmények ezt lehetévé teszik. A hagyomanyaink szerint a
gyerekek megismerkedhetnek az iskola keretein belil a sieléssel, vagy a mar gyakorlottaknak a sport

gyakorlasdhoz adunk teret.

H: marcius eleje

F: Csandadi Zsuzsanna, Bense Orsolya, Gach Gergd

9,Ballagds megszervezése a 11. évfolyam részvételével

H: aprilis 30.
F: -Bense Orsolya, Kult Brigitta, Tevesz Judit

Tanulmanyi versenyekre felkészités-

1, Testnevelés versenyek: a helyi, regionalis és orszagos versenyekre vald felkészités és jelentkezés.

H: versenykiirastdl fligg

F: kijelolt szaktanarok

2, Sajat tanuldinknak igény szerint érettségire felkészit6 foglalkozdsokat, szakkdroket szerveziink.

H: folyamatos
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F: kijelolt szaktanarok

3, Kiilsés természettudomanyokkal kapcsolatos programok szervezése. (pl. Kutatdk éjszakaja; Csodak
palotaja; Cern)

H: majus 3-7. (CERN)

F:Merényi Marta, Farnadyné Dobai Enikd

Kialakult hagyomanyainkat dpoljuk, az el6z6 évi tapasztalatok felhaszndlasa alapjan ujakkal bévitjik,
illetve, ha sziikséges atalakitjuk.

Ellen6rz6 munka:

A real munkakozosség vezetdje ellendrzése soran fokozott figyelmet fordit: -

e A tanari adminisztracios fegyelem betartasara / napldovezetés, érdemjegyek beirdsa, tanuloi
mulasztasok vezetésére.

e Az Oratartd tanar stilusara, a tanuldkkal valé kapcsolatara.

o Az objektivitasra és kovetkezetességre a tanuldi munka elbiralasanal.

e A munkafegyelem alakulasara, a tanari ligyelet ellatasara.

e A pedagdgiai programban megfogalmazott alapelvek betartasara.

e A munka etikai normak és szabalyok, a pedagdgus etika betartasara.

e A hazirend betartatasra.

e Aziskola éplletének, felszerelésének, a tantermek rendjének, dllaganak védelmére.

e Afelmérések minGségére, mennyiségére.

o Az érettségire vald felkészitésre.

e Afelzarkoztatasra (didk-tanari rendszer, korrepetdlas).

e A tanév soran félévenként egyszeri alkalommal a munkakozdsség vezetje valamennyi
szaktanar dérajat meglatogatja.
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Ertékelés:

Folyamatos évkozi irasbeli és szébeli szamonkérések.

Havi minimum jegyek szdma a heti draszdmnak megfelelGen alakul (16ra — havi 1 jegy, 2-3 6ra havi 2
jegy, 4-5 6ra havi 3 jegy).

Evkozi irasbeli dolgozatok értékelése:

0%-49% - elégtelen
50%-62% - elégséges
63%-74% - kdzepes
75%-87% - jO
88%-100% - jeles

Negyedévente negyedéves jeggyel torténs értékelés, kivétel az 7. és 8. évfolyamokon, ahol fél
évente értékelink, itt viszont az érdemjeggyel torténd értékelés mellett szoveges értékelést is kapnak
a tanuldk.

A negyedéves rendszerben:—

Féléves jegy: a két negyedév jegyének atlaga.

Ev végi jegy:

e matematika: négy negyedév jegyeibdl, valamint az év végi vizsgajegy kétszeresébdl, azaz hat

III

,hegyedévbdbl” szamitando.

fizika, bioldgia, kémia és foldrajz tantargyak 9-10. évfolyamokon:

A 9-10. évfolyamokon az adott évben tanult, egy valasztott természettudomdanyos targybdl irdsbeli
és szobeli vizsga kotelez6. Az adott tantargybdl a szerzett irasbeli és szébeli vizsgajegy egy-egy
negyedévnek szamit, igy ebbdl a tantargybdl az év végi jegy hat negyedévbdbl szamitandd.
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o egyéb esetek/tantargyak: a negyedévek jegyének atlaga (pl. fenntarthatdsag)

o faktok: szoveges értékelés

Az év végi vizsga szabalyzata -

Matematika

Az 7-8. évfolyamokon nincs vizsga.

7 7

9. évfolyamon: évfolyamszintdii irasbeli vizsga a tanév végén

7

10. évfolyamon: évfolyamszintii irasbeli vizsga a tanév végén

s

11. évfolyamon: évfolyamszintii irasbeli vizsga a tanév végén

Ev végi vizsgajegy szamitdsa 9-11. évfolyamokon

0%-39% - elégtelen

40%-54% - elégséges

55%-69% - kdzepes

70%-84% - 6
85%-100% - jeles

12. évfolyamon: évfolyamszintl probaérettségi vizsga aprilisban

Kizardlag irasbeli, értékelése érettségi pontozas szerinti:

0%-24% - elégtelen

25%-39% - elégséges

40%-59% - kdzepes

60%-79% - 6
80%-100% - jeles

Fizika, biologia, kémia és foldrajz
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Vizsga a 9-10. évfolyamokon az adott évben tanult, egy valasztott természettudomanyos targybdl

irdsban és széban kotelezéb.

Ev végi vizsgajegy szamitdsa

0%-39% - elégtelen

40%-54% - elégséges

55%-69% - kdzepes

70%-84% - 6
85%-100% - jeles

Egyéb tantargyak

Tovabbi vizsga a valasztott érettségi tantargyakbdl van az érettségi évében, érettségi pontozas

szerint. (prébaérettségi)
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osztalyozo vizsgak szabalyzata:

Félévkor fél éves, év végén egész éves tananyagbdl a jogszabdlyoknak megfelelé esetekben és
maodon.

Ertékelése:

0%-49% - elégtelen
50%-62% - elégséges
63%-74% - kbzepes
75%-87% - jo
88%-100% - jeles

A pétvizsga szabalyzata- irasbeli, szobeli egyenértékii - egy jegyet kapnak ra

Matematika

60 perces irasbeli dolgozat, melynek értékelése az aldbbiak szerint zajlik: 0-24% - elégtelen osztalyzat,
25-49% - elégtelen, de szdbeli vizsgat tehet az eredmény feljavitasara (még aznap, kozevetlenil az
eredményhirdetés utan), 50-100% - eredményes potvizsga.

Kémia, bioldgia, foldrajz és fizika

60 perces irasbeli dolgozat és szdbeli felelet alapjan alakul ki a végleges jegy

IKT (infokommunikacids eszk6zok) hasznalata:

A munkakozosség tagjai nagy figyelmet forditanak a kiilonféle innovativ eszkozék és modszerek
alkalmazasara mind a tandérai munka mind a felkészilés sordn. A mesterséges intelligencia, az
Office Teams, Onenote, Planner stb. alkalmazdsainak haszndlata mind a tandrok, mind a didkok
korében alapkovetelmény, ennek ismerete és biztos hasznalata a
feltétele annak, hogy barmikor probléma nélkil otthonrdl is tudjunk tanitani, amellett, hogy a normal
tandérakon is hasznaljuk.
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A tantermekben mindegyikében okos vagy érint6 képernyGs tévé és internet hozzaférés van, igy
lehetdség nyilik arra, hogy a tandérai munkat valtozatossa tegyik a kiulonféle interneten elérheté
segédanyagok, az iskola altal biztositott  applikdcié  el6fizetések és Office
online alkalmazasok felhaszndldsaval. Ezen kivil a wifi lehet6vé teszi az online szamonkérést és online
k6z6s munkat is.
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3. FEJEZET

NYELVI MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

Pedagdgiai célok és feladatok

Cél: A nyelvi munkakozosség célja, hogy a tanuldk idegen nyelvi fejlédését biztonsagos és tamogatd
koérnyezetben segitse. Olyan motivalé légkort szeretnénk teremteni, ahol er6s6dik az 6nbizalmuk,

batrabban kommunikalnak, és jol érzik magukat a tanulds soran.

A célokhoz kapcsolodo feladatok: A nyelvérdk soran kiemelt feladat a biztonsagos és elfogadd
tanulasi kornyezet megteremtése, amelyben a hibdazas a fejl6dés természetes részeként jelenik meg.
A tanuldk 6nbizalmanak erdsitését paros és csoportos tevékenységek szolgaljak, amelyek minden
résztvevd szamadra biztositjak az aktiv részvételt és a sikerélményt. A nyelvtanulas folyamatat jatékos,
kreativ és élményszer(i feladatok, példaul szerepjatékok és projektmunkak teszik vonzébba. A tanuldk
érzelmi és szocialis kompetencidinak fejlesztését tdmogatja az érzelmek idegen nyelven torténd
kifejeztetése, valamint a kulturakézi kommunikaciés projektekbe valé bekapcsolddas. A stressz
csokkentése érdekében helyet kapnak rovid relaxacios és energizalé gyakorlatok, tovabba a
vizsgaszituacidkra valé fokozatos felkészités. A motivacid novelését szolgalja, ha a tanuldk valasztasi
lehet&séget kapnak a feladatok témaiban vagy formaiban, ezaltal felel6sséget vallalva sajat tanulasi
folyamatukért. Az 6nallé tanuldst és a reflexios készséget fejleszti az dnértékelés és a tarsértékelés
rendszeres alkalmazasa. E feladatok Osszessége hozzdjarul a tanuldi jéllét megerdsitéséhez, a

kommunikacios batorsag kialakitasahoz és a nyelvtanulas pozitiv megéléséhez.

H: folyamatos

F: szaktanarok
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Cél: A tanuldk tudatos és felel6s mesterségesintelligencia-hasznalatanak fejlesztése a

nyelvtanulds tdmogatasara

A célokhoz kapcsolodé feladatok:

A tandérdkon és az 6nallé tanulds sordn olyan mesterségesintelligencia-alapu eszk6zok és mddszerek
alkalmazasa, amelyek tdmogatjak a tanuldk székincsfejlesztését, beszédkészségét, iraskészségét,
onellenGrzését és reflektiv tanuldsat. A tanuldk megismerik az Al altal generalt tartalmak kritikus
értékelésének, ellenbrzésének és etikus felhasznaldsanak alapelveit. A munkakdzdsségen belll jo

gyakorlatok és kiprébalt médszerek megosztasara toreksziink.

H: folyamatos

F: szaktandarok

Cél: A tanuldk 6nallé nyelvtanulasi kompetencidjanak és tudatos tanulasi stratégiainak fejlesztése

A célokhoz kapcsolodé feladatok:

A tandrakon és az 6ndllé tanulas soran olyan hatékony nyelvtanuldsi stratégidk megismertetése és
gyakorlasa, amelyek segitik a tanuldkat sajat tanuldsi folyamataik tudatos tervezésében, nyomon
kovetésében és értékelésében. Kiemelt figyelmet forditunk a célkitlizésre, az Onértékelésre, a
visszajelzések felhasznaldsara, valamint az egyéni erGsségek és fejlesztendd teriiletek felismerésére.
A tanuldk szdmara lehetGséget biztositunk személyes tanuldsi célok megfogalmazdsara és sajat

fejlédésik kovetésére.
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H: folyamatos

F: szaktanarok

Cél: A tanuldi kiilonbségekhez igazodoé differencidlt nyelvoktatas erdsitése

A célokhoz kapcsolodé feladatok:

A tanuldk eltér6 nyelvi szintjének, tanuldsi tempdjanak, képességeinek és egyéni sziikségleteinek
figyelembevétele a tandrai tervezés és megvaldsitas soran. Differencialt feladatok, munkaformak és
tanulasi utak alkalmazasaval biztositjuk, hogy a kiilonb6z6 képességl tanuldk egyarant fejlédési
lehetéséghez és sikerélményhez jussanak. Kiemelt figyelmet forditunk a felzarkdztatasra, a
tehetséggondozasra, valamint az egyéni fejl6dési utak tdmogatdsara. A munkakdzosségen beliil a

differencialast tamogaté mddszerek és jo gyakorlatok megosztdsara toreksziink.

H: folyamatos

F: szaktandarok

Cél: A tanulni tudas képességének fejlesztése digitalis kornyezetben

A célokhoz kapcsolddo feladatok: A 21. szazad kihivasainak megfelelé innovativ tanulastechnikai
modszerek beemelése a tandrai folyamatokba, oly mdédon, hogy didkjainkat 6sztonozzik digitalis
tananyagok 0nadllé, paros vagy kiscsoportos munkamaddszerrel torténd létrehozasara. (Kilonb6zé

alkalmazasokban: Wordwall, Kahoot, Quizlet, Quizizz, Gimkit, Baamboozle, Redmenta)

H: folyamatos

F: szaktanarok

77 _ 7,

Cél: Szakmai és emberi egyiittmiikodés intézményen beliili erésitése és hatékonyabba tétele a

bilingual nyelvi szekcidval
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A célokhoz kapcsolédé feladatok: A kapcsolatkdzpontu iskolaképiink szellemiségének megfelel6en
fontosnak tartjuk, hogy a bilingual szekcid tandri kdzosségével intenzivebb és szorosabb szakmai
egylUttm(ikodést tartsunk fenn. Ennek jegyében szorgalmazzuk a rendszeres tuddsmegosztast és a

kozosen szervezett projekteket és nyelvi programokat. (Halaadds, Halloween)

H: folyamatos

F: szaktanarok

Cél: A beszédkészség (speaking progress) fejlesztése, az el6adaskészség javitasa, a , kozonség” el6tt
torténd idegen nyelvii megszdlalas gyakorldsa, sz6kincsbdvités és a kulturdlis ismeretek elmélyitése

a Teams platform tanulasgyorsito feliiletének segitségével.

A célokhoz kapcsolodd feladatok: A hagyomanyos prezentdcids feladatok és az el6adashoz
kapcsolddo kulturdlis ismeretek megbeszélése, retorikai készség fejlesztése a tandrakon. A Microsoft
Teams-en belili Speaking Progress alkalmazas segitségével a szobeli el6adas és megnyilvanulas

gyakoroltatasa és az egyéni fejl6dés kovetése tobb alkalommal.

H: folyamatos

F: szaktanarok

Cél: A tanuldk vitakulturajanak fejlesztése

A 10-12.évfolyamokon az emelt nyelvi szintli csoportok esetében hangsulyosabban foglalkozunk a

tanév soran a vitakulturat fejleszt6 feladatok és aktivitasok gyakorlasaval.

A célokhoz kapcsolédd feladatok: Fontosnak tartjuk a megfelel6 maddszertani segédanyagok
megismerését, haszndalatat, illetve kidolgozdsat. Nagy hangsulyt fektetlink a tapasztalatcserére,

tudasmegosztdsra és szakmai egytuttmdkodésre kiilonb6z6 forumokon keresztil.
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H: folyamatos

F: szaktanarok

Cél: A tanuldk iraskészségének és kézirasanak fejlesztése

A 7-12. évfolyamokon a kiilonb6z6 kommunikacids céloknak megfelelS, azokhoz igazodé hivatalos és
nem hivatalos kozlési formaknak a megismertetése és azok gyakorlati alkalmazasanak megtanitdsa és

a kézirds készségének fejlesztése.

A célokhoz kapcsolodé feladatok: a kimeneti kovetelményekhez igazoddé feladattipusok
gyakoroltatasa, az egyes szovegfajtakhoz és kommunikacios stilusokhoz kapcsolédd midifaji

sajatossagokat tartalmazé produktumok létrehozasa nemcsak digitalis hanem kézirasos formaban is.

H: folyamatos

F: szaktanarok

Cél: a tanuldk kooperativ kompetencidinak fejlesztése

A 7-12. évfolyamokon az életben vald bevalashoz sziikséges szocialis, nyelvi és kulturdlis eszkoztar

bdvitése és folyamatos fejlesztése az életkori sajatossagok figyelembevételével.

A célokhoz kapcsolédé feladatok: a tandrai csoportmunkdkat segité tantermi berendezésen
keresztlil, a csoportmunkat és parmunkat célzé feladatok feldolgozasa. A tantermen kivili
foglalkozasokon, projekteken keresztil tanuldinknak lehetGséget biztositunk tehetséglik

kibontakozasara, a kozosségi célok és kooperacié szem el6tt tartasaval.

H: folyamatos

F: szaktanarok
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Cél: a kommunikacids készségek fejlesztése

A 7 -12. évfolyamokon az emelt éraszam lehetdséget ad arra, hogy kiemelten foglalkozzunk a
kommunikacids készségek széleskorl fejlesztésével. A tantervben el8iranyozott, a tanuldk nyelvi
szintjének megfelelGen valasztott kurzuskonyv és/vagy tandar altal 6sszeallitott tematikus tananyagok

feldolgozasa torténik a tandrakon, valtozatos moédszertani eszkdzokkel.

A f6 pedagdgiai célkitlizés a tanuldk célnyelven torténé kommunikacids kompetenciadinak fejlesztése,
amely szdmtalan tertletet foglal magaba. F6 célunk az, hogy a tanuldk beszédkészsége valtozatos
élethelyzetekhez kothet6en fejl6djon, székincsiik béviljon és az elsajatitott lexikdlis elemeket

hatékonyan és kommunikativ médon legyenek képesek valtozatos élethelyzetekben alkalmazni.

A célokhoz kapcsolddé feladatok: A tantervben szereplé kurzuskényv és/vagy tanar altal 6sszeallitott
tananyagok tematikajat kovetve és azt kiegészitve torténik a tanuldk tuddsanak elmélyitése. A
tanorakon legf6képpen a kommunikativ tanitasi technikdk kerllnek el6térbe, dramapedagogiai
eszkozoket és moddszereket felhasznalva, féként par- illetve csoportmunkdban, kiemelt hangsulyt
fektetve a digitdlis és IKT eszkozok, a Microsoft Office 365, Teams és OneNote platformok
haszndlatara. A tandérdkon rendszeresen megjelennek a kiilonb6z6 projektmunkak, szimulaciok,
el6adasok, alkalmanként tandran kivili tevékenységek is (pl. mizeumlatogatas angol tarlatvezetéssel,

idegenvezetési szimulacidk, angol filmek és szinhazi el6adasok megtekintése, vers- és dalirds stb.).

H: folyamatos

F: szaktanarok

Cél: Egyiittm(ikodés és tapasztalatszerzés mas iskolak tandaraival és szakmai szervezetekkel

A célokhoz kapcsoloddé feladatok: Fontosnak tartjuk az iskolakkal és szervezetekkel vald
egylttm(ikodést. Nagy hangsulyt fektetliink a tapasztalatcserére, tudasmegosztasra és szakmai

egyluttmikodésre kilonbozé férumokon keresztiil.

A munkak6zosség tagjai innovativ munkdjukkal aktivan hozzajarulnak ahhoz, hogy az intézmény

tovabbra is eredményes Microsoft Showcase iskola legyen.
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H: folyamatos

F: szaktanarok

Cél: Az olvasaskészség fejlesztése, a hosszabb lélegzetli autentikus szovegek olvasasanak
megalapozasa, a beszédkészség fejlesztése, a , k6zonség” el6tt torténd idegen nyelvi megszodlalas

gyakorlasa, szokincsbdvités és a kulturalis ismeretek elmélyitése.

A célokhoz kapcsolodé feladatok: A hagyomanyos szovegértési feladatok és a széveghez kapcsolédo
kulturalis ismeretek megbeszélése a tandrakon. (Mindezt szinesitheti a szOveg audio valtozatanak
meghallgatasa, esetleg egy idegen nyelv( filmfeldolgozds megtekintése.) A Microsoft Teams-en belili
Reading Progress alkalmazds segitségével a hangos olvasds gyakoroltatasa és az egyéni fejl6dés

kovetése havi tobb alkalommal.

H: folyamatos

F: szaktanarok

Cél: Sikeres nyelvvizsgak szamanak novelése

Célokhoz kapcsolédo feladatok: Kiemelt feladatunknak tekintjiik, hogy minél tébb didkunk
megszerezze a B2 szint(i komplex nyelvvizsgat és/vagy az azzal egyenértéki(i emelt szint(i idegen
nyelv(i érettségit. Tobb céliranyos gyakorlat elvégzésére is lehet6séglink lesz, vizsgaszituaciok
teremtése, nyelvvizsga feladatok gyakoroltatasa, vizsgarutin megszerzése, valamint az egészséges
Onbizalom és a pozitiv hozzadllas kialakitasa. A célnyelvi kompetencia fejlesztés érdekében komplex
készségfejlesztés folyik valtozatos mddszerekkel és munkaformakkal. A nyelvvizsgak szamanak
emelésére a nyelvi munkakozosség kilon stratégiai tervet dolgozott ki, melynek megvaldsitasa
folyamatos. A tanév soran tobb alkalommal prébanyelvvizsgat szerveziink a didkoknak, ezaltal

lehet6séget biztositva a didkoknak az éles nyelvvizsga helyzet kiprobalasara.

H: folyamatos

F: szaktanarok
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Cél: A tanuldk kulturalis ismereteinek bovitése

Célokhoz kapcsolodé feladatok:

Thanksgiving Party — Halaadasnapi mdsor szervezése a diakok aktiv részvételével
Idegen nyelv( dalok és filmrészletek feldolgozasa a tandérakon
Muzeumlatogatasok és tarlatvezetés idegen nyelven

Kilsé helyszines programok megvaldsitasa

Suli-mozi (iskolai, Toldi Mozi) — idegen nyelvi film megtekintése

Idegen nyelvi filmnapok (angol, spanyol, német)

Idegen nyelvi vetélkedé (angol, spanyol, német)

O N o Uk~ W N E

A partneriskolakkal valé egylttm(ikodés és az unids palyazatokon valod részvétel altal didkcsere
programok megvaldsitasa

9. Egyuttmdkodeés a bilingual.hu programban tanitd anyanyelvi tanarokkal

H: folyamatos

F: szaktanarok

Cél: Tehetséggondozas

Célokhoz kapcsolédo feladatok: Kiemelt fontossagunak tartjuk a tehetség felismerését, illetve
hatékony fejlesztését. Tandrai keretben valtozatos moddszerek alkalmazasaval igyeksziink a
tehetséges tanuldk kibontakozasat tamogatni és fejlédésiiket el§segiteni. Tanéran kivil szakkoroket,
egyéni versenyfelkészitést biztositunk szamukra. Lehet&ségiik nyilik a kiilonb6z6 nemzetkozi és hazai

palyazatokon vald részvételre.

H: folyamatos

F: szaktanarok
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Cél: A szamonkérés hatékonysaganak novelése

Célokhoz kapcsolodd feladatok: Toreksziink a tanorak keretében a rendszeres szdbeli és irasbeli
szamonkérésre valtozatos médszerek alkalmazasaval. Emellett év végén szdbeli és irdsbeli vizsgat
tartunk az érintett évfolyamokon, egységes, kétszint(i vizsgafeladatok segitségével. A tanév sordn a
szObeli feleletek valtozatossagara kiemelt hangsulyt fektetlink, valamint egységes értékelési rubric

rendszert alkalmazunk.

H: folyamatos

F: szaktanarok

Cél: Unids palyazatokon valé részvétel

Célokhoz kapcsolodé feladatok: Az iskolaban folyé multilateralis palyazatokon aktivan részt vesziink,

példaul nyelvi bemutatd 6rdk tartasa a cseredidkok szamara, kisérése a kiilonb6z6 programokra.

H: folyamatos

F: szaktanarok

Cél: Az IKT (infokommunikaciés eszkoz6k) rendszeres hasznalata és a digitalis kompetencia

fejlesztése

Célokhoz kapcsoldodd feladatok: A munkakdzosség tagjai nagy figyelmet forditanak a kilonféle
innovativ eszkozok és modszerek alkalmazdsara, mind a tandérai munka mind a felkésziilés soran. A
tantermekben internet hozzaférés van, igy lehetdség nyilik arra, hogy a tandrai munkat valtozatossa
tegylk a kilonféle alkalmazasok és az interneten elérhetd segédanyagok felhaszndlasaval. A
Microsoft altal Gzemeltetett Office 365 rendszer és programok (Teams, OneNote stb.) haszndlata és
beépitése a mindennapi gyakorlatba, kiemelten az iskolai projektek (pl. Erasmus) kommunikacids

platformjaként. Rendszerezziik az IKT anyagokat, hogy haszndlhatébba valjanak mindenki szamara.
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Az interaktiv anyagokat mindenki szamara elérhetGvé tesszik. A rendelkezésre allé 30 f6s moziterem

lehet6séget biztosit idegen nyelv( filmek bemutatasdra és feldolgozasara.

H: folyamatos

F: szaktanarok

Cél: A 7 szokas életvezetési program elemeinek beépitése a mindennapi gyakorlatunkba

Célokhoz kapcsolédo feladatok: A tandrak soran és a kozosségi programok alkalmaval a 7 szokas
program madszereinek és szemléletmddjanak elmélyitése torténik, erdsitve annak jé gyakorlattd
valasat. Kiemelten fékuszalunk a pedagdgusok folyamatos mdédszertani megujulasara és atitatéddsara

a témadban a hatékony beépités érdekében.

H: folyamatos

F: szaktanarok

A masodik idegen nyelv pedagogiai célkitlizései

A masodik idegen nyelv egyre nagyobb népszerliségnek orvend iskolankban. Ennek kdszonhetéen a
nyelvtanaroknak lehet8ségiik van csoportbontds sordn a didkok szamara nagyobb mérték( fejlédést
biztositani. Ezt a fejl6dést differencialt tanitasi mddszerrel, kisebb csoportlétszamokkal igyeksziink
elérni. Tovabba délutani szakkorokkel (érettségi és nyelvvizsga elGkészit6), kilsé helyszines
programokkal (szinhdz, kiallitds, filmnapok stb.) szeretnénk gazdagitani a mdsodik idegen nyelvi

oktatast.

Jovébeni pedagdgiai célunk, hogy a didkok olyan szintl nyelvi tuddsra tegyenek szert, amely lehet6vé
teszi a sikeres kozépszintl érettségi, illetve a megfelelé nyelvtudassal rendelkez6 tanuldk szamara

emelt szint{ érettségi vagy kozépfoku nyelvvizsga letételét.

Alkalomadtan anyanyelvi vendégeket hivunk be a tandrara, akikkel lehet6ségiik van a didkoknak

csupan a célnyelven kommunikalni.
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A tanév soran célnyelvi teriileten folytatott tanulmanyi kirandulason vald részvételt szeretnénk az

érdekl6d6 didkok részére biztositani.

Célokhoz kapcsolddo feladatok: Felmérjiik tehetséges tanuldink igényét az esetleges nyelvvizsgak

irdnt, segitlink a kivalasztasban, esetleges felkészitésben, érai differencidlassal.

H: folyamatos

F: szaktanarok

A munkakozosség szakoran kiviili tevékenységei

Cél: tanulmanyi versenyeken valé részvétel

Célokhoz kapcsolodé feladatok: Tanulmanyi versenyekre felkészités, amivel a kiemelkeddé didkok

motivaltsdgat szeretnénk fenntartani.

H: tervek leaddsanak hatdrideje: versenykiirastol figg

F: munkakozdsség vezetd

Cél: Online nyelvi poszterek készitése

Célokhoz kapcsoldodé feladatok: A vizualis kultura és a nyelvi készségek 6sszehangoldsa. A tanuldk
altal a Canva / egyéb online applikaciok, mémkészit6 programok segitségével készitett nyelvi
plakatokat id6szakosan megosztjuk, ezzel szeretnénk valtozatosabba tenni a tandrakat, béviteni a
didkok székincsét, és kulturalis ismereteit, fejleszteni kreativitdsukat, vizudlis és digitalis

képességeiket.

H: folyamatos

F: szaktanarok
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Cél: Tandran kivili fejleszt6 foglalkozasok

Célokhoz kapcsolédo feladatok: Sajat tanuldinknak igény szerint emelt érettségire felkészité
foglalkozasokat, korrepetdlasokat, szakkoroket szerveziink, ezzel hozzasegitve 6ket a jobb érdemjegy
eléréséhez, és tovabbtanulasi céljaik megvaldsitdsdban. Kiemelt célunk a didak-tandr rendszer

hatékonysaganak novelése.

H: folyamatos

F: kijelolt szaktanarok

Cél: Utazasok szervezése

Feladatok: Kilfoldi és belfoldi utazdsokat, tdborokat szerveziink (Anglia, Spanyolorszag, Ausztria). Az
utazasokkal célunk a didkok motivaldsa, szokincsiik, kifejez6készségik fejlesztése, valamint

toleranciara, elfogaddsra, mas orszagok kulturajaval szembeni nyitottsagra nevelés.
H: folyamatos

F: szaktanarok

Cél: Iskolan kivili programok szervezése

Célokhoz kapcsolodo feladatok: A mdlveltség fejlesztése érdekében kulturalis rendezvényekre,
szinhdzba, koncertekre, tarlatok, kiallitdsok latogatdsara vissziik tanuldinkat. El kell érni, hogy

ismeretet kiilonb6z6 forrasokbdl szerezhessenek a gyerekek.

H: folyamatos

F: szaktanarok

Cél: Idegen nyelvi vetélkedd szervezése
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Célokhoz kapcsolodo feladatok: A tanév masodik felében az egész iskolat megmozgato, nyelvi
vetélkedd, melynek kérdései azon nemzetek orszagaira vonatkoznak, amelyek anyanyelvét a didkok
elsé vagy masodik idegen nyelvként tanuljak. Szeretnénk, hogy a vetélkedén vald aktiv részvétel soran

didkjaink jobban megismerkedjenek a kiilonb6z6 célnyelvi orszagok kultarajaval.

H: 2026. marcius

F: Lefler Judit

Cél: Hagyomanyapolas

Célokhoz kapcsolédo feladatok: Kialakult hagyomanyainkat apoljuk, az el6z6 évi tapasztalatok
alapjan ujakkal bévitjlik.

- Halloween

- Halaadas

- Mikulas

- Karacsony

H: programterv alapjan

F: szaktanarok

Ellen6rz6 munka

A nyelvi munkakozosség vezetdje ellendrzése soran fokozott figyelmet fordit:
A probanyelvvizsgak szervezésére, a minél nagyobb szdmu sikeres nyelvvizsgaztatas megvaldsulasara.

A tandri adminisztracidés fegyelem betartasdra, napldévezetés, érdemjegyek beirdsa, tanuldi

mulasztasok vezetése.

zzzzz
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A tantargy-pedagogiai szempontok betartasara, a korszer( szemléltetésre, a teremrendre.
Az Oratartd tanar stilusara, beszédmodorara, a tanuldkkal valé kapcsolatara.

Az objektivitdsra és egységességre a tanuléi munka elbirdlasanal.

A munkafegyelem alakuldsara, a tandri tigyelet ellatasara.

A munka etikai normak és szabalyok, a pedagdgus etika betartasara.

Az iskola épliletének, felszerelésének, a tantermek rendjének, allaganak védelmére.

A felmérések minGségére, mennyiségére.

A tanulmanyi versenyekre, érettségire valé felkészitésre.

A tanév soran félévenként egyszeri alkalommal a munkakozosség vezet6je valamennyi szaktandr

ordjat meglatogatja, valamint figyelemmel kiséri a szaktandrok egymas kdzotti hospitalasat.

Ertékelés

Folyamatos évkozi irasbeli és szébeli szdamonkérések, modulzard tesztek

Negyedévente negyedéves jeggyel torténd értékelés (9.-12. évfolyamon)

Féléves jegy: a két negyedév atlaga 9-12. évfolyamon, az évkozi jegyek atlaga a 7-8. évfolyamon

Ev végi jegy: négy negyedév, valamint a tanév végi szébeli és irdsbeli vizsga jegyeinek atlaga 9-11.
évfolyamon; harom negyedév, valamint a tanév végi irasbeli probaérettségi (200%) jegyeinek atlaga
a 12. évfolyamon; az évkozi jegyek és a tanév végi szébeli és irasbeli vizsga jegyeinek atlaga a 7-8.

évfolyamon.

Evkozi jegyek szamitasa:
0%-49% -elégtelen

50%-62% -elégséges
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63%-74% -kozepes
75%-87% -j6

88%-100% -jeles

Ev végi vizsgajegyek szamitasa:

0%-39% -elégtelen
40%-54% -elégséges
55%-69% -kozepes
70%-84% -j6
85%-100% -jeles

Osztalyozo vizsgak, javitd vizsgak értékelése:

0%-49% -elégtelen
50%-62% -elégséges
63%-74% -kozepes
75%-87% -j6
88%-100% -jeles

A szdbeli feleletek értékelésénél az alabbi Rubric értékelést alkalmazzuk:
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A témadban valo
jartassdg és az
interakcio
megvalositdsa

teljes mértékig
megérti a hozza
intézett
beszédet, a
kérdésekre
megfelel6en
valaszol

mondanivaldja
tartalmilag
teljes mértékig
megfelel a
feladatnak, és
kell6
mennyiség,
részletes és
sokoldalu
informaciét
tartalmaz

aktivan vesz
részt a
beszélgetésben,
megfelelGen
alkalmazza a
kommunikacids
stratégiakat

meggy6z6en
fejti ki
véleményét, és
allaspontjat
megfelel6en
tdmasztja ala
érvekkel,
példakkal

a képi
informacid és a
feladatleiras
felhasznalasaval
a vizsgafeladat
elsé
szakaszaban
onalléan,
részletesen,

megérti a hozza
intézett
beszédet, bar
egy-egy kérdést
ujra kell
fogalmazni neki

mondanivaldja
megfelel a
feladatnak,
megfelel6
mennyiségl
informaciét
tartalmaz

talnyomorészt
aktivan vesz
részt a
beszélgetésben,
és altalaban
megfelel6en
alkalmazza a
kommunikacids
stratégidkat,
tobbszor
kezdeményez.
Altalaban
megfelel6en
reagal
beszélget6partn
ere
hozzdaszélasaira

tobbnyire
megfelel6en
fejti ki
véleményét, és
torekszik
allaspontjat
érvekkel,
példakkal
aldtamasztani

a képi
informacid és a

szamara értési
nehézség miatt
tobbszor djra
kell fogalmazni a
kérdést

mondanivaldjat
csak segité
kérdésekkel
tudja a
feladatnak
megfelel6en
elmondani

a
beszélgetésben
néha akadozva
vesz részt. A
kommunikacids
stratégidkat
kevéssé
alkalmazza

tobbnyire
réviden,
szl(ikszavian
fejti ki
véleményét,
keveset érvel és
kevés példat
hoz, de
allaspontja még
vilagossa valik,
réviden,
otletszegényen
targyalja a
témat.

az o6nallé
témakifejtést
kovets
kiegészit6
kérdésekre
valaszolva is
csak részben

tobbszor
ujrafogalmazas
ellenére sem
érti meg a hozza
intézett
beszédet

mondanivaldja a
segit6 kérdések
ellenére sem
tartalmazza a
feladat
teljesitéséhez
elégséges
mennyiségl
informaciot

a
beszélgetésben
akadozva vesz
részt. A
kommunikacios
stratégiakat
kevéssé, illetve
nem
megfelel6en
alkalmazza

tal roviden fejti
ki véleményét,
nem vagy alig
érvel.
Alldspontja nem
valik vildgossa
nem ad
kielégité
mennyiségu
informdaciét a
témarol.

a kiegészit6
kérdésekre nem
vagy nem
megfelel6en
valaszol.
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sokoldaltian és

feladatleiras

képes a téma

igényes és
pontos.

megfelel6en
alkalmazza a
célnyelvi
udvariassag
szabdlyait.

azonban nem
neheziti a
mondanivald
megértését.

sziikség esetén
megfelel6en
alkalmazza a
kompenzacios
stratégiakat.

tulnyomorészt
megfelel6en

e S nem tudja
megfelel6 felhasznaldsaval | tovabbi Bsszefiiggden és
mennyiségben | 6nalléan, kifejtésére. logikusan
tajrgyl/alja a megfelfal? mondanivaléja | kifejteni a
temat rrllenny_lsegben nem mindig témat.
az 6nallo tallrg\l/alja a logikus
témakifejtést temat. elrendezésd,
kdvetd az 6nallo témakifejtése
kiegészit6 témakifejtést tobb helyen
kérdésekre is kovet6 nem elég
részletesen kiegészit6 Osszefligg6
vdlaszol. kérdésekre is
mondanivaldjat mlegfeleloen
logikusan és valaszol.

Osszefiiggden mondanivaldjat
fejti ki altalaban
logikusan és
osszefiliggben
fejti ki.
torekszik az székincse tal
igényes viszonylag egyszer(.
nyelvhaszniélatra egys.zerl'j nem megfelels
. Sz6kincse szokincset sz6hasznalata
o altalaban a hasznal. tébbszér
székincset ?eg ; If’o. valgy pont,atlan esetenkent
hasznal seten e,':‘t nem | széhasznalata megakaddlyozza
>endl megfelel6 vagy | esetenként a mondanivalé
Szokincs, sz,ohasznalata pontatlan a neheziti a megértését.
kifejezésmod valtozatos, szohasznalat, ez | mondanivalé

meg- értését.

tal gyakran
alkalmaz
kompenzacids
stratégidkat.

néhanyszor
megsérti a
célnyelvi
udvariassag
szabalyait.

tal gyakran,
esetenként nem
megfelel6en
alkalmazza a
kompenzacids
stratégidkat.

nem veszi
figyelembe a
célnyelvi
udvariassag
alapszabalyait.
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2

pon

t
alkalmazza a
célnyelvi
udvariassag
alapszabalyait.

Nyelvhelyesség

a
mondanivaldjan
ak megfeleld,
igényes
nyelvtani
szerkezeteket
hasznal

kevés nyelvtani
hibat ejt,
amelyek a
mondanivalo
megértését nem
akadalyozzak

a
mondanivaldjan
ak megfeleld,
kell6en
valtozatos
nyelvtani
szerkezeteket
hasznal.

néhany, a
mondanivalo
megértését nem
akadalyozé /
vagy egy-két, a
megértést
nehezit6
nyelvtani hibat
ejt.

szintjéhez és
mondanivaldjah
oz képest
egyszerU
nyelvtani
szerkezeteket
hasznal.

esetenként nem
a
mondanivaldjan
ak megfelel6
szerkezeteket
hasznal.

szamos
nyelvtani hibat
ejt, amelyek a
szoveg
megértését
megnehezitik.

nyelvtani hibai a
mondanivalé
megértését
sokszor
megneheazitik

vagy
megakadalyozza
k.
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Beszédtempo,
kiejtés,
hanglejtés

beszédtempdja
megfeleld.
Kiejtése,
hanglejtése
kozelit
valamelyik angol
standardhoz.

t
beszédtempdja
altalaban
megfeleld,
ritkan habozik.
Kiejtése,
hanglejtése
némileg eltér az
angol
standardoktol.

beszédtempdja,
kiejtése,
hanglejtése nem
neheziti a
mondanivalo
megértését.

beszédtempdja
lassu, néha
akadozva beszél.

kiejtése,
hangsulyai,
hanglejtése kis
mértékben
nehezitik a
mondanivald
megértését.

lassan,
szaggatottan
beszél,
beszédtempodja
valamint kiejtése
és hanglejtése
jelentésen
megneheziti a
mondanivald
megértését.

Javitdvizsga:

irasbeli (60 perces) és szdbeli. Az egyes vizsgarészeknél a minimum 25%-os eredmény elérése

kotelezd, az egyuttes eredménynek kell elérnie az 50%-ot.

Fakultacio értékelése:

%-0s év kozben, szoveges értékelés negyedévente

25% alatt — nem felelt meg

25-79% — megfelelt

80%-t6l — jol megfelelt

Vizsgak
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Angol nyelvbdl a 7-11. évfolyamon a tanuldk a tanév végén a szaktanarok altal 6sszeallitott irasbeli és

szObeli vizsgat tesznek.

2. idegen nyelvbdl a 9-11. évfolyam tanuldi a tanév végén a szaktanarok altal dsszeallitott irasbeli

és szobeli vizsgat tesznek.

2. idegen nyelvbdl a 11. évfolyam végén javasoljuk az A2 szintli, komplex nyelvvizsga letételét.

Oktdberben B2 és C1 szintl LanguageCert irasbeli prébavizsgat szervezilink, melynek eredményét

60%-t0l jeles érdemjeggyel értékellink vizsgatipusonként, mely az éves értékelés részévé valik.
60 szazalék alatt a tanuld érdemjegyet nem kap, de az eredményrél a tanuldkat irdsban tdjékoztatjuk.

A 11. évfolyamon a tanuldék a tavaszi, illetve a 12. évfolyamon a tanuldk az Gszi vizsgaidészakban
idegen nyelvbdl el6rehozott kozép-, vagy emelt szint( érettségit tehetnek, amennyiben rendelkeznek

minimum B2 szintl, komplex nyelvvizsgaval.

Az el6rehozott érettségivizsga megkezdésének feltétele a sikeres osztalyozd vizsga (irdsbeli és szdbeli

a vizsgarendszer alapjan).

A 12. évfolyamon specidlis szabalyok vonatkoznak didkjainkra, mert az érettségi évében
prébaérettségit irnak az érettségi targyaikbdl. [gy matematika, magyar nyelv és irodalom, térténelem,
idegen nyelv és egy szabadon vdlasztott targybdl az érettségi leirasnak megfelel6 maddon

vizsgaznak, idegen nyelv esetén kdzép- és emelt szinten is, a jelentkezés szintjének megfeleléen.

Kizarolag irasbeli, értékelése érettségi pontozas szerinti:

Ko6zépszintli vizsga esetén:

0%-24% - elégtelen,
25%-39% - elégséges,
40%-59% - kdzepes,
60%-79% - jo,

80%-100% - jeles
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Idegen nyelvbél emelt szintl prébaérettségi esetén az emelt szint(i érettségi pontozasa alapjan az

értékelés:

0-24% - elégtelen
25-32% - elégséges
33-46% - kozepes
47-59% - jo

60-100% - jeles

A Reading Progress feladatok értékelési rendszere:

Angol nyelvbdl havi 6 Reading Progress keriil kiadasra, 2. idegen nyelvbél pedig havi 5.

Idegen nyelvekbdl minden 5. kiadott RP feladat utan kapnak érdemjegyet a tanuldk (5 RP=5, 4 RP=4,
3 RP=3, 2 RP=2, 1 RP=1).

Programok

A nyelvi munkak6z6sség az iskolai délutani és a tandrdk keretén beliil lebonyolithaté programok kézil

a kovetkez6 események szervezésében és lebonyolitasaban vesz részt.

A programok id6zitésével kapcsolatban, a havi bontas iranyadd a programok szervezését illetéen, de

mindig az adott érarendhez és igényekhez, illetve a tanuldk életkori sajatossagaihoz igazodik.

e Szeptember
o 09.01.: Nyelvi szintfelmérd az Uj bejové osztalyoknak (felel6s: minden angoltanar)
o 09.18.: Jotékonysagi séta (felel6s: Sikolya Erzsébet)

e Oktober
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o 10.13.: Prébanyelvvizsga (felelGs: Szalanczy-Barta Noémi)
o 10.16.: Aquincum — 7/e (felel8s: Saryné Kiss Ildikd, Sikolya Erzsébet)

o 10.20.: Halloween (felel6s: Laszl6 Viktoria, Demeter Dalma, Saryné Kiss Ildikd)

e November
o 11.18.:Zene Haza — 10. évfolyam (felel6s: Csorba Melinda)
o 11.26.: Halaadas — 7. és 9. évfolyam (felel&s: Nemessanyiné Halmai Csilla, Szalanczy-
Barta Noémi)

o 11.27.:ldegen nyelvi mozi — 8/e (felel6s: Saryné Kiss Ildikd, Sikolya Erzsébet)

e December
o 12.02.: Sutisltés — (felelSs: Sikolya Erzsébet)
o 12.03-04.: Siitivasar — (felel8s: Sikolya Erzsébet)
o 12.07.: Citadella — 9. évfolyam (Margal Vinyals Vilarnau, Csorba Melinda)

o 12.12.: Pozsonyi adventi kirdndul3s (felel6s: Katona Daniel)

e Januar
o 01.14.: Német filmklub —9-12. évfolyam (felel6s: Szabd Zsdfia)
o 01.19.: Szépmiivészeti Mlizeum — 11. évfolyam (felel6s: Johana Torifio, Laszl6

Viktoria)

e Februdr
o 02.02.: Idegen nyelvi haziverseny — meghirdetés (felelbs: Lefler Judit)

o 02.26.: Spanyol filmhét — 12. évfolyam (felel&s: Marcal Vinyals Vilarnau)

e Marcius
o 03.03.: 2. nyelves nap (felel6s: Laszl6 Viktdria, Demeter Dalma, Lefler Judit)
o 03.05.: Zsidé-negyed varosnézés — 11. évfolyam (felel6s: Johana Torifio, Demeter

Dalma)
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o 03.05.: Idegen nyelvi haziverseny — beadas (felel&s: Lefler Judit)

o 03.22.9:00 — osztalyozd vizsga el6rehozott érettségiz6knek (11. évfolyamos anyag -
irdsbeli és szdbeli (felelds: Sikolya Erzsébet)

o 03.25.9:00 — osztalyozd vizsga el6rehozott érettségiz6knek (12. évfolyamos anyag -

irdsbeli és szébeli (felelds: Sikolya Erzsébet)

o Aprilis
o 04.15.: Prébaérettségi angol nyelvbdl kozép- és emelt szinten (felel6s: Sikolya

Erzsébet)

e Junius

o Ev végivizsgak (felelSs: Sikolya Erzsébet)

Budapest, 2026. augusztus 31.

Sikolya Erzsébet

Nyelvi munkakdzosség-vezetd
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4. FEJEZET

OSZTALYFONOKI MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

1. A munkakozosség szerepe és kiemelt céljai

Az Osztalyfénoki Munkakozosség feladata az osztalyfénokok szakmai tdmogatasa, az
osztalykdzosségek fejlesztésének segitése, az iskola nevelési céljainak 6sszehangolt megvaldsitasa,
valamint az osztalyfénokok kozotti egyittm(ikodés és tudasmegosztas erdsitése.

A 2026/27-es tanévben az intézményi célokhoz kapcsolédva a munkakozésség munkajanak harom
kiemelt irdnya:

1. EGYSEGESSEG - EGYUTTMUKODES
Az osztalyfénoki munka kozos kereteinek és szemléletének erdsitése, az osztalyok kdzosségi
m(ikodésének tdmogatasa.

2. KOMMUNIKACIO — TERVEZHETOSEG
Az osztalyfénokok kdzotti informacidaramlas, az éves feladatok 6sszehangolasa, valamint a
didkokkal és szll6kkel valé partneri kommunikdcié tamogatasa.

3. TUDASMEGOSZTAS — INNOVACIOS FEJLODES
J6 gyakorlatok, médszerek és tapasztalatok megosztdsa, a mar létrehozott digitdlis tudasbazis aktiv
hasznalata és bdvitése.

2. Kiemelt szakmai feladatok

e Az osztalyf6nokok szakmai tdmogatdsa, kiilonodsen az Uj osztalyfénokok és osztalyfGnok-
helyettesek segitése.

o A kOzOsségépités, személyiségfejlesztés és életvezetési kompetencidk tudatos tdmogatasa.
e A7 szokds program egységesebb és tudatosabb beépitése az osztalyfénoki munkaba.
e A munkakozosségen bellili rendszeres tapasztalat- és tuddasmegosztas erésitése.

e A Teams/OneNote fellileten létrehozott k6zds draterv- és mddszertani tudasbazis aktiv
hasznalatanak dsztonzése.

o Oralatogatasok, jo gyakorlatok bemutatdsa és szakmai konzultacié.
e Atanuldifelel6sségvallalds és aktiv kozosségi szerepvallalds tdmogatdsa.
o Aszil6kkel valé partneri egylittm(ikodés és kommunikacio erésitése.

e Az Onismeret, pdlyaorientacio, jovGtervezés és munkaerdpiaci tudas tamogatdsa az érintett
évfolyamokon.

e Aziskolai hagyomanyok és kozosségi programok osztalyfénoki szempontu el6készitése, a
tanulok aktiv bevonasa.
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3. A 7 szokas programhoz kapcsolédo feladatok

A 2025/26-0s tanév tapasztalatai alapjan az idei év fokusza a program tovabbi strukturalasa,
egységesitése és mindennapi gyakorlatba valé beépitése. A tavalyi évben mar jelentSs kdzos
tudasbazis alakult ki, ugyanakkor az anyagok aktiv haszndlata és az egyes osztalyokban valé
egységesebb alkalmazas tovabbi fejlesztési lehetdség.
Kiemelt feladatok:

e abejové 7. és 9. évfolyam 7 szokas alapozé foglalkozdsainak tamogatasa;

e a7 szokas munkafiizet bevezetése;

e minden osztdly sajat Osztdlyszerz6désének, Kiildetési Nyilatkozatanak és Felel6sség fajanak
elkészitése;

e strukturalt tanuldi felel6sségi rendszer kialakitasa;

e kozOs dratervek és SEL-jatékok gyljteményének bévitése;

e Oraldtogatdsok és szakmai tapasztalatcsere folytatasa;

e a7 szokds szemléletének megjelenitése az iskolai kozosségi programokban.

A cél, hogy a 7 szokas ne kilonallé programként, hanem az osztalyfénoki munka kézos szemléleti és
maodszertani kereteként jelenjen meg.

4. Az iskolai hagyomanyok és k6z0sségi programok tamogatasa

Az Osztalyfénoki Munkakdz6sség az iskola éves programjainak megvaldsitasaban elsésorban az
osztalyok és osztalyfénokok koordinaldsaval, a tanuldk és sziil6k mozgositasaval, valamint az
informaciok tovabbitasaval vesz részt.

A programok szakmai szervezGi és felelGsei az érintett munkakozosségek/munkacsoportok éves
munkaterveiben kerilnek rogzitésre.

Szakmai felel6s /
szervezl

Idészak / program OFO-k kiemelt feladata

, , a bejové tanuldk tdmogatasa, ..
Golyatabor i DOK
kapcsolattartas

7. és 9. évfolyam tamogatasa, 10.

. . 10. évfolyam / DOK
évfolyam bevonasa

Golyanap(ok), gélyabal

Sziil6—tanar évindito party szul6k és osztalyok mozgdsitasa az érintett szervezGk

DOK és testnevelés

CSE-HO nap osztalyok bevonasa, kozdsségi részvétel
munkacsoport
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IdGszak / program

OFO-k kiemelt feladata

Szakmai felelés /

szervezl
, (1 agis . , az érintett
Eurdépa-nap / Iskolanap tanuldk tajékoztatdsa és bevonasa o,
munkakdzdsség
3 .. osztalyok felkészitése, részvétel az érintett
Oktéber 23. / Marcius 15. ) y ; .
biztositasa munkakdzdsség

Advent, karacsonyi programok

osztalyok és szlil6k bevonasa, kdzosségi
programok tamogatdsa

az érintett szervezdk

Szobeli felvételi

felvételiz6k és szlil6k tamogatdsa,
motivald kérnyezet kialakitasa

Mindenki

Vetélkedd6k, Farsang, Valentin-
nap

tanuldi részvétel és kdzosségi aktivitds
tdmogatasa

az érintett szervezdk

Szalagavato

12. évfolyam tdmogatasa

11. évfolyam

Boomer Borze / Sziil6k és
oregdiakok karriernapja

szul6k, alumni és tanulék mozgdsitasa,
kapcsolati halé aktivizalasa

az érintett szervez6k

Halmai Csilla és
iskolavezetés

Osztalykirandulasok

kozosségépités, szervezés és
pedagdgiai kisérés

osztalyfénokok

Sportnap

osztalyok bevondsa, részvétel
tdmogatasa

testnevelés
munkacsoport

Bolondballagas

12. évfolyam tdmogatasa

12. évfolyam
osztalyfénokei

Ballagas 12. évfolyam tdmogatasa 11. évfolyam

. a végzls osztalyok tdmogatasa és 12. évfolyam
Szerenad g. (g y 8 . y oy
koordinacidja osztalyfénokei

Bankett végzls osztalyok tdmogatasa 12. évfolyam

Sulibo6rzék, nyilt napok

tanuldk és sziil6k tajékoztatasa,
bevonasa

az érintett szervezdk

Palyazati programok,
tovabbképzések

lehet6ségek kozvetitése,
tanuldi/pedagdgusi részvétel
tdmogatasa

az érintett felelGsok

A részletes idGpontokat, eszkozigényeket és az egyes programokhoz kapcsoldodd szervezési
feladatokat az éves programnaptdr tartalmazza. A munkakozdsségek szakmai felel6ssége az adott
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munkakozosség munkatervében keril rogzitésre. A jelenlegi programtervben példaul az osztalyok
szamdra fontos szerepet kap a Goélyanap, CSE-HO nap, oktéber 23-i megemlékezés, adventi és
karacsonyi programok, marcius 15., Boomer Borze és Sportnap.

5. A munkakozosség éves miikodése
A munkakodzosségi alkalmak soran az aktudlis intézményi feladatok mellett kiemelt szerepet kap:
e az éves programok el8készitése és 6sszehangolasa;
e az osztalyfénokok kdzotti informacidaramlas biztositasa;
e konkrét pedagdgiai helyzetek k6zos feldolgozasa;
e modszertani és 7 szokasos jo gyakorlatok megosztdsa;
e aszll6kkel és didkokkal valé kommunikacid tapasztalatainak megosztasa;

e azintézményi programok tapasztalatainak rovid értékelése.

6. Egyiittmiikodések

Az Osztalyfonoki Munkakozosség egyiittmiikodik:
e aziskolavezetéssel;

a DOK-kel;

e a7 szokds program vezetbvel;

e aHuman, Redl és Nyelvi munkakozosségekkel;
e atestnevelés munkacsoporttal;

e Média munkacsoporttal

e a SzUl6i Vilagitétoronnyal;

e a palyaorientacidban és tanuldi tamogatasban részt vevé pedagdgusokkal és
szakemberekkel.

Az egylttmiikodés célja az informacidk 6sszehangolasa, a parhuzamossagok csokkentése és az
intézményi programok kiszamithatébb megvaldsitasa.

7. Sziil6i partnerség és egyiittmiikodés a 7 szokas program keretében

A 7 szokds program egyik fontos alapelve az iskola—diak—sziil6 egyiittmiikodés erdsitése. Célunk,
hogy a szlil6k ne csupan az iskolai programok résztvevdi, hanem az iskola értékalapu nevelési
folyamatanak aktiv partnerei legyenek.
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A 2026/27-es tanévben az Osztalyfénoki Munkakozosség kiemelt feladata a mar mikodé szilGi
kapcsolatok tudatosabb 6sszehangoldsa és a szll6k bevonasanak tovabbi erdsitése.

Kiemelt feladatok

o SziilGi Vilagitotorony (SZVT) egyiittm(ikodésének fenntartasa és erdsitése, rendszeres
egyeztetéssel és kozos programokkal.

e 7 szokas sziil6i képzések/tréningek tamogatdsa és az osztalyfénokokon keresztll a szul6k
tdjékoztatdsa, bevonasa.

e A Sziil6-tanar évindité program ( 2026. oktdber 09.) és az év soran megvaldsuld kozos szilbi
programok tamogatasa.

e Aszil6k bevondsa az iskolai kozosségi és hagyomanydrzé programokba, kiilondsen az
adventi/karacsonyi programok, jotékonysagi kezdeményezések, CSE-HO nap és egyéb
k6z6sségi események soran.

e Boomer Bérze / Sziil6k és Alumni Karriernap: a szil6k és dregdiakok mozgodsitasa,
kapcsolatfelvétel és a szll6i kapcsolati hald tudatos hasznalata a palyaorientacio
tdmogatasara.

o A felvételiz6 tanuldk tamogatdasa a szlil6i kozOosség bevonasaval, kiléndsen a motivald
Uzenetek és az iskolai kornyezet koz0s kialakitasa és az SZVT nyilt napokon, szébeli felvételin
valo aktiv részvétele révén.

e Aszil6k bevondsa a 7 szokas szemléletéhez kapcsolodo kozo6s kihivasokba és koz6sségi
kezdeményezésekbe.

e A szilGi visszajelzések és tapasztalatok becsatornazdasa az osztalyfénoki munkdba és az
iskolai kozosség fejlesztésébe.

A sziil6i egyuttm(ikodés célja

A sziil6kkel vald egylittm(kodés soran arra toreksziink, hogy a 7 szokds kdzos értékei —
felel6sségvallalds, proaktivitas, egyluttmiikodés, egymas tisztelete, célorientaltsag és k6z6sségi
felelGsségvallalas — az iskola és a csaldad kommunikacidjaban és mindennapi mikodésében is
megjelenjenek.

A kordabbi tapasztalatok alapjan kiilonosen értékesek azok a programok, amelyekben a szlil6k nem
egyszerlien informaciét kapnak az iskola miikodésérél, hanem aktiv szerepet vallalnak, tudast és
tapasztalatot osztanak meg, illetve kdz6sen dolgoznak a didkokkal és pedagégusokkal.

8. Az Osztalyfonoki Munkako6z6sség tagjai 2026 — 2027 tanévben

Az Osztalyfénoki Munkakozosség tagjai az osztalyfénokok és az osztalyfénok-helyettesek.

Kiemelt feladat az Uj kollégak, illetve az Uj osztalyfénokok szakmai tamogatasa és mentoralasa, az
intézményi szokasrend, miikodési keretek és az osztalyfénoki feladatok megismertetése.
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Befejezés

osztaly i osztalyfénokok helyettes Osztaly-terem
éve
1 7/E 2032 Saryné Kiss Ildiko A/14
2 8/E 2031 Sikolya Erzsébet B/12
3 9/E 2030 Csanadi Zsuzsanna B/16
4 9/F 2030 Zsedényi Eszter Dr. Sz6ke Livia A/30
5 9/G 2030 Tar Marta Fléra Lender Andrea A/31
6 9/B 2030 Plspoki Péter A/32
7 10/A 2029 Szabd Zsdfia Magyarosi Attila B/11
. Csiki-Faludi
8 10/E 2029 Lefler Judit B/24
Andrea
9 10/F 2029 Zalasch Bernadett Demeter Dalma B/13
10 10/G 2029 Katona Daniel Borsos Gabriella B/17
11 11/E 2028 Hegoczki Imre Tevesz Judit B/25
o Hamvas-Fekete
12 11/F 2028 Kult Brigitta o B/21
Aniko
13 11/F 2028 Bense Orsolya B/20
14 11/B 2028 Horvath Anna Horvath Brigitta B/23
15 12/A 2027 Koésa Lillidan A/18
Szalanczy-Barta . i
16 12/E 2027 o Gach Gergé Gizella 36. 1/12
Noémi
17 12/B 2027 Fejér Orsolya Gizella 36. fszt/8
Nemessanyiné Halmai i
18 12/F 2027 ] Gizella 36. fszt/4
Csilla
19 12/G 2027 Vincze Attila Gizella 36. fszt/3
20 12/ 2027 Szalanczy Gabor Gizella 36. 1/13
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9. Ertékelés

A tanév végén a munkakozosség értékeli:
e akitlizott célok és feladatok megvaldsulasat;
e az osztalyfénokok egylittmikodését és szakmai tamogatdsat;
e atuddsmegosztas és a kdzos digitalis tudasbazis miikodését;
e a7 szokds program intézményi bedgyazottsagat;
e aziskolai és kozosségi programok tapasztalatait;

e akovetkez6 tanév fejlesztési irdnyait.

Budapest, 2026. 08.31.

Nemessanyiné Halmai Csilla

Osztalyfénoki Munkakozosség vezetd és 7 szokas program vezetd
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5. FEJEZET
MEDIA TAGOZAT MUNKATERVE

Tagozatunk m(ikodésében hosszu id6 6ta az elsé év, hogy nem torténtek valtozasok. A teljes
gyakorlati oktatast Kresalek D4vid, aktiv tanar viszi, ezért heti kétszer lesz az iskoldban, A 12-es
érettségi projektkészités gyakorlati része is az 6 iranyitasaval lesz, amire még technikai és kivitelezési
orat is kapott. A technikusi feladatokat tovabbra is Gacs Tamas késziti, mindannyiunk 6romére.

Az Eurdépa 2000 Gimnazium média tagozatanak alapvetd célkitiizései a kovetkez6k:

- NAT-kompatibilis oktatds, a mozgdképkultira és médiaismeret tantdrgy jelenleg érvényben
|évé6 tartamainak tudatos alkalmazasa, kilonos tekintettel az érettségi vizsgaleirasra

- al2-esek érettségijénél az emelt szintii vizsgak szamanak novelése, idén az érintettek fele
ezt a vizsgat valasztja

- aziskolai médias feladatok 6nallo és igény szerinti ellatasa

- aziskolai image médias fellleteken vald szinvonalas reklamozasa

- folytatjuk a sajat tagozatos tantargyaink k6zott a szorosabb integraciot, kilonos tekintettel
az elméleti és gyakorlati oktatasra, ezért atalakitottuk a gyakorlati oktatdsi tantervet is

- beemeljik a mds tantargyakkal valé integraciét is (Id. PUspoki Péter)

- az eszkdzokkel kapcsolatos adminisztracié folyamatos ellenérzése

- az IKSZ-es 6rak folyamatos és kovetkezetes adminisztraldsa

- atanuldi kreativitas motivalasa, a mentor-rendszer nagyobb mérték( és kovetkezetes
figyelemmel kisérése, akar adminisztralasa, ennek érdekében minden tagozatos didknak
legalabb egyszer részt kell vennie fémédids tevékenységen (pl. forgatason)

- kilsés szakmai kapcsolatok fenntartdsa ill. meger@sitése, bévitése, Uj, fontos partneriink
lesz a Lumiere Filmiskola

- ésaPanndnia Filmstudio

- filmes szakemberekkel workshopok (évi 4x) rendezése kisebb tanuldi csoportok szdmara —
az elsé kett6 mar a témahéten megtorténik

- didkok palyaztatasa orszagos féorumokon
- minden tagozatos didknak él6 gyakorlaton részt kell venni (ezt régziteni kell)
- legaldbb 2-3 tanuld inditdsa az OKTV-n
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a témahét az iskolai racionalizalas miatt 3 napra redukalddik, de igy is gazdag egész napos
programjaink lesznek:

Reisz Gabor: Foldszint, premier el6tti vetités és beszélgetés a rendezbvel
fotdsorozat projekt készitése évfolyamonként

l[atogatds és animdcids foglalkozas két részletben a Panndnia Filmstudiéban
Robert Capa Koézpont: André Kertész kiallitas

Révész Balint filmrendezd avatar foglalkozasa

Mundruczé Kornél: Fehér isten, film és beszélgetés a rendezéve

latogatds a Filmefex Studiéban (modellek, babok és smink, [ények készitése)

- atantargyfelosztas valtozasat figyelme vevs feladatmegosztds és tananyag kijel6lés a nem
tagozatos, valamint bilingual osztdlyokban megtortént, ezt kell egyeztetni a bilingudlos
kollégakkal

- all-es évfolyamon ismét lesz fakultacio, heti két 6ras. Itt az OKTV-re és az emelt szint(
érettségire készulliink. Ezért nagyon fontos lenne, hogy a mozgdképkultira és médiaismeret
tantargy, mint érettségi tantargy egyenrangu legyen a tobbivel a 11-es fakultacid
valasztasakor, tehat ahogy lehet féldrajzot, vagy masodik idegen nyelvet valasztani, ugy ezt
is, és ne kelljen a tanuléknak harom fakultaciéra jarniuk

- idén 12 {6 érettségizik mozgdképkultura és médiaismeret tantargybdl, szeretnénk, hogy
akinek tovébbtanulasi szdndékai vannak e téren (kb. 7 f6r6l tudunk), mindenképp emelt
szint(i érettségit tegyenek. A hatarid6k a kovetkez6k: szeptember végéig a vizsga menetének,
jellegének és tartalmanak megismertetése a tanarokkal és a tanuldkkal, ekkorra jelenik meg
az OH-felliletén az elméleti és gyakorlati projektkiiras, valamint a szaktanar altal adott
valaszthato feladatok. November 10-ig minden tanuld esszében kifejti és rogziti valasztasat,
ezen mar nem modosithat. Janudr elejéig kell az elIméleti esszét véglegessé tenni, marcius
elejéig pedig a gyakorlatit. Utdna marcius — aprilisban az irdsbeli vizsgara valé felkésziilés
lesz. Valamint az emelt szébeli tételek folyamatos tanuldsa

- proébaérettségit tartunk januar elején.

- természetesen fakultacio is lesz, ahogyan eddig is, a gyakorlati projekthez is tobb szakmai
orat kapnak a diakok.
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- amaturandus egyéni segitséget kell hogy kapjon a projektfeladataihoz.

- A fémédids utanpdtlas idén nehezebb lesz, a jelenlegi 11-esek nem dalinak a gyakorlati
tevékenység magaslatan, igy a 10-esek teljes gyakorlati oktatasa arra koncentralédik, hogy a
szalagavatdra 6k lehessenek a teljes stab.

- ajelenlegi fémédias csapat fele 12-es, akik oktdber végétél mar egyaltalan nem
dolgozhatnak.

- Valtozatlanul sok dralatogatas lesz.

- Ha barmilyen okbdl online oktatasra kell attérniink, akkor a gyakorlati targyakhoz kis
csoportokat vagy behivunk, vagy kiilsé helyszineken projektfeladatokat végziink vellk.

- Atémahetet szeptember 15-17-én tartjuk, az el6zetes szervezés szerint.

A NAT témakorei

A f6 témakorék réviden:
1. A média fogalma és kifejez6eszkézei: miifajok, sajtéismeret, hir.

2. A témegkommunikdcio fogalma és eszkézei: nyilvanossdg, kézszolgdlati, kereskedelmi és
k6z6sségi média szerepe.

3. Tudatos médiahaszndlat az egyén és a tdrsadalom szempontjabol: szellemi 6nvédelem,
tudatos fogyasztéi magatartds kialakitdsa.

4, A média tdarsadalmi szerepe, haszndlata: médiaetika, médiaszabdlyozds, informdciddramlds
irdnyitdsa, a véleményformdlds lehetéségei, feladatai.

5. A mozgoképi k6zlésmdd kifejezbeszkbzei; szévegépitkezés a hagyomdnyos és az uj médidban,
képi eszk6z6k a digitalizdcio el6tt és most.

6. Kultura és témegkultura: hatdsa az egyénre és a tdrsadalomra; esztétikai mindség és a
fogyasztoi tarsadalom kélcsénhatdsa.

7. A magyar film: alkotdk és alkotdsok; a magyar filmm(vészet jelentGsége és értékei a nemzeti
kulturdban.

Az elvdart eredmények réviden:

1. Meédiatérténeti ismeretek

2 Médiatermékek érté befogaddsa

3 Meédia-alkotdsok tervezése

4, Szerzd kultura és témegkultura érté 6sszehasonlitdsa
5

A magyar filmm(vészet ismerete
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Sztarfogalom értelmezése filmen és a médidban

6
7. A modern tomegkommunikdcio miikddésének ismerete
8 Média és a valdsdg 6sszehasonlitdsdnak képessége
9 Fikcid és valdsdg értelmezésének képessége

10. A médiaipar és a médiafogyasztds fébb jellemzbinek ismerete

11. A globdlis, hdlézati kommunikdcié miikddésének ismerete, 6ndllé alkotdsok létrehozdsdnak
képessége a lokdlis térben

12. A médiaszabdlyozds f6bb kérdéseinek ismerete
13. A média véleményformdlo szerepének ismerete, a normaszegés fogalma

14. A nyilvanos megszdlalds korldtai, a digitdlis zaklatds fogalma

Valtozo aranyok, valtozé hangsulyok a NAT-ban

A NAT-ban elvartak ellentétben allnak a kdzép- és emelt szintli projektfeladatokkal, az irasbeli
érettségi feladataival valamint az emelt szintii szébeli tételekkel is. Mindezeket szem el6tt kell
tartanunk a 11-es és 12-es felkészit6k és fakultaciok soran.

Ugyhogy szamunkra a prioritas az érettségi vizsgakdvetelmények lesznek.

Egyértelmd aranyeltolédas tortént a NAT szovegében a médiaismeret javara. A filmes ismeretek
kozul szinte csak a filmtorténet maradt meg, az is csonkan. A magyar filmtoérténet indokolatlanul
hangsulyos, mintha a mozgdképoktatasnak nem lenne mas célja. Az eurépai filmmi ivészet itt-ott
felsejlik, de emlitésre sem keriil, hogy volt, van filmmd(vészet a vildg mas tajain, melyek jelentésen
hatottak az eurdpai és magyar filmtorténetre is.

Ennek ellentmond, hogy a tanulasi szakasz végére éré tanulonak nemcsak filmtérténetei, hanem
filmnyelvi és dramaturgiai ismeretekkel is rendelkeznie kell.

Szemléletmadd és a médiavilag értelmezése

Az alapelvek, célok kozott tobbszor hivatkoznak a szerz6k a fogyasztoi magatartds tudatosabba
tételére, mintha a médiahasznalatnak egyetlen mas célja sem lenne, mint a fogyasztas. A médiat
alapvetGen az egyénre gyakorolt negativ hatasok fel6l szemléli. A média tehat egy vellink szemben
allg, alapvet6en intézményesiilt jelenségként kdrvonalazodik. Szo sincs arrdl, hogy a hasznaldk
miként alakitjak, hogyan veszik birtokba és haszndljak sajat igényeik szerint jatékra, tanulasra,
szorakozasra, vagy mas egyébre.
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Partneri szerz6dés a média tagozatos tanuldk és tanarok szamdara

Mindenkire egyarant vonatkozik egymas tisztelete, segitése, a csoportmunkaban vald aktiv
részvétel.

Tagozatosnak lenni kivaltsag, ezért nemcsak dolgozni kell, hanem a lelkilet, személyes érdekl&dés
és ambicio is meg kell hogy legyen minden személyiségben.

Laptop és a Teams alkalmazas hasznalata kotelez6, az ettdl valo eltérést a szaktanar donti el, az
adott helyzetnek megfelelGen.

A szaktantermekben (A/2, vezérlg, studid, moziterem) a technikai eszk6zok hasznalata a szaktanar
engedélyével torténhet. Az 6rdn kivili eszkdzhasznalatot és kdlcsonzést minden esetben kényvelni
kell.

A szaktantermekben a taskakat, a kabatokat, az ételeket és az italokat a kijelolt helyen kell tarolni, a
munkaallomasokhoz nem szabad odavinni. A tisztasag és az allagmegovas elsérendi a
munkamoralban.

Vizsga- értékelési szabalyok:

az osztdlyozo vizsgdkndl az elégséges jegy elérésénél az 50%-os eredménynek kell lefednie a
tantargyi minimumot

a készségtargyaknal Id. gyakorlati oktatas vagy médiafeladat, az egyedi elbiralas, ill. feladatkivaltas
lehetséges

a minden évfolyamot érintG irdsbeli és szébeli vizsga (amely, ha nem elégtelen, akkor egy ujabb
negyedévi jegynek felel meg az év végi jegyalkotdsban) a kovetkezGképp alakul: projektfeladat
(gyakorlati vizsgarész) és prezentacié + munkanapld és védés

a bilingual osztalyoknal a vizsga nyelve magyar, mely a prezentacional kiegészil(het) az angollal.

A fémédias csoport a didk-tanar beosztassal m(ikodik. Szamukra az aktiv iskolai feladatvallalas az
egyéb tandrakon valé részvétel aldl el6zetes egyeztetés alapjan felmentéssel jarhat, de az elmaradt
anyagot pétolniuk kell. Az iskolai megbizasok (forgatasok, fotézasok, archivalasok) teljesitésekor a
tagozatot és az iskolat is kell6 méltosaggal és a helyzetnek valo fellépéssel kell képviselni.

Az Online oktatas iskolai szabalyai rank is vonatkoznak.

Budapest, 2026. 08. 29. Vig EmGke, média tagozatvezetd
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6. FEJEZET
DIAKONKORMANYZAT MUNKATERVE

Altalanos célok

Kdz6sségépités és iskolai légkor fejlesztése: A DOK célja, hogy tdmogassa a didkok
kozosségét és elGsegitse annak egylittm(ikodését az iskoldban. Ehhez programokat szervez,
amelyek 6sszekovacsoljak a didkokat és pozitiv élményeket nyujtanak.

Didkérdekek képviselete és didkjolét elémozditasa: A DOK feladata, hogy meghallgassa a
didkok igényeit, és ezek alapjan képviselje érdekeiket az iskolavezetés felé, valamint olyan
programokat szervezzen, amelyek javitjak a didkok iskolai életének minGségét.

Kreativitds és didkaktivitas 6sztonzése: A DOK kiilénbdz8 eseményeken és programokon,
valamint az ,okos-doboz” felszerelésén és fenntartdsan keresztiil lehet&séget biztosit arra,
hogy a didkok kreativ 6tleteiket megvaldsithassak és aktivan részt vehessenek az iskolai
életben.

Szelektiv hulladékgyijtés fenntartasa és bévitése: A szelektiv hulladékgyjtés célja, hogy az
iskoldban csdkkentsiik a kérnyezetterhelést és el8segitsiik a fenntarthatdsagot. A DOK
fontosnak tartja, hogy a didkokat bevonja a kornyezettudatos gondolkoddasba és felelGs
magatartasra nevelje 6ket.

Rendszeres parbeszéd az iskolavezetéssel: Havi rendszerességl diakgyl(ilések és éves
kerekasztal-beszélgetés keretében a didkok folyamatosan visszajelzést adhatnak,
javaslatokat tehetnek.

Havi bontas

Szeptember

DOK toborzé és tagvalasztas: Az Uj tanévet a DOK tagjainak megvalasztasaval inditjuk, igy
minden Uj didk lehetdséget kap a csatlakozasra.

e Kerekasztal-beszélgetés: Igazgatd Urral, a vezetSkkel, a munkakdzdsség-vezetSkkel és a
segitd team tagjaival kozos beszélgetés a delegalt didkokkal. Célja bevonni mindenkit az
iskolai kdzéletbe, feltarni annak erésségeit, gyengeségeit és a fejlesztendé terlleteket.

e Diadkgyllés: A tanév elsé gylilése — jegyz6valasztds, a munkacsoportok bemutatasa és a
tanévhez kapcsolddo szervezeti kérdések tisztazasa.

Oktoéber

e Halloween: Iskolai Halloween szervezése a didkok bevondsaval.

e Didkgyllés: Havi visszatekintés, ahol a didkok véleményiiket és javaslataikat oszthatjak meg.
November

e Diakgyllés: Havi visszatekintés, ahol a diakok véleményliket és javaslataikat oszthatjak meg.
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December

e Jotékonysagi akcio: Adomanygylijtés szervezésének segitése egy kivalasztott alapitvany vagy
cél érdekében.
e Didkgydlés: Havi visszatekintés, ahol a didkok véleményiiket és javaslataikat oszthatjak meg.

Januar

e Félévzard esemény: Szérakoztatd program a félév végén, lazitd, kikapcsolddast nyujtd
jatékokkal és el6adasokkal.

e Didkgyllés: Féléves visszatekintés, ahol a didkok véleményiiket és javaslataikat oszthatjak
meg.

Februar

e Valentin-nap: Az iskola hagyomdanyos programja, ahol kedves lizeneteket kildhetnek
egymasnak diakok és tanarok.
Farsangi bal: A didkok altal szervezett farsangi bal jelmezversennyel és zenés mulatsaggal.
Didkgydlés: Havi visszatekintés, ahol a didkok véleményiiket és javaslataikat oszthatjak meg.

Marcius

Tavaszi takaritdsi akcio: Az iskola kornyezetének rendbetétele és tavaszi dekoraciod készitése.
Szdébeli felvételi — Segit6 didkok toborzdsa: Segitségnyujtds a felvételiz6knek a szébeli
felvételi napjan.

e Diadkgyllés: Visszatekintés, ahol a didkok véleményliket és javaslataikat oszthatjak meg.

Aprilis
e Forditott nap: A didkok veszik at a tandrok szerepét, és 6k tartjdk meg az érakat tarsaiknak. A
résztvevd didkok el6re felkésziilnek egy-egy témabdl, és el6addsokat, prezentacidkat vagy
interaktiv foglalkozasokat tartanak a tébbieknek.
e Didkgyllés: Havi visszatekintés, ahol a didkok véleményiiket és javaslataikat oszthatjak meg.
Ma3jus
e Diakgydlés: Visszatekintés, ahol a didkok véleményiiket és javaslataikat oszthatjak meg.
Junius
DOK-nap: Didkénkormanyzat &ltal szervezett egész napos program.
Gélyaismerkedés: Az Ujonnan felvételt nyert didkok bevonasa az iskola életébe egy
ismerkedds délutan keretein belll.
Goélyatdbor elGkészitése: A gdlyatabor elGkészileteinek inditasa.
Diadkgytilés: Havi visszatekintés, ahol a didkok véleményiiket és javaslataikat oszthatjak meg.
Ev végi dsszefoglalo

Az év eredményeinek és eseményeinek 6sszefoglalasa, értékelése.
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Az Eurdépa 2000 Gimndzium Didgkénkormdnyzatdnak mindenkori célja aktivan részt venni az iskolai
életben, és sokszinli programokat kindlni a didkok (és tandrok) szamdra az egész tanév sordn.

Eves fejlesztépedagdgiai munkaterv
a 2026/2027-es tanévre
Személyi feltételek:

A 2026/2027-es tanévben gyogypedagdgiai/fejlesztépedagdgiai feladatokat ellatjak:

Burger Beatrix gyogypedagdgus (6raado)

Csorba Melinda logopédus (heti 3 éraban logopédia ellatas)
Dr. Temesiné Pokoradi Hajnalka gydgypedagdgus

Fejér Orsolya fejleszt6pedagdgus

Hidasi Zséfia gydgypedagdgus

Tanuléi adatok:

Szakért6i véleménnyel rendelkezik: 90 tanulé

Ebbdl: SNI tanuld: 20 f6 BTMN tanulé: 70 f6

A fejleszt6 team munkajanak alapelvei és kiemelt feladatai

A fejleszt6 team elsédleges feladata a sajatos nevelési igényd (SNI), valamint a beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel (BTMN) é16 tanuldk egyéni sziikségletekhez igazodd tamogatasa.
A fejleszt6 munka alapjat a tanuldk aktualis szakért6i véleményeiben meghatarozott rehabilitacios
és fejlesztési javaslatok adjak. A team a tanév sordn egyittm(kodik a tanuldkkal, a sziil6kkel, az
osztalyfénokdkkel, a szaktanarokkal, az intézmény vezetésével és sziikség szerint a pedagdgiai
szakszolgalattal. Szintén szoros szakmai kapcsolatot tartunk fenn az iskolapszicholégussal, a
véddéndvel, valamint a gyermekvédelmi munkatarssal.

Kiemelt célok:
¢ az SNI/BTMN tanuldk szakszer(, folyamatos és egyéni sziikségletekre épil6 tamogatasa;

* a szakértbi véleményekben foglalt javaslatok érvényesiilésének segitése az iskolai
mindennapokban;

¢ a tanulasi nehézségek csdkkentése, a tanuldsi stratégidk és az 6ndlld tanulas fejlesztése;

* a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldk komplex tdmogatasa;
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® a végzls tanulok felkészitésének tdmogatasa az érettségi és egyéb vizsgahelyzetekre;

¢ a pedagogusok szakmai tdmogatasa, kiilonos tekintettel az Gj kollégak SNI/BTMN tanuldkkal
kapcsolatos tajékoztatdsara;

e folyamatos kapcsolattartas a sziil6kkel és a tanuldkat segit6 szakemberekkel. (SzulGi
értekezleteken és fogadddrakon vald aktiv részvétel igény szerint)

A tanév feladatai havi bontasban

Hdénap

cél

Tevékenység

Felel8s

Szeptember

A tanév szakmai és
targyi feltételeinek
elGkészitése; az
ellatandd tanuldk
szikségleteinek
megismerése; az
adminisztracid
elinditasa.

® Eszkozok, teremberendezés attekintése a
fejlesztd szobdkban.

o Uj és korabbi szakértsi vélemények attekintése.
¢ Az elldtandd tanuldk fejleszt6khoz rendelése,
szikség szerint csoportok kialakitasa.

e Egyéni fejlesztési tervek megirdsa a szakértGi
véleményekben megjelolt rehabilitacids/fejlesztési
javaslatok alapjan.

¢ Kapcsolatfelvétel a sziil6kkel; tajékoztatds a
fejlesztd foglalkozasok idépontjardl és
gyakorisagarol.

e Uj kollégak tdmogatdsa és szakmai tajékoztatasa
az intézményben tanulé SNI/BTMN tanuldkkal,
valamint az ellatdsukhoz kapcsolédo pedagdgiai
feladatokkal kapcsolatban.

¢ A tanév soran esedékes szakértdi fellilvizsgalati
kérelmek el6készitése, a sziikséges pedagdgiai
vélemények elkészitése.

e Tandrai megfigyelések, kiilondsen az Gjonnan
érkezd, szakértsi véleménnyel rendelkezd tanuldk
osztdlyaiban.

¢ A fejlesztési dokumentaciodk
megnyitasa/folytatdsa, a KRETA
adminisztraciéjanak megkezdése.

¢ Fejleszt6 foglalkozasok folyamatos megtartasa az
egyéni fejlesztési tervek alapjan.

Burger
Beatrix

Csorba
Melinda

Pokoradi
Hajnalka

Fejér
Orsolya

Hidasi Zsofia

Oktober

A fejleszt6 munka
stabilizaldsa; a
tanuldk egyéni

szikségleteinek

e Sziikség szerint tovabbi tandrai megfigyelések és
konzultacidk a szaktanarokkal, osztalyfénokokkel.
¢ A tanuldk fejl6édésének folyamatos megfigyelése,

a fejlesztési célok szlikség szerinti

Burger
Beatrix
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pontosabb
feltérképezése.

finomhangolasa.

e A végzGs tanuldk tovabbtanulasi,
palyaorientdcidos tamogatdsdnak el6készitése.

* Munkakozosségen belil és munkakozosségek
kozott torténd szakmai anyagok megosztasa,
fejlesztési javaslatok, j6 gyakorlatok ataddsa igény
szerint, bels6 tovabbképzések..

Csorba
Melinda

Pokoradi
Hajnalka

Fejér
Orsolya

Hidasi Zsofia

November |A tanuldk folyamatos |* Fejleszt6 foglalkozasok folytatdsa. Burger
tdmogatasa; » Konzultacid a pedagogusokkal az SNI/BTMN Beatrix
egyuttmUkodés tanuldk tandrai tdmogatdsarol és a szakértdi
er@sitése a javaslatok alkalmazasaral.
pedagdgusokkal és a [ Sziikség szerint kapcsolattartds a sziilGkkel. Csorba
csaladokkal. ® Végz4s tanuldk palyaorientacidjanak, Melinda

tovdbbtanuldsdnak tdmogatasa, lehetdség szerint

a pedagdgiai szakszolgalat szakemberének

bevondsaval. o

¢ Intézménykdzi munkakozosség tagjai felé Ujabb Pol.<orad|

esetmegbeszélések, j6 gyakorlatok megosztasa. Hajnalka
Fejér
Orsolya
Hidasi Zséfia

December |A félévi fejl6dés e Fejleszt6 foglalkozasok folytatasa. Burger
attekintésének ¢ A tanulék féléves el6rehaladasanak attekintése. [Beatrix
el6készitése. o A féléves pedagdgiai jellemzések, értékelések

el6készitése.
* Szlikség szerint egyeztetés a szaktanarokkal és  |~¢hq
osztalyfénokokkel. Melinda
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Pokoradi
Hajnalka

Fejér
Orsolya

Hidasi Zsofia

Januar Az elsd félév lezardsa | Féléves pedagdgiai jellemzések elkészitése az Burger
és a masodik félév lellatott tanuldkrol. Beatrix
fejlesztési ¢ A fejlesztési eredmények és tapasztalatok
feladatainak értékelése.
megtervezése. * A masodik félévre vonatkozo fejlesztési célok és |~cqrba

tervek aktualizalasa. Melinda

* A kapcsolddé adminisztracio ellenérzése és

rendezése.
Pokoradi
Hajnalka
Fejér
Orsolya
Hidasi Zsofia

Februar A masodik félévi ¢ Fejleszt6 foglalkozasok folyamatos megtartasa. [Burger
fejleszté6 munka e Tevékenységbe agyazott, differencidlt fejlesztés. [Beatrix
folytatasa az aktudlis |* Tanulasi stratégiak, figyelem, emlékezet,
szlkségletekhez szovegértés, kommunikacid és az egyéni
igazodva. szukségletek szerinti részképességek fejlesztése.  |~qorpa

¢ Folyamatos konzultacié a pedagogusokkal. Melinda
Pokoradi
Hajnalka
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Fejér
Orsolya

Hidasi Zsofia

Marcius A tanuloi ¢ Fejleszt6 foglalkozdsok folytatasa. Burger
el6rehaladas nyomon [e Egyéni fejl6dés nyomon kovetése, szlikség Beatrix
kovetése és a esetén a fejlesztési feladatok mddositdsa.
fejlesztés sziikség ¢ Fellilvizsgalatokhoz kapcsolddd dokumentacidk
szerinti modositdsa. |és pedagdgiai vélemények elkészitése az Csorba

esedékesség szerint. Melinda

e Kapcsolattartas a szlil6kkel, pedagdgusokkal és

szlikség szerint a szakszolgalattal.
Pokoradi
Hajnalka
Fejér
Orsolya
Hidasi Zsofia

Aprilis A tanév végi e Fejleszt6 foglalkozasok folytatasa. Burger
kovetelmények és e Végz4s tanuldk felkészitésének tdmogatasa az  [Beatrix
vizsgahelyzetek érettségi vizsgakra.
tdmogatasa. ¢ Vizsgahelyzetek, szébeli feleletek,

feladatértelmezés és id6beosztas gyakorlasa. Csorba

o A szakértGi véleményben biztositott Melinda

kedvezmények tudatos alkalmazasanak segitése.
Pokoradi
Hajnalka
Fejér
Orsolya
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Hidasi Zsofia

Majus Az érettségi és tanév |e Célzott segitségnyujtas az érettségire éstanév  |Burger
végi vizsgak végi szamonkérésekre készil6 tanuldknak. Beatrix
tdmogatasa; a ¢ Vizsgahelyzet és szbébeli felelet gyakorlasa.
lemorzsolédas * Tanulasszervezési és stresszkezelést segit6é
megelGzése. stratégidk megerdsitése. Csorba

e A tanév végi fejl6dés 6sszegzésének Melinda

megkezdése.

e Kimeneti mérés elvégzése.
Pokoradi
Hajnalka
Fejér
Orsolya
Hidasi Zsofia

Junius A tanév szakmai és | A tanuldk éves fejl6désének 6sszegzése. Burger
adminisztrativ ¢ A fejlesztési dokumentaciok teljességének Beatrix
lezarasa. ellenGrzése.

» Egyéni fejlesztési tervek, belivek/kiilivek,

pedagdgiai jellemzések és KRETA-adminisztracié Csorba

ellen6rzése, lezarasa. Melinda

¢ A tanév tapasztalatainak teamen beliili

értékelése, a kovetkezs tanévre vonatkozé

szakmai javaslatok 6sszegydijtése. L
Pokoradi
Hajnalka
Fejér
Orsolya

Hidasi Zsofia
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Dr. Temesiné Pokoradi Hajnalka fejleszt6 mk.
ISKOLAPSZICHOLOGUSI MUNKATERV
2026/2027. tanév
Id&szak: 2026. szeptember —2027. junius
I. A munkavégzés f6 célja

A tanuldk és a pedagdgusok mentalis egészségének védelme, a pszichés nehézségek, problémak
korai felismerése és a megfelel6 segitségnyujtas el6segitése.

Kiemelt cél az egyéni és kozosségi pszichés tdmogatds, a pedagdgusok problémamegoldé
munkajanak segitése, valamint az intézményen bellli segité egylittmikodés erbsitése.

A feladatellatds mddja és aranyai az intézményi sziikségletekhez és az aktualis terheléshez
igazodnak.

Il. Kiemelt feladatok
1. Egyéni pszichologiai megsegités

¢ A szakértGi véleménnyel rendelkezs, pszichés megsegitésre javasolt tanuldk sziikségleteinek
attekintése.

e ElsGbbség biztositasa azon tanuldk tdmogatasanak, akik nem rendelkeznek intézményen kivili
segitd kapcsolattal vagy ellatassal.

e Egyéni konzultacid, allapotkdvetés, sziikség esetén a megfelel6 tovabbi ellatas
kezdeményezésének tdmogatasa.

2. Prevencio és osztalykozosségek tamogatasa

e Osztalyszintl pszicholdgiai foglalkozasok, preventiv beavatkozasok szervezése az aktualis
szlikségletek alapjan.

e Kiemelt témak: mentadlis egészség, stresszkezelés, szorongas, k6zosségi konfliktusok,
kortarskapcsolatok, érzelmi 6nszabdlyozas és segitségkérés.

3. Pedagogusok szakmai tamogatasa
e Egyéni és csoportos konzultacidk és esetmegbeszélések biztositasa.

e Atanuldi problémak értelmezésének, a lehetséges pedagdgiai valaszok és megoldasi stratégiak
kialakitasanak segitése.

¢ A pedagdgusok mentalis jollétének és pszichés terhelésének figyelemmel kisérése.
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4. Felvételi eljarasok pszichés tamogatasa

Részvétel az évkozi és a kdzponti irdsbeli és szdbeli felvételi eljarashoz kapcsolddé folyamatban.

Vizsgaszorongas, teljesitményhelyzetek és stresszkezelés tdmogatasa.
e Igény szerint egyéni és csoportos felkészitG, prevencids foglalkozasok tartasa.
5. Intézményi egyiittmiikodés

* Folyamatos kapcsolattartas a gyermekvédelmi koordiindtorral, a fejlesztépedagdgusokkal, az
osztalyfénokokkel és az intézményvezetéssel.

¢ Rendszeres informacidcsere, esetegyeztetés és a sziikséges beavatkozasok 6sszehangolasa.

e Sziikség esetén egyluttm(ikodés a csalddokkal és a kiils6 segits intézményekkel, a
kompetenciahatarok és az adatvédelmi elGirdsok betartasaval.

Il. Eves iitemezés

Tanuléi sziikségletek és szakért6i vélemények attekintése;
Szeptember prioritdsok meghatarozasa; egylittm(ikodési rend
kialakitasa, hospitalasok.

Egyéni konzultacidk, intézmény-, és osztalyszintl
Oktober—november prevenciod, pedagégus konzultaciok; sziil6 konzultacidk,
érzékenyits csoportfoglalkozasok.

Féléves allapotkovetés; teljesitményszorongas és
December—janudr palyavélasztasi/dontési folyamatok tdmogatdsa; szlikség
szerinti esetegyeztetések.

Egyéni és csoportos tdmogatas folytatasa; kozosségi

Februar—aprilis ., . .y .
prevenciod; pedagdgusok szakmai tdmogatasa.

L. Ev végi allapotkdvetés; lezarasok és tovabbiranyitasok;
Majus—junius , i . ,
éves tapasztalatok és feladatok dsszegzése.

IV. Munkaid6 és munkaszervezés

A heti 40 6ras munkaidé keretében az iskolapszicholégusi feladatok az alabbi tertletek kozott
oszlanak meg:

e Egyéni tanuldi konzultaciok és esetkdvetés.
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Osztalyszintl prevencids és pszichoedukacids foglalkozasok.

SzUl6 konzultacidk, pedagdgus konzultacidk és esetmegbeszélések.

Segit6-fejleszti team egylttmikodés.

Intézményi egyuttmikddeés, felvételi eljarasok tdmogatasa.

Dokumentacid, tervezés, szakmai felkésziilés és értékelés.
V. Dokumentacio és értékelés

A munkavégzés dokumentaldsa a hatalyos jogszabalyok és az intézményi elSirdsok szerint torténik.
Buza Ildiké

tanacsadé szakpszicholdgus

Jévahagyta:
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Papp Andras
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