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1. A szabalyzat jogszabalyi hattere

A nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2) bek. c)
pontja alapjan a fenntarté meghatérozza a kdznevelési intézményeiben kérhet6 téritési dij
és tandij megallapitdsdnak szabalyait, a szocidlis alapon adhaté kedvezmények feltételeit
Jelen fenntartéi szabalyzat a nemzeti koznevelésrél szdl6 torvény végrehajtasarol szolo
229/2012. (VIIl. 28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: R.) 33-37. §-ainak valamint a
szakképzésrél szold 2011. évi CLXXXVII. toérvény (tovabbiakban: Szt.) figyelembevételével
tortént.

2. A szabalyzat hatalya
A szabdlyzat hatélya kiterjed az Eurépa 2000 Kodzépiskola tanuldira, illetve a szolgaltatast
igénybe vevékre.

3. A téritésmentesen biztositott kéznevelési kozfeladatok kore

A R. 33. §. alapjan az iskolaval tanuléi jogviszonyban all6 tanuldk szamara az alabbi

kéznevelési feladatokat az intézmény téritésmentesen biztositja:

e a tandrai foglalkozas, a heti kotelez6 idSkeret terhére a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd6, a tartdsan beteg és a sajatos nevelési igényii
gyermek szamara megszervezett felzarkoztaté foglalkozas,

e aszintvizsga, a kiilonbozeti vizsga, a javitovizsga,

e a tankoteles kord tanulét kivéve, ugyanazon évfolyam masodik és tovabbi
alkalommal t6rténé megismétlése abban az esetben, ha arra nem azért van sziikség,
mert a tanuld a tanulmanyi kévetelményeket nem teljesitette,

e az osztalyok heti id6kerete terhére megszervezett kotelezd és a nem kotelez6 egyéb
foglalkozas,

e a tanulmanyi verseny, szakkor, érdekl&dési kor, iskolai és iskolan kiviili tanéran kiviili
rendezvények

e aziskolai sportkdr, a hdzibajnoksag, az iskolak kozotti verseny, bajnoksagok,

e aziskola nyitva tartasa és a jogszer(i benntartdzkodas ideje alatti felligyelet

e az érettségi vizsga a tanuldi jogviszony ideje alatt az érettségi bizonyitvany
megszerzéséig és az adott vizsgatargybdl az érettségi bizonyitvdny megszerzése
el6tti, tanuldi jogviszonyban tett sikertelen érettségi vizsga els6 javitd- és a potlod
vizsgdja,

e atanulmanyok alatti vizsga, kivéve a fliggetlen vizsgat,

e a tanuldk — rendeletben meghatdarozott — egészségfejlesztése, a kotelez6 rendszeres
egészségligyi felligyelet,

o a kozismereti képzés elsajatitasara iranyuld vagy a tartds gyogykezelés miatt
|étesitett vendégtanuldi jogviszony,

e a pedagdgiai program végrehajtasdhoz kapcsolédd, a minden tanulé szamara elGirt
tananyag megismerését, feldolgozdsat, a mindennapi testedzést szolgalo,
intézményen kiviili kulturdlis, mivészeti, sport- vagy mas foglalkozds, kirandulas,
erdeiiskola,

e a nevelési-oktatdsi intézmény létesitményeinek, eszkozeinek haszndlata a
téritésmentes szolgaltatas igénybevételekor,

e sajatos nevelési igényii gyermek, tanuld esetén az allapotdnak megfelel§ kdznevelési
intézményi ellatas.






e az Nkt. 2. § (2) bekezdésében meghatdrozottak mellett téritésmentes a a fejleszté
nevelés, a fejleszté felkészités és a fejlesztd iskolai oktatas, pszicholdgiai ellatas,
foglalkozas.

4. Téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok

® a 229/2012. (VIll. 28.) Kormanyrendelet 33. §-ban meg nem hatédrozott egyéb
foglalkozasok

°® a nem tankételes tanuldénak az iskoldban a tanulményi kévetelmények nem
teljesitése miatt az évfolyam masodik alkalommal t6rténé megismétlése,

e a nem tankoteles tanulénak az iskoldban a tanulmanyi kévetelmények nem
teljesitése miatt az évfolyam masodik alkalommal t6rténé megismétlésekor a R. 33. §
(1) bekezdés b) és c) pontjdban meghatérozott kbznevelési kozfeladatok,

e afliggetlen vizsga,

® az érettségi bizonyitvdny megszerzése vagy a tanuléi jogviszony megsz(inése utén az
érettségi vizsga, tovabba az adott vizsgatargybdl a tanuléi jogviszony fennallasa alatt
az érettségi bizonyitvdny megszerzése el6tti sikertelen érettségi vizsga masodik vagy
tovabbi javito- és potld vizsgdja,

e Vendeégtanuldi jogviszony létesitése esetén, kivéve a kdzismereti képzés elsajatitasara
iranyuld vagy a tartés gyogykezelés miatt létesitett vendégtanuldi jogviszonyt.

® a szllGi szervezet (SZMK) az iskolai didkdnkormanyzat véleményének kikérésével —
meghatarozhatja azt a legmagasabb Gsszeget, amelyet a nevelési-oktatasi intézmény
altal ~szervezett, nem ingyenes szolgdltatésok kérébe tartozé program
megvaldsitasanal nem lehet tallépni.

6. A maganintézmény altal nyujtott szolgéltatasokra vonatkozé sajatos szabalyok

A R. 37. § (1) bekezdése alapjan az egyhdzi és a maganintézmény szolgéltatasainak
igénybevételét tandij fizetéséhez kotheti, kivéve, ha az egyhazi vagy a maganintézmény
kozoktatasi megallapodds, koznevelési szerzédés vagy egyoldall nyilatkozat alapjan részt
vesz a koznevelési kozszolgalati feladatok elldtdsdban, ebben az esetében a kotelezd
feladatelldtasban érintettek vonatkozasaban a R. 33-36. §-ban foglaltakat kell alkalmazni.

7. A téritési dij mértéke, vizsgadijak

A téritési dij dsszege tanévenként, a tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott folyd
kiadasok egy tanuldra juté hanyadanak:

a) 20 %-a a R. 34. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatdrozott esetben (meg nem hatérozott
egyéb foglalkozasok)

b) 20 %-a a R. 34. § (1) bekezdés c) pontjdban meghatérozott esetben tizennyolc éven

aluli tanuléknal (a nem tankételes tanuldk)

d) 40 %-a a 34. § (1) bekezdés c) pontjdban meghatarozott esetben (nem tankételes tanulék)
e) vendégtanuléi jogviszony esetén a 4. pontban foglaltakat kivéve - téritési dij fizetése
mellett létesithetd. A vendégtanuléi jogviszony esetén a téritési dij mértéke legfeljebb a
szakmai feladatra a tanévkezdéskor szamitott folyd kiaddsok egy tanuléra juté hanyadanak
30%-a lehet.






A téritési dijat — a fenntartd altal meghatarozottak szerint — a tanulmanyi eredménytél
fliggben csokkenteni kell, azonban egy tanitasi évben a téritési dij 6sszege nem lehet
kevesebb az (1) bekezdésben meghatérozott alsé hatarértéknél.

AR.33. § (1) bekezdés b) pont bg) alpontjaban meghatarozott vizsgak kérén tuil az érettségi
vizsga az alabbiak szerint dijkoteles:

a) a vizsgazénak a kozépszintli érettségi vizsgaért — ha a vizsgazd a jelentkezését nem egy
adott kozépiskoldba nyujtja be — az adott évre érvényes kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) 15%-anak megfelels,

b) a vizsgazénak az emelt szintl érettségi vizsgaért az adott évre érvényes kdtelezd legkisebb
munkabér (minimalbér) 25%-anak megfeleld, ezer forintra kerekitett dsszeget kell fizetnie.
Ha a R. 34. § (1) bekezdés e) pontja szerinti esetben a kozépszintli érettségi vizsgéra
jelentkezd a vizsgaszervez6 nevelési-oktatasi intézménybe nydjtja be a jelentkezési lapjat, a
(4) bekezdésben meghatdrozottakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a kézépszintii
vizsga téritési dij 60sszegét a jelentkez6 a vizsgaszervez§ nevelési-oktatdsi intézmény szamara
fizeti meg.

A felnéttoktatdsban az érettségi vizsga szervezéséért allami tdmogatds nem igényelhetd,
ezért a tanulmanyok végén tett érettségi vizsga hozzajdrulasi dij koteles. A hozzajarulasi dij
mértékét —a tanév megkezdéséig - az iskola igazgatdja éllapitja meg, melyet az érintettek
tudomasara kell hozni.

A R. 34. § (1) bekezdés d) pontja szerinti fluggetlen vizsga dijat tantargyanként kell
megallapitani gy, hogy tantargyanként a vizsgadij 6sszege az adott évre érvényes kotelezd
legkisebb munkabér (minimalbér) 3,75%-a.

8. Tandij megfizetése mellett igénybe vehetd szolgaltatasok
e a nevelési-oktatdsi intézményben a pedagdgiai programhoz nem kapcsolédé nevelés
és oktatds, valamint az ezzel 6sszefliggé mas szolgdltatas,
e kozépfoku iskoldban a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam
harmadik és tovabbi alkalommal t6rténé megismétlése,

9. A tandij mértéke

A tandij mértéke tanévenként nem haladhatja meg a tanévkezdéskor a szakmai feladatra
szamitott foly6 kiaddsok egy tanuldra jutdé hanyadat. A tandij a tanulmanyi eredménytél
fligg6en vagy a tanuld szocialis helyzete alapjan csékkentheté.

A R. 36.§ (3) bekezdése alapjan a vonatkozo § (1) bekezdés d) pontja szerinti esetben az egy
tanuldra juto tandij mértékét a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a 36.§ (2) bekezdésre és
a 35. § (6) bekezdésére figyelemmel dllapitja meg.

10. Kedvezmények a téritési dij és a tandij mértékébal

A gondvisel§, nagykort tanulé esetében a tanulé irdsbeli kérelmére az iskola
igazgatdja/tagintézmény vezetdje a téritési dij mértékébsl kedvezményt adhat.

A téritési dijat és a tandijat a tanulmanyi eredménytél fiiggéen csokkenteni kell a kévetkez8k
szerint:

a) 5,00 - 4,51 tanulmanyi atlag esetén 35 %-kal,

b) 4,50 - 4,01 tanulmanyi atlag esetén 25 %-kal,

c) 4,00 - 3,01 tanulmanyi atlag esetén 15 %-kal.






Szocialis kedvezmények

a) 50 %-kal csokken a tandij, ha a fizetésre kotelezett csalddjaban az 1 fére jutd havi nettd
jovedelem a mindenkori sajat jogu 6regségi nyugdijminimum 80 %-at nem éri el.

b) 25 %-kal csdkken a tandij, ha a fizetésre kotelezett csalddjaban az egy fére jutd havi nettd
jovedelem a mindenkori sajat jogu 6regségi nyugdijminimum 150 %-at nem éri el.

11. A téritési dij és a tandij befizetésének szabalyai

A téritési dijat, illetve a tandijat részletekben torténé fizetés esetén minden hénap 15.
napjaig, féléves fizetés esetén oktdber 15-ig és februar 15-ig kell az intézmény pénztaraba
befizetni.

A vizsgadijat a vizsgara jelentkezéskor kell befizetni.

Mads szolgaltatasok esetén a téritési dij a szolgdltatas ténylegesen felmeriil§ koltsége,
amelyet az igény felmeriilésekor kell pontosan kiszamolni.

12. Zaré rendelkezések

A téritési dij vagy a tandij csokkenésével, elengedésével kapcsolatban — a beadott kérelem,
dokumentumok alapjan — az iskola igazgatdja jogosult dénteni. A csékkentés esetében a
kedvezmények koziil (tanulményi eredmény, szocialis helyzet) a tanulé szdmara kedvezébbet
kell érvényesiteni.

A tanul6k tajékoztatasat a nevelési-oktatasi évre az Intézmény végzi el a helyben szokdsos
maodon. (falitjsag, osztalyfénoki kozlés, honlap)

A mindenkori tanévre vonatkozé téritési dijakat adott év aprilis 15. napjaig aktualizalni kell.
13. Hatalyba léptet6 rendelkezések

A téritési dij és tandij-fizetésre megdllapitott szabdlyokat a 2018/19-es tanévtdl kell
alkalmazni.

Budapest, 2019. augusztus 29.
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Eurdpa 2000 Kozépiskola

IGAZGATOJANAK
1/2. sz. HATAROZATA TERITESI DiJ, TANDI)
MERTEKEROL
2019/20. TANEVRE

2019. évben az egy tanuldra juté szakmai feladatra szamitott kiadasok: 518.000 Ft

A téritési dij mértéke, vizsgadijak

A téritési dij Osszege tanévenként, a tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott folyé
kiadasok egy tanuldra juté hanyadanak:

a) 20 %-a a R. 34. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatérozott esetben (meg nem hatérozott
egyéb foglalkozasok)

103.600 Ft/év

b) 20 %-a a R. 34. § (1) bekezdés c) pontjaban meghatdrozott esetben tizennyolc éven

aluli tanuléknal (a nem tankoételes tanuldk)

103.600,-Ft/év

d) 40 %-a a 34. § (1) bekezdés c) pontjdban meghatérozott esetben (nem tankételes tanuldk)
207.200,- Ft/év

e) vendégtanuldi jogviszony esetén a 4. pontban foglaltakat kivéve - téritési dij fizetése mellett
létesithetS. A vendégtanuldi jogviszony esetén a téritési dij mértéke legfeljebb a szakmai
feladatra a tanévkezdéskor szamitott foly6 kiadasok egy tanuléra juté hanyadanak 30%-a
lehet.

155.400,-Ft/év

“.- "/,:/"/‘ /
Budapest, 2019. szeptember 01. : 7
Papp Andras

igazgatd






Eurépa 2000 Kézépiskola

Igazgatdjanak 9 / 2 /2018. sz. hatarozata
téritési dij és tandijrol
2018/19.

2018. évben az egy tanuléra juté szakmai feladatra szamitott kiadasok: 495.000 Ft

A téritési dij mértéke, vizsgadijak

A téritési dij osszege tanévenként, a tanévkezdéskor a szakmai feladatra szdmitott folyo
kiadasok egy tanuléra jutd hdnyadanak:

a) 20 %-a a R. 34. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatédrozott esetben (meg nem hatdrozott
egyéb foglalkozasok)

99.000,- Ft/év

b) 20 %-a a R. 34. § (1) bekezdés c) pontjaban meghatdrozott esetben tizennyolc éven

aluli tanulékndl (a nem tankételes tanuldk)

99.000,-Ft/év

d) 40 %-a a 34. § (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott esetben (nem tankoteles tanuldk)
198.000,- Ft/év

e) vendégtanuldi jogviszony esetén a 4. pontban foglaltakat kivéve - téritési dij fizetése mellett
létesithetd. A vendégtanuldi jogviszony esetén a téritési dij mértéke legfeljebb a szakmai
feladatra a tanévkezdéskor szamitott folyé kiaddsok egy tanuléra jutd hanyadanak 30%-a
lehet.

148.500,- Ft/év

) 4‘//
Budapest, 2018. szeptember 01. I/ // I/
Pap/pAndFég
igazgatod






